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Acta de la Sesion ordinaria N°001-2020 celebrada por el Comité Director del Fideicomiso BANCO
DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO7382002, del dia 15 de enero del 2020, la cuzl da inicio a las
€:14 am horas en la Sala del Fideimas: con la presencia de la sefiora Monica Acosta Valverde,
cedula de identidad nimero uno—mil doscientos cincuenta ¥ ocho novecientos veintiséis en su
calidad de representante del Presidente Ejecutivo del IMAS, quien preside; la sefiora Margarita
Fernandez Garita, cédula de identidad nimero tres-doscientos sesenta y cinco ~cero setenta v
siete, en su calidad de Gerente de la Unidad Sjecutora; la sefioriia Karla Pérez Fonseca, cédula
de identidad nimero dos~cuatrocientos noventa y ocho-setecientos treinta v seis, en su calidad
de representante de ia Subgerencia de Desarrolio Social del IMAS; Ia sefiora Alejandra Rojas
Nufiez, cédula de identidad nimero tres cuatrocientos diecisiete quinientos veinte en su calidad
representante del INAMU, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, cédula de identidad uno mil doscientos

uno cuatrocientos ochenta y cinco en su calidad de representanie del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Pesca. ' ‘

Con la participacion con voz y sin voto del sefiorita Stephanie Duran Chavarria, cédula de identidad
nidmero uno mil trescientes noventa cerc cero quince en su calidad de representante de
Fidsicomisos del Banco de Costa Rica, la sefior Gustavo Mufioz Urefia, cédula de identidad

namero uno setecientos treinta v unc doscientos siete en su calidad de representante del Banco
Nacional.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DE QUORUM

La sefiora Ménica Acosta Valverde comprueba el quérum y procede a iniciar ia sesidén. Estan
presentes los cuatro miembros del Comité, la sefiora Margarita Ferndndez Garita, la sefiora Ménica
Acosta Valverde, la sefiora Alejandra Rojas Nufiez, la sefiorita Karia Perez Fonseca.

ARTICULO SEGUNDGC: LECTURA Y APRGAWON DE AGENDA

Se da lectura a la agenda de Ia Sesidn ordinarfa N°001-2018 de fecha 15 de enerc del 2020, con el
siguiente orden del dia:

Comprobacion de quérum.

Lectura y Aprobacion de Agenda. :

Lectura y Aprobacion del acta ordinaria 022-2019,

Presentacion del informe de Ejecucion Presupuestaria It Semestre 2019,

Aumento salarial por costo de vida seglin SF-2020-01-03.

Autorizacion a la funcionaria Andrea Esquivel Heméndez para firmar documentos de la

Gestion Administrativa del Fideicomiso en ausencia de ta Gerenta durante sus vacaciones.
7. Asuntos Varios.

S ok wh -

La sefiora Ménica Acosta Valverde presenta a Ios miembros del Comité Director los puntos de agenda
de la sesion ordinaria 001-2020.

Por tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°001-2020. Aprobar la agenda de la Sesién
ordinaria N°001-2020. Acuerdo firme por mayoria de cuatro votos a faver. Con los votos de Ia

sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiora Alejandra Rojas Nuflez, |z sefiora Margarita Fernandez
Garita, la sefiorita Karla Perez Fonseca. '

ARTICULO TERCERQ: LECTURA Y APROGRACION DE ACTA ORDINARIA N°022-20189.

Sesion ordinaﬁi #001-2020
13 d'e enerc def 2020



Comité Diréctdr”

. N\ Libro de Actas |

- Mdénica Adodtalvdiverde Margarita Ferndndsz Garita,

- Rep. Presidentid Ejecutiva IMAS - Gerencia de la Unidad Ejecutora.

- Cedula 1-1258-0926 Q‘C)@\;dui "?:—26i =077

- ﬁ/%/ i = (\ft\ j;\\f\fl { /ﬁ 4 1

~ Karla Pérez Fonseca Nigjandra Rojas Flirgz
Rep. Subgerencia de Desarrolio Social Rep. INAMU

e Cédula 2-488-736 Cédula 3-417-520

ual

Mayra Vargas Ulate
Rep. Ministerio de Agriculiura Ganaderia y Pesca
Cédula 1-1201-485

Sesién ordinaria #022-2019
17 de diciembre del 2019



Comité Director
Libro de Actas

La sefiora Monica Acosta Valverdé.menciona a los miembros def Comité Director los acuerdos del
acta ordimaria N°022-2019, las cuales fueron enviadas por correc elecironico.

Por o tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo en firme N°002-2020: Se da por aprobado el acta
ordinaria N°022-2019 de fecha 17 de diciembre del 2019. Acuerdo en firme por mayotria de cuatro

votos a favor. Con los votos de las sefioras Mdénica Acosta Valverde, Alejandra Rojas Nufez v Ia
sefiora Margarita Fernandez Garita, la sefiorita Karla Pérez Fonseca.
i

ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DEL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA i
SEMESTRE DEL 2019. o

Se incorpora a iz sesién ordinaria 001-2020 del Comité Director la sefiorita Mayra Vargas Ulate
representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderis, al ser las 9:02am.

La sefiora Margarita Femandez Garita indica que Ia Contralorfa solicita tres informes, uno tiene que
tiene que ver con la Ejecucion Presupuestaria del segundo semestre y ellos mandan una gufa con
los puntos a desarrollar, Y los ofros dos informes son ia Liquidacion Presupuestaria que tiene que ver
con ios egresos e ingresos v la determinacién del Superavit y el Cumplimiento de Metas a nivel de
todo el afio y otros aspectos, vy el Informe de Evaluacién gue tiene que tiene que ver con los Estados
Financieros y con el Superavit. Estos dos informes se quedarian para verlo el 5 de febrero del 2020,
porque este hay tiempo hasta el 15 de febrero para presentario a la Contraloria,

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que el documento que se adjunté y en el primer
apartado indica io que dice la Contraloria que tiens que ver con la Ejecucién fisica al 31 de diciembre,
con el avance del cumplimiento de las metas v cbjetivos y el tema de los ingresos.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que el mayor ingreso de los recursos se da en el primer
semestre de un 86%, mientras que en el segundo semestre se esperan los rendimientos sobre las

inversiones. Este 86% esta incluyendo los aportes del IMAS. La mayor fuente de recursos que tuvo
el Fideimas en el afio 2019 tiene que ver con el Superavit de un 40%.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que seguidamente se tiene los rendimientos de las
inversiones y o que son los aportes def IMAS que equivale un 17% del total. Si lo vemos en términos

. de los egresos la mayor ejecucion de los recursos se dio en el segundo semestre de un 65% y donde

la mayor ejecucion de este 65% se da en la partida de servicios y en el informe se especifica que aqui
es cuando nos toca pagar todo lo de capacitacion. En e segundo semestre se va pagando los tractos

conforme ya van concluyendo las capacitaciones v no se hace el desembolsa en el primer semestre
porque se esta capacitando a las personas.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que en la tabla de amortizacién (pagina 12 del
Informe) que es donde se paga las garantias se pasa de ¢100, 600,682.41 (cien millones seiscientos
mil seiscientos ochenta y dos colones con cuarenta v un centimo) en el primer semestre a ¢166,

701,218.88 (ciento sesenta y seis millones setecientos un mil doscientos dieciocho colones con
ochenta y ocho céntimos) en el segundo semestre.

La sefiora Margarita Feméndez Garita menciona cudl es ia referencia a nivel de los Programas. El
Programa de Garantias es donde esta el recurso presupuestario para honrar las garantias con un -
7.46% respecto al 2018. Para ef 2020 lo que se utilizd es una metodologia més sistémica para calcular
el indice, la tasa de pago y sobre esta tasa calcular el derecho para el Presupuesto para el 2020.
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La sefiora Margarita Feméandez Garita menciona que en cuanto a los servicios de apoyo hubo un
incremento de un 11% con respecto af2018, porque se gjecutd més en capacitacion con un monto
de ¢138, 061,104.61 (ciento treinta v ocho millones sesenta y un mif ciento cuatro colones con sesenta
y un céntimo) y se pagd en el 2019 un monto de £153, 246,901.13 (ciento cincuenta y tres millones
doscientos cuarenta y seis mil novecientos un colones con frece ceéntimos). Con respecto 2|
Presupuesto de la Unidad Ejecutora se habia gjecutado en el 2018 un monto de $266,796,929.69
(doscientos sesenta y seis millones setecientos novenia y seis mil novecientos veintinueve colones
con sesenta y nueve centimos) y en ef 2019 -se gjecutd un monto de ¢388,575,271.16 (irescientos
ochenta y ocho mitiones quinientos setenta y cinco mil doscientos setenta Y un colones con dieciséis
céntimos) con un 45.64% y esto tiene que ver con los Promotores. Y en total se ejecuts para el 2019
un monto de ¢936, 603,401.84 (novecientos freinta y seis millones seiscientos tres mil cuatrocientos
un colones con ochenta y cuatro céntimos), equivale a un 78.46%.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita hace reférencia que se tiene un presupuesto por un monto de
¢1, 193, 715,580.87 (mil ciento noventa y tres millones setecientos quince mil quinientos ochenta
colones con ochenta y siete céntimos). En Servicios de Apoyo se ejecutd un 84.81%.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciona que se debe hacer un Plan de Capacitacion inter
anual y que haya lineas generales y que se incremente la inflacion en costo. La sefiorita Karla Pérez
Fonseca indica que a través de la experiencia se puede ver que hay una baja importanie en costos
que afecta la meta. Que tampoco ajustar las metas significa aumentar la cantidad de las personas.
Son capacitaciones especificas gue nos sirven en determinados momentos dei negocio.

La sefiorita Karla Perez Fonseca indica que hay que ajustar muy bien la estrategia en general y
valorar si hay que combinar capacitacién con algun tipo de asesorfa mas especifica.

La sefiora Margarita Fernandez Garita menciqnfa que en termincs de metas, el objetivo es facilitar el
acceso a los préstamos con indicador de cantidad de garantias otorgadas v se tuvo una meta de 778
y'se logro 901 garantias, esto significa un 115.81%. De estas 901garantias hubo una inversion de

¢1,997,183,656.00(mil novecientos novents y siete millones ciento ochenta vy fres mil seiscientos
cincuenta y seis colones con 00/100).

La Sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que se saque un acuerdo de aprobacion del Informe y

se ie solicite al Fiduciario la revision del Presupuesto de ingresos para plantear los egresos que se
tendrian que hacer y en la sesion del 5 febrero del 2020 ver esos ajustes para ver qué decisién se
toma si se hace una Modificacién Presupuestaria o se le quita a ofras partidas 0 se hace una gestion
ante el IMAS en cuanto a la Comision Fiduciaria para ver donde se toma esto.

La sefiora Margarita Fernandez Garita hace referencia de en cuanto al monto reservado de ¢1, 945, -
886,664.33 (mil novecientos cuarenta y cinco millones ochocientos ochenta y seis mil seiscientos .

sesenta y cuafro colones con ireinta v fres cé?ntimos} no es Presupuesto es la reserva para ser |
utilizada en garantias.

La sefiora Margarita Ferndndez Garita menciona que en capacitacion se favorecié a 1031 personas

de los cuales un 77% son mujeres v sobre pasamos la metas de capacitacion que era de 900
personas.

La sefiora Margarita Fernandez Garita indica que en cuanto al diferencial de tasa se puso una meta -
de 2500 operaciones con subsidio de tasa y se liegd a 3136 operaciones que equivale una ejecucién
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de 125.4%. La sefiora Alejandra R&Sjas Nifiez pregunta que cudl es e porcentaje en mujeres. La
sefiora Margarita Ferndndez Garita indica que el porcentaje en mujeres es de un 85.36%.

La sefiora Mdnica Acosta Valverde lee- I
Presupuestaria Il Semestre del 2020.
CONSIDERANDOS:

propuesta de acuerdo del Informe de Ejecucién

Que la Unidad Ejecutora del Fideicomis&mediante oficio 021-2020 presentd ante el Comité
Director el Informe Ejecucién Presupuestaria del If 2019 y Cumplimientc de metas.

Que el Informe se elabord conforme a la informacién de los Estados Financieros e Informe -
de Ejecucion Presupuestaria emitida por el Fiduciario. _ _

3. Que elinforme es en cumplimiento de las disposiciones 4.3.18 y 4.3.19, segin las NORMAS

TECNICAS SOBRE PRESUPUESTO PUBLICG (NTPP) R-DC-24-2012, emitidas por la
Contraloria General de la Republica. .

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N° 603-2020: Aprobar el “Informe de ejecucion
Presupuestaria del 1l semestre 2019, y cumplimiento de metas, segln las disposiciones 4.3.18 y

4.3.19, de las NORMAS TECNICAS SOBRE PRESUPUESTO PUBLICO (NTPP) R-DC-24-2012,
emitidas por la Contraioria General de la Republica.

- Acuerdo en Firme por unanimidad de votos. Con los votos de la sefiora Margarita Fernandez

Garita, la Sefiora Alejandra Rojas Ntfiez, la sefiorita Karla Pére

z Fonseca, la sefiorita Mayra Vargas
Ulate, la sefiora Ménica Acosta Valverde.

ARTICULO QUINTO: AUMENTO SALARIAL POR COSTO DE VIDA SEGUN OFICIO SF-2020-01-
3.

La sefiora Margarita Feméndez Garita se retira de la sesién ordinaria 001-2020 del Comité Director
al serias 9:30 am. |

La sefiora Ménica Acosta Valverde procede a presentar?el oficio SF-2020-01-3 referente al aumento
salarial por costo de vida. c

La sefiora Mdnica Acosta Valverde procede a leer oﬁéio SF-2020-01-3, remitido por el Banco de
Costa Rica (pagina 15, de la sesién ordinaria 001-2020 dal Comité Director).

- La sefiorita Stephanie Durdn Chavarria presenta a los: miembros del Comité Director el aumentio

salarial para los Funcionarios de la Unidad Ej

ecutora del Fideicomiso correspondiente al periodo
2020, ‘

La sefiorita Stephanie Durén Chavarria menciona que anteriormente para los promotores se habia
aprobado que base se modificara a ¢553.124.45 (quinientos cincuenta y tres mil ciento veinticuatro
colones con 45/100) y el tema de tas comisionés habia cambiado. Entonces sobre esios ¢553.124.45
(quinientos cincuenta y tres mil ciento veinticuatro colones con 45/100) habia que tomar en cuenta
las comisiones que podrian ser hasta ¢200.000.00 (doscientos mil colones).

La seforita Stephanie Duréan Chavarria menciona ci'ue sobre los demas funcionarios con el -
incremento 2.53%, entonces la planilla el salario base pasaria de ¢10, 437,074.24 (diez millones
cuatrocientos treinta y siete mil setenta y cuatro colones con veinticuatro céntimos) a 10, 966,763.75
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(diez millones novecientos sesenta v seis rmi setecientos sesenta y tres colones con setenta y cinco
céntimos)

La sefiorita Mayra Vargas Ulate pregunta que seria para todos. La sefiorita Karla Pérez Fonseca
menciona que seria un incremento de 2.53% menos para los Promotores. La sefiora Ménica Acosta
Valverde menciona este incrementc es menos para los Promotores porque va se habia considerado.

t.a sefiorita Stephanie Duran Chavarria indica que la planilla esta con los salarios base.

La sefiorita Stephanie Duran Chavarria menciona que a los Promotores no se les estarfa aplicando

el incremento 2.53%, sinc del salaric base que ellos tenian se esta poniendo el salario que se aprobd
en el acuerdo y no el 2.53%.

La sefiorita Karla Pérez Fonseca menciona que se deberia hacer dos tablas aparte. La sefiora
Alejandra Rojas Nufiez indica que ella le podrian & los Promotores un asterisco y a bajo una nota.

- La sefiorita Mayra Vargas Ulate pregunta cuales son las funciones de los oficiales del Fideicorniso.

La sefiorita Stephanie Durédn Chavarria menciona que el nombre del Puesto que se le da a la sefiora
Carolina Barquero Mora, la sefiora Silvia Monge Rojas, la sefiora Andrea Esquivel Hemandez es de
oficiales del Fideicomiso. Ellos le dan la atencidn al seguimiento de los Fideicomisarios. La sefiora
Alejandra Rojas Nifiez menciona que ellos también le dan seguimiento a los Promotores

La seforita Stephanie Durdn Chavarriza indica que la sefiora Andrea Esquivel tiene la parte de

coordinar con los abogados lo de la subrogaciones, manda al Banco los arreglos de pago para poder
registrar.

La sefiorita Karla Pérez Fonseca solicita preguntarle | a la sefiora Margarita Femandez Garita que

cuanto es el incremento que aprobd la Contraloria. La sefiorita Gina Peralta consuita indica que la
Contraloria dice que es hasta un 3% anual.

La sefiorita Karla Pérez Fonseca menciona que es un aumento baJo en realidad, pero le gustaria que
a nivel de acuerdo se separara en dos tablas el aumento de 2.53% para los salarios regulares y el
aumento previamente aprobado por el Comité Director de los Promotores.

La sefiorita Stephanie Duran Chavarria menc@on'a que ella le va a pasar a Gina Peraltta Ocafa la
separacion de las dos fablas para que lo ponga en el acta.

La seforita Karla Pérez Fonseca indica que si se analiza a la Unidad Ejecutora ha subido el
cumplimiento de metas, a maximizado la eficiencia de los recursos vy al final de cuenta ellos estan
‘haciendo muy bien su trabajo con respecto alo pEaneiado |La sefiora Alejandra Rojas Nirfiez indica
que no se busco la sustituicion del sefior lvan Soto Cerdas con todo el trabajo que hay en la oficina
Cenfral y se les esta dando mas frabajo v el salario S|gue siendo el mismo desde que salio el sefor
_lvan Soto Cerdas y anteriormente asumieron tarezs sin que se viera reflejado el aumento.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N"GM«ZOZG: Aprobar el Aumento Salarial de un

2.53% para el afio 2020, para las funcionarias de la Unidad de! Fideicomiso. Segin las tablas
aportadas por el Banco Fiduciaric segin el detalle:

1. Personas funcionaras nivel central:

Sesion ordinaria #001-2020
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Detalle de! incremento salerial correspontienta al 2,

et

iy

aprobade en 1a gresente sesidn -

FUNCIONARIG CARGL SALARIO ACTUAL | -NUEVO SALARID CREMENTO
Fernandez Garita Margariz Gerente 230657722 241819662 5562140
tionge Rojas Sivia Elena Oficial de Fideicomisos 1 1032 18567 1085 86257 28 79888
Peralta Ocafia Gina isabel Secretaria | 35467457 304 408 84. 573227
Canos Vasouer Varcas Asistente Administrativo 632 77157 £48 780.69 16008 12
Barguero [ora Carolina Oficial de Fideicomisos 1058016587 1085 962.57 2579580
Esaquivel Memander Andrea Oficiat de Fideicomisos 7052 16567 108596257 26 TeB 59

| Fallas Calderon Gloriana Encusstador v dighiador 42184771 432 520 46 1067275
Gonzatez Maliez Bismarck Asistenie Senvicic de Apovo % B3ZTT1ET 648 780,80 1600812
Herresa Vargas Francie Fehiola | Gestor cobro 382622 14 402 55651 03237

2. Persona funcionarias cuyo perfil es Promotor socio empresarial, escala salarial aprobada en acta

extraordinaria 002-2018, acuerdo 166-2019 de fecha 16 de setiernbre 2019.

Detelle del increments salenal, tento selario base coma £omisicaes, eprobads de pre

wia por ¢ Comité Director
FUNCIOMARID CARGD: SALARIC ACTUAL | NUEYO BALARIG |
Viales Reves Raguel Promotor Socio Empresarial 457 852,20 553 124 45 .
Cema Garcia Dennis Jose Promotor Sotio Empresanial 487 582.25 si3 1025 Mas
Mareno Medina Algjandro Promotor Setio Empresanal 437 66220 553 12405 Cg:;gm‘f‘
Varges Pereira Marco Andrey | Promotor Socio Empresarial 487 682,20 553 12445 00 O{?GG;}{}
De e G Tomes iMamin Promoter Secio Empresarfal 487 fB220 5531244517 )

Acuerdo en firme por mayoria de votos, con cuatro votos a favor. Con los votos de la sefiora

Mbnica Acosta Valverde, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, |5 sefiorita Karla Pérez Fonseca, la sefiora
Alejandra Rojas Ndfiez.

ARTCULO SEXTO: AUTORIZACION A LA FUNCIONARIA ANDREA ESQUIVEL HERNANDEZ

PARA FIRMAR DOCUMENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL FIDEICOMISO EN
AUSENCIA DE LA GERENTA DURANTE SUS VACACIONES.

Se incorpora a la sesién ordinaria 001-2020 del Comité Director

la sefiora Margarita Fermandez
Garita, al ser las 10:00 am. ! :

La seflora Margarita Fernandez Garita solicita a los miembros del Comité Director la autorizacion
para que la funcionaria Andrea Esquivel Hernandez durante la ausencia de vacaciones de la suscrita
pueda firmar el tramite de firmas v las funciones administrativas del Fideicomiso. La sefiora Ménica

Acosta Valverde pregunta cudl es el plazo de las vacaciones. La sefiora Margarita Femandez Garita
menciona que del lunes 20 al miéreoles 29 de enero de 2020,

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo Firme N°005-2020: Aprobar la autorizacién de la
funcionaria Andrea Esquivel Herndndez para que en ausencia de la Gerenta Margarita Femnéndez
Garita pueda realizar el tramite de firmas v las funciones administrativas del Fideicomiso. Acuerdo
en firme por unanimidad de voto. Gon los votos presenies de la sefiora Margarita Fernandez Garita,

la sefiora Ménica Acosta Valverde, la sefiorita Mayra Vargas Ulate, la sefiorita Karla Pérez Fonseca,
la sefiora Alejandra Rojas NGfez. :

_ ARTICUL.O SETIMO: ASUNTOS VARIOS.

Los miembros del Comité Director revisan las fechas calendarios de las reuniones de las sesiones
ordinarias del Comité Director. Y mencionan que la préxima sesidn ordinaria es el 5 de febrero, el 11
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de febrero es la encerrona y el 26 de febrerq es |a sesidn ordinaria. Y se revisaron las demas fechas
calendarios para las reuniones de las sesiofes ordinarias del Comité Director.

La sefiorita Mayra Vargas Ulate pregunta que para qué es la encerrona. La sefiora Margarita’

Femandez Garita menciona que es para ver las Politicas y el Plan de Capacitacion. La sefiora

Margarita Fernédndez Garita menciona que van a participar en dicha encerrona los Promotores y son
como 15 personas.

La sefiorita Mayra Vargas Ulate indica que igualmente podria ser en el INDER y se puede solicitar la
sala que se encuentra ubicada abajo. Dicha encerrona se realizara el 11 de febrero del 2020.

La sefiorita Karla Pérez Fonseca solicita que se calendarice Ias reuniones de todo el afio.

Finalmente, el Comité Director del Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA- IMAS-BANACIO / 73-

2002 da por concluigais Sesién ordinaria N°001-2020 y cierra la sesiérils@as 12:17 am.
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