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Acta de la Sesion ordinaria N°022-2023 de forma presencial celebrada por &l Comité Director del
Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIONT 3-2002 &l 28 de noviembre de 2023 en
la Sala del Consejo Birectivo de! IMAS, la cual dio inicio 2 las 8:34 a.m. horas de la mahana con &l
siguiente qudrum: ef sefior Jafeth Sote Sanchez cedula de identidad numerc dos setecientos
CUArenta ¥ nUeYE Cere Cero cero nueve en su calidad de representante de la Presidenta Ejecutiva
del IMAS v Ministra quién preside, la sefiora Bargarita Fernandez Garita, cédula de identidad
numero tres-doscientos sesenta y cinco-cero sefenta y siete, en su calidad de Gerenta de la
Unidad Ejecutora; la sefiorita Karfa Pérez Fonseca cédula de identidad ndmero dos cuatrocientos
noventa y ocho setecientos treinta y seis en su calidad de representants del Direcior de
Desarrollo Social del IMAS, i sefior Robin Almendares Fernandez cedula de identidad nueve
cerc cero noventa y uno trescientos sesenta v seis en su calidad de representante del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia.

Se toma de ia ausencia de la sefiora Alejandra Rojas Nilfiez cédula de igentidad ndmero tres
cuatrocientos diecisiete quinientos veinte en su calidad de representante de la Ministra de |2
Condicion de la Mujer,

Asi mismao, se toma nota de |2 a participacion de la senora Elsa Madrigal Vargas cedula de
identidad nimero uno mil nueve doscientos cincuenta y cince, ef sefor Dsvaldo Soto Herrera
cédula de identidad nitmero dos cuatrocientos ochenta y sels setecientos ochenta y seis
ambos representes del Banco de Costa Rica la sefiora Evelyn BDuran Santana, cedula de identidad
numere une setecientos veintitrés ciento cuarenta v cinco en su calidad de representante deal
Banco Nacional.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DE QUORUM

El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta &l ser las 8:38 de la manana del 28 de noviembre dai 2023
damos inicio 2 1a sesion 22 del 2023, sesidn ordinaria del Fideicomiso Banco de Costa Rica IMAS
BANACIO 73 2002, de! Comité Director. Como primer purto en la agenda, ienemos la
comprobacion del qudrum. Agradezco a |os sefiores directores y primeramente indicar su nombre
y desde donde estan conectados, dofia Margarita. Margarita Fernandez, conectado desde el canton
de 1a Unidn. Dofa Karla. Karla Pérez Fonseca, conectada desde San Pedro en San José. Don
Robin. Robin "Almendares Femandez buesnos dias en representacion del sefor Minisiro de
Agricultura conectado de Mata Redonda San Jose. Jafeth Soto, conectado desde San Pedro San
José, Con esto comprobamos el gqudrum de reglamento para poder sesionar v dejo constancia en
actas |a participacion de don Osvaldo Soto en representacidn del Banco de Costa Rica y a dofa
Elsa Madriga! Vargas, Dofia Eisa en representacion de quién para qué conste en actas. En
representacion del Banco de Costa Rica. El senor Jafeth Scoto Sanchez mandiesta ellos en
modaiidad de invitados.

ARTICULO SEGUNDC; LECTURA Y APRCBACION DE AGENDA

Ei sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta pasamaos al segundo punto de la agenda. L.a agenda que
fue previamente remitida tenemos come punto 3 1a leclura y aprobacion del acta 21, que fue de la
SEsion anterior como punto cuairo, ia presentacion de a revision de 1os Convenios y Lingamientos
para la reacreditacion y acreditacién de Fideicomisarios Garantizados en atencion a un acuerdo 141-
2023 del acta 14-2023, como punto guinto ia preserdacidn de reformas al Reglamento para el
otorgamiento de beneficios de la seccion de subrogacion, segun oficio que les fue previamenis
remitido, con punio sexto la presentacion de bienes en desuse v adenda novena al contrato del
FIDEICOMISO segun oficios UE-Fid: 73-2002/ UE-Fid: 73-2002/1357-2023 v 1358-2023, de |2 Unidad
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Ejecutora, con un punto séptimo la presentacion de vehiculo propiedad del fideicomiso, cuya
recomendacidn es recurrir a remate via SICOP segun oficio UE-Fid: 73-2002/1359-2023. Como punto
octavo la presentacion de observaciones al reglamento de trabajo de las personas funcionarias de la
Unidad Ejecutora y la revision del Ministerio de Trabajo y como punto, noveno asuntos varios.

El sefior Jafeth Soto dio lectura de la agenda de |a Sesidn ordinaria N°022-2023, con el siguiente
orden del dia (anteriormente mencionada):

Comprobacion de quérum.

Lectura v Aprobacién de Agenda.

Lectura y aprobacion acta 21-2023.

Presentacion de la revisién de los convenios y lineamientos para la reacreditacion y

acreditacion de Fideicomisarios Garantizados en atencion del acuerde 141-2023 acta 014-
2023.

5. Presentacion de reformas al Reglamento para el Otorgamiento de beneficios seccion de
subrogacion, segun oficic que ya le fue previamente remitido.

6. Presentacion de bienes en desuso y adenda 9 al Contrato de Fideicomiso segun oficios UE-
Fid: 73-2002/ 1357 y UE-Fid: 73-2002/1358-2023 de la Unidad Ejecutora.

7. Presentacion de vehiculo propiedad del fideicomiso, cuya recomendacién es recurrir a
remate via SICOP, segun oficio UE-Fid: 73-2002/1359-2023

8. Presentacion de observaciones al Reglamento de Trabajo de las personas funcionarias de la
Unidad Ejecutora, y la revision con el MTSS, segun oficio GF-2023-11-402

8. Asuntos varios.

i L B

El sefior Jafeth Soto Sénchez manifiesta entonces, someto a aprobacién el orden del dia. Dofia Elsa,
va a indicar los asuntos varios. Es que me comentd un tema. La sefiora Elsa Madrigal Vargas
manifiesta disculpe, si, buenos dias y gracias por el espacio, como FIDUCIARIO, deseamos que se
nos diera un espacio en asuntos varios para hacer referencia al oficio con respecto al case de la
sefiora Lilly Campos. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta se puede tratar perfectamente en
asuntos varios. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta gracias. El sefior Jafeth Soto manifiesta
entonces someto a aprobacion del orden del dia. Margarita Femandez de acuerdo con el orden del
dia. Robin Almendares de acuerdo con orden del dia. Karla Pérez Fonseca de acuerdo con el orden
del dia. Jafeth Soto de acuerdo con el orden del dia.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria N°0213-2023: Dar aprobada el orden del
dia de la sesion ordinaria 022-2023. Margarita. Margarita Fernandez de acuerdo con el orden del dia.
Don Robin. Robin Almendares de acuerdo con orden del dia. Dofia Karla. Karla Pérez Fonseca de
acuerdo con el orden del dia. Jafeth Soto de acuerdo con el orden del dia.

ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 21-2023.

El sefior Jafet Soto manifiesta que el siguiente punto de |a agenda es la aprobacion del acta 21-2023
aqui, primero consultarle si ¢hay alguna observacién? Dofia Margarita, adelante nada més para
hacerles el comentario que estamos en un proceso de revision de actas, por parte de la auditoria
interna, segun un muestreo y estén haciendo una revisidén del alcance para el cumplimiento de la
literalidad de las actas, y viendo las observaciones que nos hace la auditoria, este se nos indica que
tiene que ser literalmente o sea que nosotros no podemos de alguna manera enviarla como para
hacerle control de cambios, porque tiene gue ser tal y como estan la grabacién entonces en lo que
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hemos quadado es que se les va a remitir el acta junto con |a grabacion y st ustedes tienen alguna
observacion pademos veria el dia que se conoce el acta. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta
asi es. solamente para reforzar lo que comenta dofig Margarita, esto es, en virtud de una modificacion
a ia ley de 1a forma da sesionar los érganocs colegiados; habia entrado en efecto desds el ano anterior
y las actas tisnen qus ser literales, por eso también solicko cierta mesura ¢on aigunos comentarios
que podamos hacer paraue tiene que ser transcritos de manera literal y 1o otro s si existen
cbservacionas éstas tienen gue ser apegadas a la literalidaa. Fi sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta
tengo 2 dofa Evelyn que se va a conecter de manera virtual, Mientras seguimos les comento que [as
ochservaciores tiensn que acotarse estrictarments a que la transcripcion no esta literal, 1o que se dijo
a veoss sucede que uno dice la palabra mayo, por glemplo, hablaba con dofia Marga*;ta gue me dic
este gjempio con esa palabra, mayo y el transcriptor entiende marzo o al revés, si son ese tipo de
observacionss, &i. pero si ya es cambiar 1o que $e dijo, 880 no se podria hacer y o otro es gue s, por
aiemplo, yo cuando doy el inicio de la sesidn digo fideicomiso Banco de Costa Rica IMAS BANACIO
732002 evidentemente ahi habra posiblemente observaciones de forma de que va un guion entre
AAS. entre BCR entre BANACIO, ertre 732, es2 si se puede, pero esas que no cambisn en
absolutamente nada lo que se dijo entonces, tendremos que acotamos a ese fipo de observacionss.
Les consulio si hay alguna observacion al acta 21 dgl 2023, sino entonces para someterio a su
aprobacion, que seria la propuesta de acuerdo dar por aprobada el acta 021-2023. Lo someto a
votacion Margarita Fernandez de acuerdo con el acta 021-2023. Robin Almendares de acusrdo con
el acta. Karla Pérez Fonseca de acuerdo con el acta 021-2003, Jafeth Soto de acuerds con el acta
entonces con 4 votos a favor y cero en contra, s& aprobado con unanimidad.

Por lo tanto, ef Comité Acuerda: Acuerde por mayoria N°0214-2023: Dar por aprobada ef acls
021-2023. Margarita Fernandez de acuerdo con el acta 021-2023. Robin Almendares de acusrdo con
el acta. Karla Pérez Fonseca de acuerdo con el acta 021-2023. Jafeth Soto de acuerdo con el acta
entonces con 4 votos a faver y cere en contra, se aprobado con unanimidad.

ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DE LA REVISON DE LOS CONVENIOS Y
LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE FIDEICOMISARIOS GARANTIZADOS EN
ATENCION AL ACUERDO 141-2023 DEL ACTA 014-2023.

Fi sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta pasamos al punto cuarto de la agenda, la presentacion de
la revisién de los convenios y lineamientos para la reacredifacidn y acrecitacion de Fideicomisarios
Garantizados en atencidn al acuerdo 141- 2023 del acta 14-2023, le cado la palabra inicialmanta a
dofia Margarita que veo gug hay oficios tarfo de la Unidad Ejecutora como del  FIDUCIARIQ, v
posteriormente a os sefiores del Banco de Costa Rica, adelante dofia Margarita.

L2 sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta estamos sometiendo después de haber hecho una
ultima revision por pare del  FIDUCIARIC v la Unidad Flecutora, y 1as observacionss gue tenia 13
Unidad Ejecutora, pero también las observaciones que nos habia hecho dofia Alsjandra del INAMLU.
Voy a entrar al primer tema de la propuesta de mejoras al a los Convenios. Ustedss me dicen, si
volvemos a ver punto por purito porque recuerden gle ya habiames hecho esto.

la sefiora Margarita Femandez Garita manifiesta que habiamos visto ariicuio por articulo y de lo que
estaba en rojo, o unico de esta propuesta que los que tenta que ver con las modificaciones al contrato
fideicomiso quedo tal y como estd en la adenda, no se podria variar hasta que se moadifique |z adenda
y era principalments en ¢l tema ded articuio del otorgamianto v eiscucion. Yo no sé si ustedes quisren
porgue ya este lo hablamos visto y hablamos quedado en los giustes gue indicaba el oficio de la
Subgerencia, gque se iban 8 ir & ver en &l momento en que ya estaba en e Area Legal del IMAS,

entonces Jafeth yo no ¢& si ustedes guisren volver a verlo punto por punto porgus s¢n los mismos.
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El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta yo quisiera gue viéramos los puntos que se corrigieron
después de la Ultima vez que lo analizamos solamente eso, porque ya lo demas ya lo habiamos
analizado. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta no hay ninguno no hube ninguna
moadificacién porgue este tema yo creo que ya lo habiamos cerrado en la sesion pasada, solo que
como estaba pendiente el tema de los lineamientos, pero son las mismas reformas que vimos en la
sesion pasada, para que conste en actas. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta, esto es de los
de Convenios. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta de los convenios existentes. El sefior
Jafeth Soto Sanchez manifiesta de los convenios yo no tengo ninguna observacion con lo que hemos
visto la sesion anterior yo ya he estado de acuerdo, lo gue si me parecia gue teniamos que analizar
era la parte de los lineamientos como tal. En cuanto a las formas de reacreditacion y acreditacion,
entonces yo al menos solicitaria que nos centremos en esa otra parte y no sé si algun otro sefior o
sefiora directora quisiera conocer algun otro elemento. Adelante con los lineamientos dofia Margarita
y dejar constancia en actas el ingreso de dofia Evelyn Duran Santana, en representacion del Banco
Nacional a modalidad de invitada.

El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta y dejar constando en actas la ausencia de la sefiora
Directora dofia Alejandra, en representacion del Ministeric de la Condicion de la Mujer, y se debe
asuntos de fuerza mayor que estan debidamente justificados. Ahora si, dofia Margarita adelante
disculpe.

La sefiora Margarita Fernandez Garita expone |la propuesta de Lineamientos, y primero aclarar, que
este trabajo fue con Silvia Gémez del FIDUCIARIO, y esta servidora, y hoy no nos acompafia porque
esta de vacaciones. Ella me pidid presentarlo, sin embargo, esta Elsa y Don Osvaldo gue estan
totalmente conocidos del tema. Estos lineamientos se ajustaron a las cbservaciones que hizo la
Unidad Ejecutora y nos Alejandra y algunos ajustes que el FIDUCIARIO realizé. En el punto quinto,
fueron conocidos por el Comité y autorizados, siempre quedd autorizados por el IMAS, hay que tomar
la decision si nada mas de resorte de este Comité Director, la aprobacion o si necesitamos el visto
bueno del Fideicomitente, que en este caso es el FIDUCIARIO. De los requisitos de la solicitud de
acreditacién quedaron igual no se modificaron.

De los requisitos técnicos también quedaron igual, después los requisitos del programa o producto
de crédito tambien nada mas aqui no se modificd del analisis. Del analisis de la solicitud de
acreditacién y aprobacion, en lo que quedamos con el FIDUCIARIO es que el articulo anterior estara
acargodel FIDUCIARIO con apoyo de la Unidad Ejecutora a la solicitud de acreditacion y que habra
un criterio técnico de la Unidad Ejecutora que esta por agui donde pues se conjunta, digamos, con
toda la revisién legal y tratamos de darle, un matiz como parecido a la contratacién administrativa
verdad que el Banco hace la revision legal econémica y nosotros el criterio técnico, si procede o no
una acreditacion o una desacreditacion de un fideicomisario garantizado. Nos pusimos de acuerdo
de esa manera.

Después de |la aprobacion de los programas el FIDUCIARIO, en coordinacién con la Unidad,
contara con un plazo de 15 dias. El trabajo lo vamos a hacer de manera conjunta y queda sujeto a
la aprobacién del Comité Director. Y la valoracion del Comité Director se enfoca principalmente en
determinar la capacidad que tiene un fideicomisario segun la recomendacion técnica de la Unidad
Ejecutora para desarrollar programas acordes de los objetivos de FIDEIMAS. Cuando se dé una
acreditacion va a haber una recomendacion técnica de la Unidad Ejecutora de los programas que
estan postulando los Fideicomisarios, y si cumplen con los objetivos del Fideimas vy sobre todo a la
ley de creacion del Fideimas. Igual de |la modificacion de los programas, todo quedo aqui, es gue
antes teniamos todo la Unidad Ejecutora, entonces ya nos pusimos de acuerdo conel FIDUCIARIO
gue practicamente es de manera conjunta. Vamos a ver los alcances y creo gue aqui en el tema de
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la vigencia habiamos visto esta observacion que la vigencia de la acreditacion. pero lo
FIDEICORMISARIO supervisados porqué 5 afios y para la FIDEICOMISARIO no supervisados. fa
acreditacion sera dze 3 anos, asto s¢ modificd de acuerds con las chservaciones que vimos, Y la
reacreditacion también decia que segun 105 requisitos que estaban en el en el anterior articulo, agui
los detallamos porque no van & hacer todos, cuando es una acreditacidn por primera vez, entonces
aqui los enumeramaos.

Se cbhserva en gl articulo dos del seguimiento de fos fideicomisarios y estara acargo del FIDUCIARID
con apova de la Unidad Eiecutora u otra unidad designada por el Comite Director, e FIDUCIARIO,
la unidad informaran de inmediato el Comité Director de cualguier hacho ralevants gue idantifique
come parte de la labor de seguimiento.

De las aucitonas no 1o variamos v de la rendicidn de cuentas de los fideicomisarios tambign. Ahf
detallar, las gestiones de cobra, v todos los informes de saldos.

De |2 revocatona de los Fidsicomisarios de algunos programas aprobados. Cudles son los motivos
para poder revocar la acreditacion vy de las disposiciones gengrales que estan asociadas a los
convenios existentss cg previo a la entrada en vigencia i0s presentes lineamisntos por acuerdo,
adoptado mediante sesion del Comite que instruya al FIDUCIARIO a la Unidad Ejecutora, gastionar
ante cada unc de los Fideicomisarios aciuales ia negeciacion para ia posible finalizacion de los
convenios vigentes corforme vayan computdndase el piazo de las garantias olorgadas al ampara de
los contratos. Porgque vamos a tener una transicion, variar los convenios, con & visto busno de!
fideicomitente de! IMAS. Pero conforme vayan bajando las garantias, que estan otorgadas por eso,
dice, computandose el plazo, 1as garantias se van a it haciendo la transicion hacia el contrato de
avales, y no desestimanda los convenios, porque tienen como plaze las garantias otorgadas. Y ese
seria en ierminos generales, esas serian las consideracionss que vimos con el FIDUCIARIO v
obviamente estan aclaradas las de Alejandra. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto de
mi parte no hay observaciones, ni consultas y lg consulto a los demas sefiores y sefioras directoras,
i fiene alguna consulta adelante, dona Elsa.

La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta solamente para aclarar que dentro de estas hay
observaciones de parie de Juridicos del Fidsicomitente que ahi si serian dias después de |a
aprohacion del Comité. La sefiora Margarita Femandez Garita manifiesta no comprende. La sefiora
Elsa Madrigal Vargas manifiesta dentro de estas, permise vay a compartir. Deniro de este
lineamiento, no $é sime estan viendo. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta gue dentro de este
alinzamierto, hay observacionas a nivel juridico por parte de! Fideicomitents, o que se sugiere es
que estas sean atendidas y se recomienda gue sean revisadas por parte del Area legal de IMAS,
despuss de ser atendido, de sar aprobados por el Comité Director. Verdad vamos & ver asi, como.
por siemplo. En este caso lo que yo estoy presentando, a 1o que nesotros trabaiamoscon dofa
WMargarita. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiestz si, pero eso yva o conciliamos con Silviz,
que fue la versidn. La sefora E!sa Madrigal Vargas manifiesta ya esta, va es conjunto, es la Unidad
Eiecutorg v el FISUCIARIO v va se adoptd todas i8s sugerencias que s2 habian dado. Ve que se le
guiere cnferio juridico que, dentro de este lineamiento, se requiere que existan cbservaciones por
parte dzl area juriqica, entonces despuas de ia aprobacion del Comité Director, se enviaria para gue
sean revisadas por ellos. El sefior Jafeth Soto Sanchez consulo estas observaciones, ya astén
fambién en el mismo documento que nos acaba de mostrar dofia Margarita, (verdad? La sefiora
Elsa Madrigal Vargas manifiesta si sefior. La sefiora Margarita Ferndndez Garita manifiesta es
correcto. El sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta no hay ningun inconveniente unz vez aprobado,
recordemos la ruta gue una vez aprobado acd en &l Comité Director, se enviara, madiante la
Presidencia Ejecutiva del IMAS, a la Asesoriz Juridica de! IMAS para 1z valoracion y una vez con
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la certificacién de cumplimiento del bloque de legalidad, se procedera a la aprobacién respectiva
entonces habria que ver si hay que llevarlo al Consejo Directivo del IMAS o no me parece gue no
es necesario. Pero eso de eso se encargara decirnoslos la Asesoria Juridica acé entonces les
agradezco mucho la presentacidn, veo que si estan tomadas en cuenta las observaciones en virtud
de que la Ultima sesidn que vivimos este tema, mi preoccupacién se centraba en dos elementos en
la periodicidad en que fueran las acreditaciones y para los entes tanto supervisados por SUGEF
como por los que no, eso ya fue atendido y el otro que era la cantidad de requisitos para la
reacreditaciones, que ya veo gue en varios de ellos se pone entre paréntesis que Unicamente es
necesario en caso de que se haya cambiado, por ejemplo el representante legal o en caso de que
se haya cambiado alguna situacion en particular, que ahi si seria estrictamente necesario volver a
presentar la documentacion de lo contrario, serian requisitos que se pueden prescindir para los que
busquen la reacreditacion. Yo me encuentro satisfecho con esta version y les consulto si tienen
alguna observacion, don Osvaldo adelante. El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta si, muy
buenas, don Jafeth no solamente para afirmar esto, verdad es un documento conciliado,
desarrollado en el caso nosotros también consultado, pero como usted lo acaba de establecer, es
la linea para seguir, es pasarlo ahora al tema legal de del IMAS, con toda la transparencia, podria
haber ajustes, podria haber preguntas y estamos para servirle tanto la unidad como nosotros,
entonces creo que vamos pien. La idea era consolidarnos y que saliera un producto final para el
desarrollo y bienestar del Fideicomisc. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto,
muchisimas gracias, Osvaldo, entonces consulto si hay alguna, alguna observacién que quiera
alguien hacer uso de |a palabra, si no, entonces les leo las propuestas de acuerdo que tenemos,
dofia Karla, adelante.

La seficra Karla Pérez Fonseca manifiesta Don Jafeth yo habia hecho algunas observaciones a los
lineamientos y en el documento que nos fue remitido en la agenda no estén tomadas en cuenta las
observaciones que yo habia hecho. No sé si hay alguna razén por la que ninguna de las
observaciones fue considerada. El sefior Jafeth Soto Sanchez pregunta ; Cuales observaciones
puntualmente dofia Karla? para ir haciendo mencion de ellas. La sefiora Karla Pérez Fonseca
manifiesta hice una observacién con respecto a la definicién de brecha, que la brecha no es solo
una diferencia de acceso de hombres y mujeres, sino que las brechas van mucho més alld de lo
que ahi se define. En el capitulo segundo en el articulo primero se recomendd valorar la inclusién
de un primer articulo que indique quiénes pueden ser Fideicomisarios, qué caracteristicas deben
tener qué se considera para ser contemplado como Fideicomisario para limitar el universo al que
van dirigidos los lineamientos. En los requisitos generales se hizo la observacion de redactarlos
como requisitos y no como acciones, de igual manera en el punto 11 y en el punto 12, y también se
solicité una aclaracién con respecto a cuando se aborda, se indica persona interesada, especificar
guién es la persona interesada, si es la persona beneficiaria, si es el FIDEICOMISARIO a qué se
refiere. Y Tambien, bueno, la observacién con respecto al rol de la Unidad Ejecutora y el Comité
Director que si lo indicé Margarita cuando leyé el documento. Y también se habla del Fideicomiso,
entonces, cual instancia del Fideicomiso en el articulo dos del capitulo segundo y de igual manera,
en el articulo tercero y en el articulo cuarto. Por otro lado, en el capitulo cuarto de formalizacién
contractual y vigencia de la acreditacién, se habla del sujeto en otro momento, el documento se
habla de persona, entonces también unificar esos términos que nos parece importante. En el
capitulo sexto en el articulo 10, 4, Quién lleva a conocimiento del Comité Director las cosas v segun
estos lineamientos y una recomendacion general? en el en el capitulo octavo, también sobre quién
debe de tomar acciones si es el Comité Director si es el IMAS no queda claro. ;Y a cudl instancia
se remiten los reclamos?, tampoco esté muy claro y una observacion general del lenguaje inclusivo
en el documento. El sefior Jafeth Sotc Sanchez manifiesta perfecto dofia Karla una consulta estas
observaciones nos la remitié por correo electrénico. La sefiora Karla Pérez Fonseca manifiesta si
sefior el mismo dia de la sesion anterior que yo las llevaba para comentarlas en la sesién y que
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solicitaron que se remitieran por correo electrénico. Ese mismo dia las remiti. El sefor Jafeth Soto
Sanchez manifiesta dofiz Margarita, adelante. La sefiora Margarita Fernandsz Garita manifiesia
hoy qué verglienza pero ni Silvia i yo 123 vimos v se nos fue a las dos, se nos fus el coreo o no
s€ si Karla me o mandd sclo 2 mi, psro con todo gusto, veo gue son observacionss, gue san
importantes da considerarias, y yo no tenga ninguna objecion de retomarias, creo que podriamos
para ahorrarnos tiempo, verdad si ustedes me lo parmiten, hacer los ajustes pravios a mandario g
la Asesoria Juridica, veo que no son observacicnes que nos ponen, a un tema de discusidn &stas,
pero con todo gusto las retomamaos antes de hacer el oficio a la asesoria juridica. El senor Jafsth
Soto Sanchez manifiesta vo quisiera prononeries, me parece que todas las observaciones gue dio
dofiz Karla son de acatamientn, no veo que s2an un elemenio gue pueda cambiar tampoco (3
decision de fando como para demarar el tema, entances yo les pediria gue aprobaramos hoy los
lineamientos con 1as ohservaciones atendidas de la recientemente leidas por dona Karla, entonces
una veez asi jo dejamos aprobado aqui en el Comite Director la Unidad Ejecutora y el FIDUCIARIQ,
estan en la obligacidn de atenderlos y una vez atendidas se remite a la Asesoria Juridica del IMAS.
Si fo ven a bien para no postergar porgue no sabria si a ver cdmo |ss decia yo no estare én las
sesiones de diciembre, Entonces aprebar un documento de este estilo para cuglguier otro
representants pues seria muy abrumador de la primera sesion llegar ¢on un documents tan grands
y de tanta relavancia para Iz aprobacion. Entonces dona Karla le consulio si usted o ve bien, que
hoy podamos aprobar y que la propuesta de acuerdo diga ung vez, con |as observaciones ya
mencionadas de dofa Karla citadas y que se haga atendidas y se remitan. ; Par que? Porque tadas
las gue usted menciond me parece que $e pueden acatar. Me parece que es pertinents
incorporarlas en el documenio v saivo que agui algun ofro Director tenga un criterio diferente. yo no
veo inconvenignte en dejarlo asi aprobado con las modificaciones, Don Osvaldo adsiante. Bl senor
Osvaldo Soto Herrera manifiesta si, en mi caso Karla las disculpas de parte de! Banco Costa Rica,
no s& queé paso. Las considero muy acertadas, ba méas bien a proponer que se nos diera el espacio
nor verdad para poderlo tragr yva reformade rapidamente, pero como dice Jafeth, creo que s
aprovechar el tlempo y ser efectivos. Les reitero las discuipas no £¢ qué pasd entonces, pero son
muy atinadas, mas bien muchas gracias y hago hingapie en 1o que aca, st la fecha creo que es
reesiructurar el documento, que el acuerdo que de esa forma gue se incormoere, 1o que s dona Karla
acaba de decir y de una ver proceder para mandario a legal, para aprovechar el tiempo, esta bien,
disculpen,

Ei sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta no pasa nada les consulto a los sefiores y seforas directoras
que prefieren que sometamos pusdo someter a votacion das acuerdos. Ustedes me dicen, con cusl
estan mas de acuerde, que seria & primerg, aprobarle con las modificaciones de, atendisndo las
observaciones de dofia Karla Pérer o es pasar este tema para 'a siguiente sesion de diciembre,
Entonces les consulto ;cual de los dos prefieren? La sefiora Margariia Fernandez Garita manifiesta
Jafeth, una consulta, usted sale el 30. El sefor Jafeth Scto Sancheaz manifiesta comrecto, mi Gitimo
dia es esie jueves pasado mafana. £l sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta dofia Karla Don Robin.
l.a seficra Margarita Fernandez Garita manifiesta yo no le veo inconvenients, de dejarlo aprobade y
yo ponerme de acuerdo con Silvis y Karla de que fodo vaya en el documento v asi como esta &l
documento, verdad [0 mandamos a legal, siempre y cuando Karla, vea que ya efectivaments se
incorporaran, Y también con Silvia gue ests de vacaciones v vuelve el lunes, entonces yo voy a pedirte
a dofia Karla que me manden via & correo para ver las observaciongs, yo lo preparo con contral de
cambios a Silvia v io ve vy de dlitima vemos con Karla, si efectivamente astan completas todas las
observacionss. E! sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta gue no hace falia que esie Sivia, estamos
nosotros. verdad tampoco o vamos a atrasar. £l sefior Jafeth Solo Sanchez manifiesta listo. La
sefiora Marganta Femandez Garita manifiesta perfecto. £l sefior Osvaldo Sota Herera manifiesta de
inmediato se foma eso. Bl senor Jafeth Soto Sancher mantiesta don Robin. El sefor Rabin
Almendares manifiesta st yo estoy de acusrdo, a mi me parecieron cuando as planted Karlita que
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estaban bien enfocadas, y estaba de acuerdo con eso cuando yo vi el correo recibido, si Karla no
tiene inconveniente yo estoy de acuerdo que se tome en cuenta y se incorporen y avanzar con este
documento para dejarlo listo hoy. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta si, dofia Karla. La sefiora
Karla Pérez Fonseca manifiesta de acuerdo ningun inconveniente se puede aprobar asi y ahi me lo
pasan para ver la version final con esas incorporaciones. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta
entonces les voy a leer los 3 por tanto, de |a propuesta de acuerdo. El primer por tanto, seria dar por
aprobado los ajustes a los Convenios de Cooperacidon de Cooperacion suscritos con los
Fideicomisarios Garantizados que reciben las garantias de FIDEIMAS en este no seria necesario
decir con las observaciones porgue las observaciones son los lineamientos no en el convenio
entonces la propuesta de acuerdo la dejariamos asi, la 2% propuesta de acuerdo gue si tiene que ver
con los lineamientos se hace mencién de las observaciones entonces seria dar por aprobado los
lineamientos para la reacreditacién y acreditacion de Fideicomisarios Garantizados con las
modificaciones atendiendo las observaciones esbozadas por dofia Karla Pérez en la seccidn 22 del
2023 en atencion al acuerdo 141- 2023 del acta 14-2023 y el dltimo por tanto seria instruir a la Unidad
Ejecutora para que por medio de la Presidencia Ejecutiva traslada al IMAS los documentos de una
propuesta de ajustes a los convenios de cooperacion suscritos para la operacion de las garantias de
FIDEIMAS v los lineamientos para la reacreditacion acreditacion de Fideicomisarios Garantizados
con las observaciones citadas en el por tanto 2°. En esta misma propuesta de acuerdo ambos
documentos deben ser revisados por la Asesoria Juridica del IMAS, entonces si lo ven a bien si no
tienen observaciones lo someto a votacion Dofia Margarita. Margarita Fernandez de acuerdo con los
3 por tantos indicados. Robin Almendares de acuerdo con los acuerdos propuestos en los por tanto
indicados. Karla Pérez Fonseca de acuerdo con los 3 por tanto indicados. Jafet Soto de acuerdo con
los 3 por tante, de la propuesta de acuerdo recientemente leia con 4 votos a favor v cero en contra,
se ha aprobado con unanimidad el acuerdo recientemente leido.

Porlo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria N°0215-2023: Dar por aprobado los ajustes
a los convenios de cooperacion suscritos con los Fideicomisarios garantizados que reciben las
garantias de FIDEIMAS. Margarita Femandez de acuerdo con los 3 por tanto indicados. Robin
Almendares de acuerdo con los acuerdos propuestos en los por tanto indicados. Dofia Karla. Karla
Pérez Fonseca de acuerdo con los 3 por tanto indicados. Jafet Soto de acuerdo con los 3 por tanto,
de la propuesta de acuerdo recientemente leia con 4 votos a favor y cero en contra, se ha aprobado
con unanimidad el acuerdo recientemente leido.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria N°0216-2023: Dar por aprobado los
lineamientos para la reacreditacion y acreditacion de fideicomisarios garantizados con las
madificaciones atendiendo las observaciones esbozadas por dofia Karla Pérez en la seccidn 22 del
2023 en atencion al acuerdo 141- 2023 del acta 14-2023. Margarita Fernandez de acuerdo con los 3
por tanto indicados. Robin Almendares de acuerdo con los acuerdos propuestos en los por tanto
indicados. Karla Pérez Fonseca de acuerdo con los 3 por tanto indicados. Jafet Soto de acuerdo con
los 3 por tanto, de la propuesta de acuerdo recientemente leia con 4 votos a favor y cero en contra,
se ha aprobado con unanimidad el acuerdo recientemente leido.

Por lo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria N°0217-2023: Instruir a la Unidad Ejecutora
para que por medio de la Presidencia Ejecutiva se traslade al IMAS los documentos de uno propuesta
de gjustes a los convenios de cooperacién suscritos para la operacion de las garantias de FIDEIMAS
y dos lineamientos para la reacreditacion y acreditacion de fideicomisarios garantizados con las
observaciones citadas en el por tanto 2° esta misma propuesta de acuerdo ambos documentos deben
ser revisados por la asesoria juridica del IMAS. Margarita Fernandez de acuerdo con los 3 por tanto
indicados. Robin. Robin Almendares de acuerdo con los acuerdos propuestos en los por tanto
indicados. Karla Pérez Fonseca de acuerdo con los 3 por tanto indicados. Jafet Soto de acuerdo con
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ios 3 por tanto, de 12 propuesta de acuerdo recientements igia con 4 volos a Tavor vy cero en contra,
s@ ha aprobado con unanimidad el acuerdo recientemente igido.

ARTICULO QUINTQ; REFORMAS AL REGLAMENTC PARA EL OTORGAMIENTC DE
BENEFICIOS, SECCION DE SUBROGACION.

El sefor Jafeth Scto Sanchez manifiesta entonces pasamos & punto 3 de la agenda, seria la
prasentacidn de reformas al Reglamento para el otorgamiento de beneficios, seccién de subrogacion,
adelante dofia Margarita, La sefiora Margarita Fernandez Garilea manifiesta indicaries s dan ia
autorizacion para que ingrese a la sala dofa Andrea Esquivel oue es funcionaria de FIDEIMAS v que
trabajd de manera conjunta con Silviz @ documento. El sefior J[afeth Soto Sénchez manifiesta
perfecto, lo sameto a votacion. Jafeth Soto Sanchez manifiesta de acuerdo con el ingresa de la
persona recientemente citada, dofa Margarita. La sefora Margarita Fermandez Garita manifiesta &
sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta estamos sometiendo a votacion (2 aprobacidn del ingrese, La
sefora Margarita Fernandsz Garita manifiesta de acuerdo con &i ingreso de dofia Andraa. Muchas
gracias, Robin Almendares, manifiesta de acuerdo con el ingreso de dofia Andrea a la sala. Karla
Péarer Fonsecs de acuerdo con ! ingreso de |a sefora Andrea Esquivel a la sala. El sefor Jafeth
Soto Sancher manifiesta perfecto enionces, ya se ha aprobado &l ngreso.

Porlo tanto, el Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria N°0218-2023: Dar por aprobado el ingreso
de |2 sefiora Andrea Esquivel funcionaria de FIDEIMAS, Jafsth Sote Sanchez manifiesta de acuerdo
con el ingresc de la persona recieniemente citada, |.a sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta
de acuerdo con &l ingreso de dofia Andrea. Robin Almendares manifiesta de acuerdo con el ingreso
de dofia Andrea a la sala. Karla Perez Fonseca de acuerdo con &l ingreso de ia sefiora Andrea
Esquivel a la sala. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto entonces, ya ha aprobada el
ingreso.

E! sefior Jafeth Scto Sanchez manifiesta esperamos Gque s& nos incorpore, de momente e vay
cediendo ia palabra a dofia Margarita adelante. La sefiora Margarita Femandez Garita manifiesta este
regiamento de oforgamiento de beneficios es producto de todo el tfrabaio que viene desamoliando
tanto ef  FIDUCIARIO como la Unidad Ejecutora en algunas reformas sobre la seccidn de
subrogacidn, Recordemos qug la seccion de subrogacion es cuando va se materializa e! pago de una
garantia v se subrogan los derechos del credito af Fideicomiso. Hay todo un procaso, que va de la
mano con la adenda cuatro del Contrato del Fideicamiso, esa adenda cuaire o que indica claraments
en ese articulo que los fideicomisarios tienen gue hacar un endoso o una subrogacion de los derechos
dei crédito cuando hacen la liquidacién de una garantia, entonces en el momento en gue se subrogan
ios derechos del crédito vienen todos los pasos a ser notificadas por parte de la Unidad Ejecutora a
las personas que de alguna mangra dejaren de pagar 2 ks Fideicomisarios garantizados para que
enconunto con el FIDUCIARIO se haga el estudio de bienes v producto del resultade de ese estudio
de bienes procede a o no el inicio de un cobre judicial, Andrea va no & si ya estara coneclada La
sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta claro, estas convocada en la convacatoria del Comite,
L.a sefiora Andrea Esquive! Hermandez manifiesta no, no tengo nada. La sefiora Margarita Feméndez
Garita maniiesia si no anda viéndolo con Ging en la maquina de Gina. La sefiora Andrea Esquivel
Hermandez manifiesta igual le acabo ae mandar la presentacion jefa. Ei sefior Jafeth Soto Sanchez
manifiesta cualquier cosa, dofig Andrez no hay ningun problema que se conecte desds &l usuario g2
dofia Ging, siempre v cuando encienca la cémara para & ust de 12 palabra, por favor,

La sefora Andrea Esquive! manifiesta buenas si, mas que todo es por la presentacion que hicimos
un resumen, El senor Jafeth Soto Sanchez manifiesta, si gustan podemos dar un recaso también
para resolver los problemas téenicos. La seficra Margarita Femandez Garita manifiesta agui va estd
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Jafeth. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto. Permitame un momento, dofia Elsa,
adelante en el uso de la palabra. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta bueno, ahi es que
Andrea se acomoda tal vez ir indicando que este trabajo se hizo en conjunto con la Unidad
Ejecutoray el FIDUCIARIO, esta propuesta del Reglamento tenia varios aspectos de mejorar y se
necesitaba un acuerdo a la practica que se tiene en el FIDEICOMISO, ajustarse de tal manera que
se debia corregir algunos puntos producto de esta subrogacién ya se habia, implementado
obligaciones entre las partes y no estaban muy claras, por ejemplo, podemos citar este como a
algun alguno, como que se estaban llevando al Comité para la aprobacién los casos de incobrables
y esto no estaban dentro de |a obligacién del Comité, mas o menos todo eso se fue trabajando y se
fue mejorando para tener claro estos temas. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto,
muchas gracias, dofna Elsa, dofia, Margarita, ahora si le cedo la palabra a usted y a dofia Andrea
adelante. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta voy a compartir la presentacion. La
sefiora Andrea Esquivel Hernandez manifiesta si es importante, como estd haciendo la
manifestacion de Elsa, esto es un trabajo que inclusive se llevd al departamento legal del Banco de
Costa Rica, y ya tiene una revisién, ; De donde surge |la necesidad de volver a hacer ajustes a este
reglamento? Porque en el momento en el que se aprueba el reglamento, ahora en diciembre del
2022 y se nos inveolucra en un trabajo coordinado entre el FIDUCIARIO y la Unidad Ejecutora,
guedan vacios, y genera confusion ¢ Cual de las areas o cual de las partes es la que debe atender
uno otro aspecto? Entonces, revisando articulo para articulo de todo lo gue conlleva la subrogacién
de derechos, es que nosotros hacemos |la propuesta de estos ajustes, no es toda la seccién de
subrogacion que requiere cambios, si no més todo lo que involucra la operativa, para poner en
ejecucion la subrogacion de derechos. Basicamente si traté en la presentacion, solo ponerle los
articulos en los que estamos haciendo cambios, algunos son pura redaccién, otres si son como
mas sustanciales. Como les digo, para definir responsabilidades, no sé si la intencién es ver todo
el Reglamento para que ustedes vean que se ajusta o si nada mas vemos los articulos en los que
hay observaciones. El sefior Jafeth Soto Sénchez manifiesta delimitémonos en los que hay
observaciones yo agradeceria eso, salvo que algun ofro Director quiera alguna mencidn especifica
o0 algun otro tema.

La sefiora Andrea Esquivel Hernandez manifiesta de acuerdo en el inciso B del articulo 22, donde
dice dirigir, planear, gestionar, confrolar, ejecutar las acciones administrativas para la gestion
cobratoria a las personas con operaciones subrogadas obligadas de conformidad con lo que
establece el presente reglamento. Esto es un asunto, nada mas de redaccién. Se adjunta el articulo
22 del reglamento.

k) Dhirigir, planear, gestionar. * b Dirigir, planear, gestionar,
controlar v ejecutar las acciones comtrolar y ejecurar las acciones
administrativas  para  la  gestidén :!dmmlst_runvas para la gestién
cobrateria a las  persomas con cﬂbmtqr:a a las personas  con
cpeciones " uogaies chlgs  SPUREIoNS ot oflnds
conformidad con lo que establece el establece el presente Reglamento.

presente Reglamento.

Igualmente, en el inciso dos del articulo 22, que dice presentar informe semestral al Comiteé Director,
lo gque nosotros estamos poniendo es en coordinacion con el FIDUCIARIQO, se presenta el informe
al Comité Director, porque conlleva un trabajo en conjunto. Este articulo F, confeccionar, custodiar
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los expedientes fisicos de aquellas personas obligadas cuyo crédito fue subrogado a favor del
fideicomiso. Se esta eliminando |a parte, que dice, a los cuales se les inicia la gestién cobratoria en
sede administrativa, porque no es solo en la sede administrativa que se lleva al expediente, va
desde gue se le otorgd el crédito, todo su histdrico, el proceso de subrogacidn y este toda la gestién
de cobro administrativo y judicial si o amerita. Se adjunta el articulo F del reglamento.

WE—

f) Confeccionar v custodiar los * [}  Confeccionar v custodiar los

expedientes  fisicos de aquellas sxpedientes fisicos de aquellas
personas obligadas a los cuales se PErsonas u_'bl"gadz,’f' e

les inicia la gestidn cobratoria en

L : sede—pdmmnisteative—Cuvo crédito
sede administrativa, )

fue subrogade a favor del
Fideicomiso

El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta solo una consulta dofia Andrea. Esto que estamos
eliminando aca queda en algun otro lado cubierto de que se debe llevar la gestidn cobratoria en
otras, independientemente de la sede, pero que se tiene que hacer la gestion. La sefiora Andrea
Esquivel Hernandez manifiesta si, comrecto, es gue esté mas que todo lo gque hace es este como se
custodia el expediente, verdad entonces si por eso se le puso cuyo credito fue subrogado porgue
lleva una serie de documentos que mas adelante se contempla.

La sefiora Andrea Esquivel Hernandez manifiesta en el inciso h, gue se indica, coordinar y cruzar
informacion con instituciones o empresas que posean bases de datos con informacion necesaria
para |a identificacion de |as personas obligadas, segun lo establecido en los convenios o contratos
firmados. Esto es lo gue estamos haciendo, es como ampliando en dénde la Unidad Ejecutora y el
FIDUCIARIO pueden hacer consulta de informacién para la localizacion, para el estudio de bienes
para estudic de salarios, para iniciar un proceso de cobro, ahcra para completar el expediente. Esto
es para que contemple SINIRUBE, CREDITSERVER, cero riesgos o alguna operadecra de riesgo
gue nosotros tengamos convenic o contrato. Se estan incluyendo dentro del anélisis que se va a
realizar se va a valorar en conjunto con el FIDUCIARIO, si procede o no el cobro judicial. Y que
se va a hacer un estudio de salario esto no lo contempla la adenda, |a adenda unicamente dice que
se va a hacer un analisis de si tiene o no tiene bienes con posibilidad de embargo, pero por
recomendacion del abogado por una institucion este come o trabaja una institucion bancaria,
verdad el andlisis se hace tambien en el ingreso que pueda tener esa persona. Entonces estamos
incorporando aqui si es que estos son las funciones del FIDUCIARIO que entonces les estamos
dejando claro, ;Cusles son responsabilidades? Se adjunta el inciso H del reglamento. Se adjunta
el inciso h del reglamente.
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h} Ceordinar ¥ cruzar informacidn * h) Coordinar ¥ cruzar
con las Instituciones piblicas que informacion con les—instiucienss
pasean  hases  de  datos  con poblieas inatituciones o cMprosas
informacion  neoesania  pare la que posean bagzes de datos con

; ; i informacidn necesaria para Ia
identificacidon  de las personss P

: : ;o identifiencidn de  las  personas
obligadas., previa avtorizacion de Ins cbligndas—previa—puterizacion—d

DL {as-misnes sepln lo eatablecido en
loz gonvenios o contratos firmados

En el inciso B del articulo 24 dice certificar que la persona obligada cuenta o no con bienes que
determine si procede o no el cobro judicial para la aplicacion de |a provision contable. Esto esta tal
cual y la adenda, tramitar las contrataciones por medio de SICOP relacionadas a abogados externos
y los profesionales en contaduria plblica, y eso esta incluyendo el inciso H, que dice realizar analisis
de costo beneficio, eso también no esta considerado en este momento en el Reglamento, pero se
estd incorporando. El sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta dofia Andrea permitame ahi, dofa
Karla, adelante. La seficra Karla Pérez Fonseca manifiesta nada mas una observacion, el sistema
digital unificado no es SICOP, o sea el SICOP es uno de los sistemas, digital unificado, que
establece la ley, pero el SICOP es el sistema integrado de compras publicas, no corresponde ese
paréntesis después de sistema digital unificado. Se adjunta el inciso B del articulo 24 del
Reglamento.

b) Cenificar que la persona cbligada
no cuenta con bienes para continwar con
un cobro judicial

g) Tramitar las contrataciones por
medio del SICOP relacionadas 2 los
abogados externos v los profesionales
en Contaduria Piblica

by Certificar que la persona obligada
cuenta o no con bisnes qus determine si
procede o no 2l cobro udicial, para la
aplicacidn de la provision contable .

g) Tramitar las contrataciones por
medio del Sistema Digital
Unificado (SICOP) relacionadas a los
abogados externos ¥ los profesionales
en Contacuria Piblica

Se incluye:
h) realizar anélisis costo beneficio

El senor Jafeth Soto Sanchez manifiesta si, aqui para reforzar de acuerdo con lo que menciona
dofia Karla, sclo hago mencidn por qué se redacto asi la ley de contratacién publica es porgue no
guiere, se quede amarrado a que siempre se tenga que utilizar el SICOP si después hay otro
sistema, como en su momento estuvo Merlink c como ha habide muchos otros, que sigan utilizando
sin necesidad de cambiar la normativa. Entonces, el hecho de mantenerlo agui como sistema digital
unificado nos blinda de que si por algdn mativo se toma la decision de dejar utilizar SICOP para
utilizar otro que siga siendo de aplicacion la normativa, sin requerir reformarla, de mi parte yo acojo
la recomendacidn de dofa Karla de corregir esto de nada mas es eliminar la frase SICOP nada mas
es eliminar lo gue esta entre paréntesis y gue guede Unicamente sistema digital unificado que en
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este momento ya sabemos que hoy por hoy es SICOP y que en otro dia puede ser cualquier otro.
La sefora Karla Péerez Fonseca manifiesta exactamente. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta
muchas gracias dofia Karla, ahora si, adelante Andrea.

La sefiora Andrea Esquivel Hernandez manifiesta, bueno, en el articule 25 se esta incluyendo o
que es el encabezado de este articulo que se esta proponiendo que diga de los requisitos para
comunicar a la persona obligada la gestidn de cobro administrative, toda comunicacién para |a toda
la comunicacién para el cobro administrativo, de determinacién de oficio de las obligaciones en
estado de morosidad requiere, eso es mas gque todo verdad. E! sefior Jafeth Soto Sanchez
manifiesta porque antes hablaba de resoluciones y nosotros no trabajamos con resoluciones,
entonces le estamos quitando esos términos. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto. La
sefiora Andrea Esquivel Hernandez manifiesta en el articulo 25, se esta incluyendo la cantidad de
gestiones administrativas a realizar durante el proceso de gestion de cobro. Ahorita no hay una
cantidad de gestiones, pero se esta poniendo que se notifique al menos una vez a la persona
cbligada via correo postal, que es la practica, y utilizar otro mecanismo gue se ajuste legalmente
como prueba de la gestion de cobro. La abogada si establecia que es un poco compleja esta
gestion, el saber gue usted hace una llamada telefonica y realmente esta hablando con |a persona
deudora o que usted hace una visita y que la atendio realmente la persona deudora, pero gue se
haga la gestion y que se demuestre que fue la persona involucrada a la que se le hizo la notificacién

rESpECtI‘IJa.
R
Articule 25°, I los requisites de = Articole I5° De Jos requisitos
lav resoluciones para comunisr a para comunicar a la persona
la persenn obligadn la pestidn de oblignda la gestibn de cobro
eobro  administrative.  Toeda s Btrative, Tods

comunmieacion  para ¢l Cobre
Adminizirative o Determinacién
k s de Oficio da las oblicaciones en
Oicio de las oblignciones ea estnde aatade de marosidad requisne:

de moresidad requicre:

cesolucidn parn el Cobre
Administrativo o Determinacion de

En cuanto al articulo 25.4 de los requisitos minimos que deben incorporarse al expediente; decian
notificaciones de cobro inicial se le esta poniendo notificaciones o gestiones administrativas de
cobro. Que quede completa. Estudioc de bienes muebles e inmuebles realizados por el
FIDUCIARIO. Esto si esta muy claro en la adenda, que lo debe realizar el FIDUCIARIO y el estudio
de salario realizado por la Unidad Ejecutora, segun SINIRUBE, ese es un compromiso gue esta
adquiriendo la Unidad como complemento. El analisis del expediente, al incluir este inciso G se esta
corriendo la numeracion del articulado. 25.4. Y agui vemos |os cambios gue eso requiere. El inciso
G pasa a ser el H, certificacién emitida por el FIDUCIARIO, si procede o no el cobro judicial se
elimina basado en los puntos E y F en caso de concretarse un arreglo de page, debe incluir como
minimo solicitud, garantia, formularic y compromiso de pago, tabla de pagos y adenda la adenda
es un documento que se acaba de incorporar como respaldo para el arreglo de pago, que se
formaliza, la documentacién relaciocnada en casc de un cobro por la via judicial y copia de la
certificacion de la deuda emitida por un contador publico autorizado en caso de que proceda al
cobro judicial, porque estaba abierto, se podia que tenia que haber una certificacién de un CPA
indistintamente en el proceso que estuviera el expediente, y realmente eso solo se necesita con un
proceso de cobro judicial.
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En el articulo 28, arreglos de pago durante el cobro administrativo. A este se esta eliminando la
ultima parte que decia, seran realizados por la Unidad Ejecutora, quien informara el FIDUCIARIO
para su debida aplicacién y se esta redactando la siguiente forma, seran informados por parte del
FIDUCIARIO a la Unidad Ejecutora, la cual revisara e indicara al FIDUCIARIO a quien corresponde
para su debida aplicacién, en caso de gue sean identificados. ¢ Por qué esto? Porgue a nosotros
nos llegan el compromiso con los deudores es que ellos nos envien via WhatsApp una foto o un
mensaje indicandonos sobre el depodsito realizado. Nosotros ciertamente a veces los podemos
identificar, pero otras veces tenemos depésitos que estan ahi, este sin aplicar porque © no los
reportan o hacen el deposito y no ponen en el detalle el nombre de la deudora o el deudor, entonces
no podemos identificarlos, por eso es por lo que estamos ahi salvando un poquito la responsabilidad
de la Unidad Ejecutora de que nosotros informamos, si logramos identificarlos. Este se elimina
completamente, porque lo que se hace es que se ajusta la redaccién siguiente en donde se
incorpora este aspecto.
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La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta son arreglos de pago. La sefiora Andrea Esquivel
Hernéndez manifiesta continuando con el arregle de pago, dice la persona funcionaria responsable
de autorizar los arreglos de pago que tramite la Unidad Ejecutora, sera quien ostenta el cargo de
Gerente de dicha Unidad, porque hablaba de que analizar y negociar realmente Margarita autoriza,
verdad, pero ella, no juega o no hace este rol. Se elimina la parte previa recomendacion favorable
del oficial de Fideicomisc de la Unidad Ejecutora del Fideimas, que atiende el caso, los plazos para
los arreglos de pago, todo esto que se elimina porgque se ajustan, redaccion siguiente. Los plazos
para el arreglo de pago, no exceder a un plazo de 5 afios de superarse el plazo, seréd autorizado
por el Comité Director del FIDEIMAS; todo arreglo de page seré remitido al FIDUCIARIO para su
debido registro contable y se procedera el agregado de pago cuando |a persona obligada solicita la
Unidad Ejecutora y esta determine que es procedente y conveniente a |os intereses del fideicomiso.
La sefnora Andrea Esquivel Hernandez manifiesta que esta en negrita esta tal cual. Se adjunta el
articulo 26 del reglamento arreglos de pago
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La sefora Margarita Fernandez Garita manifiesta disculpe Jafeth, el asunto aqui, es que se autoriza
al cargo de la gerente, pero hay un estudio previo que lo realiza la oficial de fideicomiso. ;Ddnde
quedo eso? El paso antes de que me llegue a mi. La sefiora Andrea Esquivel Heméandez manifiesta
el Ultimo parrafo jefa y acabamos de ver. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta este. La
sefiora Andrea Esquivel Hernandez manifiesta si. La sefiora Margarita Fernandez Garita pregunta
¢@ donde? La sefora Andrea Esquivel Herndndez manifiesta procedera al arreglo de pago cuando
la persona obligada a la Unidad Ejecutora y esta determine que es procedente y conveniente a los
intereses del fideicomiso. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta, pero viendo los roles,
falta el rol del oficial del Fideicomiso que hace el estudio antes de liegar a la aprobacién del cargo
de la gerente. La seficra Margarita Ferndndez Garita manifiesta porque entonces tendria gue
incluirse aqui, proceder al arreglo de pago cuando la persona obligada solicite a la persona oficial
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de Fideicomiso de la Unidad Ejecutora, entonces tendria que ir aqui y esta determine que es
procediendo y conveniente a los intereses del fideicomiso. La sefiora Margarita Fernandez Garita
manifiesta me parece que es aqui Andrea, porque si lo quitas del todo no queda claro el rol que
cumplen los oficiales de fideicomiso cuando hacen el analisis previo de la aprobacién. La sefiora
Andrea Esquivel Hernandez manifiesta si sefiora.

La sefora andrea Esquivel Hernandez manifiesta vamos a ver en cuanto al 26.1 este se esta
modificando un poco. La persona obligada morosa formalizara por escrito una adenda con las
condiciones bajo las cuales se regulara el arreglo de pago, monto, plazo, tasa de interés, monto de
la cuota y otros, como les digo, esta adenda se implementd hace como 6 meses mas 0 menos por
recomendacién de la Asesoria Juridica del Banco. Y el inciso 4 que la persona obligada, morosa
debera firmar un pagare a favor del fideicomiso, ademaés de la adenda, hay un pagaré. El sefior
Jafeth Soto Sanchez manifiesta sdlo una consulta antes de pasar, como dos diapositivas habiamos
visto atras el tema de que si es superior a 5 afios se lleva a Comité, Director, hoy esta igual, verdad?
Hoy es si es superior a 5 afios o eso es un cambic. La sefiora Andrea Esquivel Hernandez
manifiesta eso se ha mantenido asi. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto. La sefiora
Andrea Esquivel Hernandez manifiesta eso se mantiene asi bueno, la jefa me corrige porque en el
contrato del fideicomiso, bueno, no estoy clara en el Convenic se hablaba antes de que los creditos
se van a 5 afios, entonces por esc se mantienen esos 5 afios igual con los montos, si el monto de
la subrogacion de derechos supera los 7500 délares, también se lleva al Comité. El sefior Jafeth
Soto Sanchez manifiesta perfecto. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta esté igual tanto
en el otorgamiento como en este proceso subrogacion se dejaron los mismos plazos, ya mayora 5
afios va al Comité Director que creo que hemos visto ya algunos este afio. Y también él es ese otro
tema. La sefiora Andrea Esquivel Hernandez este inciso segundo, se elimina por completo, pero se
incluye el cuarto que dice la adenda que debera contar con la siguiente informacién, minima nombre
del deudor, ndmerc de cédula de identidad, domicilio exacto, monto del arreglo, plazo tasa de
interés, monto de la cuota, nombre de la persona responsable del cumplimiento del arreglo de pago
y las firmas de los responsables, se mantiene un compromiso de pago. Se adjunta el articulo 26.1
y el articulo 26.2 del Reglamento.

3. La persena obiigada morosa formalizara
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La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta tal vez esté para que le expliques a los sefiores
del Comité cuales son los documentos que firma cuando la persona se le hace la notificacién y llega
Fideimas a buscar el arreglo de pago y este cuales son los tres documentos que firman. La sefiora
Andrea Esquivel Hernandez manifiesta bueno firma una solicitud de arreglo de pago que eso lleva
unicamente nombre, direccién, nimero de cédula de la persona pidiéndole a la Unidad Ejecutora
un arreglo de pago, firma un compromiso de pago que es esta en este inciso que es la misma
solicitud, pero ya con montos, donde dice el monto que adeuda y cuanto se compromete a pagar
mensualmente, se hace un documento legal o un titulo ejecutivo que es el pagaré, y ahora la adenda
gue de espalda ese pagaré, y adicional el Banco pidid en su momento la politica 8204, que es
conozca a su cliente. Este otro lo que hicimos fue corregir porque dice SOGAFAS en vez de
SOFAGA.

T
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La sefiora Andrea Esquivel Hermandez manifiesta se esta agregando el términc adenda, se fue para
el caso de los pagarés y adendas. Estos documentos los custodia el FIDUCIARIO. En el articulo 27
ya lo que tiene que ver con el cobro judicial se esta dejando la responsabilidad al FIDUCIARIC de
realizar la consulta por |a plataforma del registro publico si la persona obligada a cuenta o no con
bienes muebles o inmuebles para continuar con el cobro judicial esto esta en la adenda 4 y se
incluye inciso C, la Unidad Ejecutora procedera a consultar con la plataforma facilitada por el
SINIRUBE u otros medios, si la persona obligada a cuenta o no con salarios, de hallarse salarios,
comunicara al FIDUCIARIQ, los resultados para su inclusion dentro del analisis previo a determinar
si procede o no un cobro judicial. En este se esta complementando informacion en el articulo 27.
es un parrafo que estd asi seguido. Con estos documentos y con las gestiones de cobro
administrativo realizadas por parte de la Unidad Ejecutora, el FIDUCIARIQ, en coordinacién con la
Unidad Ejecutora, realizara un estudio y se analizara la posibilidad de recuperacién de la deuda a
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la luz de la existencia o no de bienes muebles o inmuebles o posibles salarios. embargables a
nombre de la persona obligada. Y seguido, se le estdn agregando dos incisos que vienen amarrados
a todo lo que hemos visto anteriormente, verdad. El reporte de salarios e ingresos segin SINIRUBE
realizado por la Unidad Ejecutora y un analisis de costo beneficio realizado por el FIDUCIARIO
tanto sobre los bienes que se puedan identificar, asi como del salario. Se adjunta el articulo 26.6 y
el articulo 27del Reglamento

Haga clic para agregar titulo

26.5 De la custodia fisiza de |a garantia
real y pagardés, Para el caso de los
pagarés, el FIDUCIARIC custeciard los
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e Aeparte da salarics & ingresas S-E':':lj-. SIMIRUBE reallzads par la Unidad Ejecutaora

d} Andllsls costo beneficlo reallzada por el Fiduciaria

En el articulo 27 .4 de la comunicacion para la suspensién del proceso de judicial cuando una
persona obligada se encuentra en proceso judicial y desee formalizar un amreglo extrajudicial, la
Unidad Ejecutora solicitara a los abogados externos su criterio legal en relacidn a la suspensién en
la via judicial de proceder la Unidad Ejecutora, informara al FIDUCIARIO para que éste comunique
por escrito los abogados que proceda a suspender el proceso judicial previa cancelacion de las
costas y cualquier otro extremo reconocido judicialmente en caso de gue lo hubiera. ; Qué pasa con
este articulo? Que el articulo estaba muy general, nada mas llegaba y decia no quiero hacer un
arreglo de pago con ustedes, suspéndame el cobro judicial porque ya la gente la ve mas feilla, a
través de un juzgado y nosotros nada mas levantdbamos el proceso, lo que se esté recomendando
es que primero se haga una consulta legal, si conviene o no para los intereses del fideicomiso,
proceder de esta forma. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta Andrea, ami me parece
que de proceder la Unidad Ejecutora informar al Comité por escrito, y a los abogados me parece
que no hay una relacién con va a haber una relacion contractual entre el FIDUCIARIC vy los
abogados, deberia ser mas bien una labor del FIDUCIARIO y mas bien unza labor técnica de la
Unidad Ejecutora de solicitarle este tramite ante los abogados para que medie un criterio técnico
de la Unidad Ejecutora, porque recomendamos gue este gue haya esa suspension del cobro judicial
Me parece salvo mayor criteric de los compariercs, me parce que si debe mediar un criterio técnico
de la Unidad Ejecutora porque solicita mas bien esa suspension del cobro judicial y no entrar
nosotros en una labor entre los abogados directamente nosotros. Se adjunta el articulo 27.4 del
Reglamento.
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274 D2 la comunicacidn para la
suspensién  del  proceso  judiclal,
Cuarde uma perscna obligada ze
encuentre  en  proceso  judicial vy
formalice un arreglo extrajudicial el
FIDUCIARIO comuricard por escrito &
los  abcgados externos para  que
proceda 3 suspender el proceso
judicial, previa czncelacion de  las
costas  y  cuslquier ctre extremo
reccnocico judicialmente en caso de
que lo hublere,

27.4 Ce la comunicacidn pars la
suspersién del procese judicial, Cuando
una persona obfigsda se encuentra en
procese judicial v desee formalizar un
arreglo extrajudicial, la Unidad Eecutora
solicitard a los shogados externos su
criterio |lagal en relacion a la suspension
en la yip judicial. De proceder la Unidad
Ejecutosa informard al FIDUCIARIG para
que este comunigque por escrito a los
abogades extercos, que proceda &
suspender e proceso judicial, previa
cancelacidn de [as costas y cualguier etro
extremno  reconocido  judicialmente en

casa Ze gue lo hobiere,

El sefior Jafeth Sotc Sanchez manifiesta que la sefiora Dofia Elsa tiene la mano levantada. La
sefora Elsa Madrigal Vargas manifiesta gracias. Yo me queria referir porque la tengo levantada
hace ratillo, pero en sobre el articulo 27, el articulo 20 del cobro judicial en el inciso se indica que
la Unidad Ejecutora solicitara al area regional un estudio socioecontmico para gue una
recomendacion sobre si procede o no el cobro judicial. Al respecto, se converso con la Unidad
Eiecutora v se manifestd en ese momento que el estudio duraba mucho tiempo en ser
proporcionado por las areas regionales, por lo que se sugiere por parte del area legal del
FIDUCIARIO gue sea el IMAS quien esté condicionado en de contar o no con este estudio
socicecondmico, porgue al continuar con el cobro judicial, esto nos limita por los tiempos que ellos
duran al entregar estos informes. El sefor Jafeth Soto Sanchez sefiala una consulta las solicitudes
gue sea han atendido directamente por el IMAS y no por las areas regionales del IMAS. La seficra
Elsa Madrigal Vargas manifiesta si el IMAS, el IMAS, indigue si esto se procede o no, pero el cobro
judicial sin ese informe. El sefior Jafeth Soioc Sanchez manifiesta yo creo que nos vemos
imposibilitados porque esto esta sino me equivoco y agui le cedo la palabra a dona Margarita en el
reglamento de otorgamiento de beneficios del IMAS como tal, entonces al final de cuentas este
programa es uno mas dentro del oferta programatica de la Direccidon Scocial y debe apegarse a lo
que diga el reglamento propio del IMAS. Entonces si fuese posible eliminar el requisito yo no veria
inconveniente lo que pasa gue no |o veo materialmente posible. Dofia Margarita le consulto. La
sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta si yo queria referirme porgue hay un tema tal vez
una confusién en cuanto al tratamiento primero en la adenda 4 del Contrato de Fideicomiso habla
de que las areas regionales deben emitir un estudio socioeconémico y como lo dice don Jafeth ya
esta tipificado este estudio socioecondmico en el reglamento de otorgamientc de beneficios del
IMAS esc por un lado, entonces el quitar ese requisito no lo podemos quitar porque esta en la
adenda, a no ser que mas tarde se maodifiqgue esa adenda eso en primer lugar, y en segundo lugar
si ya esta en la adenda tiene que ser como parte de los requisitos de previo al cobro judicial tener
contar con eso, y tercero las areas regionales, ni los profesionales ejecutores del IMAS estan en la
capacidad para emitir un criterio de si procede o no el cobro judicial, entonces eso hay que tener
un pogquito de cuidado porgue lo que hace el IMAS en las area regionales es conocer la situacion
socioecondmica de las familias y darnos ese criterio hasta ahi la competencia de las areas
regionales, entonces es importante uno que el reguisito esta en la adenda por lo consiguiente lo
estamos consignando en el reglamento segundo, que no es criterio de los de las areas regionales
emitir un criterio si procede o no el cobro judicial y tercero que este no es el requisito, si seguimos
con el proceso de cobro judicial, entonces es algo adicicnal al estudio que le hacemaos, pero no es
requisito, no limita a seguir con el cobro judicial. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta ;/De
acuerdo? El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta volvemos a la presentacion dofia Margarita. La
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sefora Andrea Esquivel Hernandez manifizsta ani si guiere, retomar un Doguits porgue i fema que
se toch son los tiempos de respuesta que tenemos por parte de la institucion gque entonces e
FIDUCIARIO hace su parte de hacer e! anglisis, si tiens o no tieng bienes. La Unidad Ejecutors
face su parte de notificar v a2 hacer el estudic de salarios, pero |a adenda 4 esiabiece parte ag
teao el andlisis aste estudio socio econdmico por parte daf IMAS. Erntonces, cuando llegamos a ese
aunto. 1a discusion, mas guatedo, era e tiempo de respuesta que tenemas de parte dz Iz institucion
para cumplir con ese ofre requisifo, en ia conformacion del expediente, como vo e decla Sivia 1a
Uridad Ejscutora como fal, no tieng potesiad para decirie a las areas regionales, tiene tartos dias
o tiene tantos meses para darle una respussia a la unidad. Entonces eso era mas que 1odos ellos
decian, pero entonces cdmo hacemos para qus la institucion se involucre y pongs un limite un
tiempo para no estancar e procesc del cobro, Bl sefior Osvaido Soto Herrere manifissta en ia
funcidn pdblica tenemos establecido un tope de dias, €30 N2 1o podemas ir fransmittendo, a ellos
mismos como culiura general, como un estribilio, bueno. recordemos que hay 10 dias. No 56 si es
mucho 0 es en 2sios casos seria poceo, pero como 1o cultunizd, nodria ser una altemativa, El sefior
Jafeth Soto Sanchez manifiesta dofia Karla, adslante. La seficra Karla Pérez Fonseca meanifiesia
si, definitvamente es0 es todo un tema, el que indica Andrea, porque las personas profesionales
gue hacen £s0s estudios socinecoOnGmIces, son (as mismas que tienen a cargo a ejecucidn de
todos los beneficios det IMAS. Entonces no es un tramite administrativo regular, que se pusda
resciver en 10 digs. De hecho. el estudio socicecondmice para informacidn de todas las personas
gque estan aca en e Comite Director, implica una visita domiciliar al lugar donde esta referica (a
perscna hay que anaiizar, en muchos casos esa visita 8 realiza, la persona no se encuenira, hay
gue voiver a ir, hay que buscarla por teléfong, hay que llamar varias veces, las personas suelen
cambiar de ndmers de teleéfono con mucha regularidad e inclusive luego de varios esfusrzos, en
algunas ocasiongs hasta se determina que las personas son Hocalizaties. Entonces no es una tarea
ni sencilla ni gua yo puada hacer gesde &f escritorio en términas de poder emitir un criderio social v
en apego a un estudio socipecondmico, por o que si seris complicado determinar un slazo de 10
cias habiles para responcer a esto, porgue unido a esto, las personas estéan atendiendo cientos de
personas bereficiarias del IMAS, vy esto es panie del volumen de trabajo qus se tiene. Lo que en
ese caso $& podria hacer seria oue, como una medida de seguimiento v monitores, o gestion
nodriamos estar haciendo un reporte frimestral de parte de la Unidad Eiscutora hacia 1a Direccion
de Desarrolle Social con respecto a las solicitudes de estudios socioecondmizos gue ain no han
sido responcicas, y a traves de ese mecanismo, poder dinamizar un poco mas ia respussta
oportuna de |as Areas Regionales, pero si es complicado penerle una fecha porque reaiments |a
operacion de las personas gue estan a cargo de este estudio socicecondmico tisne que ver con
toda ia oferta programatica del IMAS vy todas ias urgencias v odas las atencionses que al IMAS tiene
que hacer. £ sefior Jafeth Soto Sa&ncher manifissta entendido perfecto si, y también coincido creo
tenemos que tener presente gue o gue implica esa valoracion socicecondmica, ia hemos agrlizads
un poguito, con la reforma al regiamento de clargamiento de beneficios sociales acd o IMAS, no
obstante, pues sigue entrando dentro de ia dinamica de todas las mismas valoraciones que tieren
que hacerse para cualguier ofro beneficio, solo para que cuede constando en actas acd en el IMAS,
solc en el benegficio de alencion a familias tenemos mas de 165000 hogares (ciento sesenta v Cinco
mil hogares} atendidos, esos implica mas de 185000 hogares {ciento sesenta y cinco mi! hogaras)
veloraciones sociaies nara 467 trabajadoras sociales {cualtrocientos sesentz v siete trabaiadoras
sociales), que son las gue entre trabajadores sociales y personas que pueden apiicar las
valoraciones son 467 (cuatrocientos sesenta vy siete trabaiadoras sootales) de personal en todo &
pais, evidenfements, pues ahi solo les acaba de hablar dal bensficic 01 la institucion tiene 24
beneficios en la oferta programatica ertonces evidentements el 01 es e mas relevanie en cuanto a
ia cantidad de personas, también tenemos AVANCEMOS que representa 200 mds en este afo va
van mas de 300000 estudiantes beneficiarios (trescientos estudiantes beneficiarios) y hay otros que
tal vez en cuantia no representan esos ndmeros, perc si en complejidad que lo diga la misma Dofa
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Karla en titulaciones, tal vez entregar un beneficio de titulaciones seran pocos al mes, pero lograr
cada uno de esos implica un trabajo mucho mas extenso que el que implica cualquiera de los otros
por la cantidad de requisitos que se requieren y es entendible por el tipo de beneficio que es,
también es ceder un terreno del Estado, entonces al final de cuentas yo creo que lo que podriamos
hacer mencidn a donde existe algun plazo definido a manera interna en el IMAS, lo dejo como
observacion, si en el Reglamento otorgamiento de beneficios nuevo existe un plazo para definir
esto o en alguna directriz del IMAS o demas en la que nos podamos acoger para peonerlo como
referencia de ese inciso a pues bienvenido, pero si no hay ningln plazo no definido ahi, en esos
reglamentos yo no veria pertinente definirlo nosotros acéd en el Comité Director porque estariamos
nosotros como Comité Director de un fideicomiso supeditando a nuestro fideicomitente a un plazo
que ni siquiera nuestro fideicomitente ha definido. Entonces, si hay algun plazo que nos podamos
referenciar dentro de la normativa, perfecto dentro de la normativa intema del IMAS, y si no, pues
yo preferiria mantenerlo asi, en el entendido de lo que les comentaba. Evidentemente esto es lo
que afrasa el hecho de que se pueda hacer méas agil en el tema del FIDEICOMISO pero y pues
generara la frustracion de que se van pegando los framites y que no depende de uno mismo, pero
alll es donde corresponden estas justificaciones y entender en el mar en el que nos estamos
moviendo, es que para analizar si se subroga 0 no un beneficio es lo mismo que se requiere para
analizar si una familia o no se le va a entregar un beneficio de alimentacién, por ejemplo o seguridad
alimentaria o de atencién a situaciones de violencia, entra exactamente a competir dentro de ese
estudio y pues habran, ahora en asuntos que deberan priorizarse, no significa que esto no sea
relevante, Pero, pero si es necesario pues entender que tenemos una dindmica un poquito mas
compleja aqui, en el seno del IMAS. Lo otro es vamos a ver si gusta le cedo la palabra a dofia
Andrea para continuar y seguir con el tema adelante dofia Andrea. La sefiora Andrea Esquivel
Hernandez manifiesta si, me parece que ya hablamos llegado a la altima filmina, que era |a Gltima
modificacion donde la jefa estaba haciendo su intervencion. La sefiora Karla Pérez Fonseca
manifiesta es solamente la observacion aprovechando que se esta haciendo esta reforma o esta
modificacion que se indique correctamente Areas Regionales de Desarrollo Social del IMAS y que
es el nombre correcto de la instancia y no solo areas regionales del IMAS, sino Areas Regionales
de Desarrollo Social del IMAS. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta muy importante.
El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto, y dofia Margarita, en el uso de la palabra. La
senora Margarita Fernandez Garita manifiesta yo quisiera hacer un comentario muy, muy general
con respecto a este tema de subrogacion y que en algin momento entre el FIDUCIARIO y la Unidad
Ejecutora, podriamos hacer alguna valoracion del costo beneficio con respecto a lo que hemos
llegado durante todo este proceso, desde el adenda 4 hemos tenido como resultados, porque si
bien es cierfo este tema es subrogacion y ha sido un gran trabajo tan para todas las partes,
incluyendo las areas regionales, entonces vale la pena que de alguna manera valoremos si méas
bien procede una adenda 10 y reformar esta parte para que sean los fideicomisarios garantizados
quienes hagan esta gestion de trémite o de previo o de cobro judicial. Porque asi estan operando
hoy por hoy los fondos de avales que tiene este pais y que podriamos seguir en la misma linea y
de alguna manera dejar de hacer este trabajo y concentrarnos en otras labores mas sustantivas
con respecto a la atencion de los beneficiarios. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta si yo estaria
de acuerdo en que podamos retomar esto para una futura de adenda, y tal vez si pudiéramos fijar
un plazo en el que tanto el Fideicomitente como el FIDUCIARIO se comprometa al cumplimiento de
un plazo si en caso de gue ne tengamos tampoco, pues la opcién de hacer referencia alguna
normativa interna que asi lo defina, bueno yo respecto a la reforma en Reglamento que nos acaban
de presentar, estoy de acuerdo, dofia Andrea adelante. La sefiora Andrea Esquivel Hernandez
manifiesta si perddn la interrupcion, pero es que ahorita qué se tocd el punto de los estudios
socioecondmicos y que Jafeth manifestd que si el IMAS no tiene un tiempo establecido, obviamente,
nosotros no tenemos como si hay un oficio gque se emitid en su momento por parte del Subgerente
de Desarrollo Social, en donde se les decia a las Areas Regionales que contaban con 5 dias habiles
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para la presentacidn de este mforme, pero fue &0 su momento v a través de un oficia entonces no
s hasta donde el alcance de es0 en & tiempo 0 2 nivel de institucidn. Ei sefor lafeth Soto Sanchez
meanifiesta e oficio no &3 vinculanis sn esta materia de compromisos, tendria que haberse hecha o
mediante un ineamients ¢ directriz ¢ una reforma al reglamento 0 2l manual, Al no estar dentro de
la estructura jerdrguice de la normativa, no seria vincutante aplicacién ertonces nosotros acogernos
a un oficic, el cual no responde ese oficio io pueds verio remitido el Subgerenie an suU momeants no
s& en que afio fug, paro ko puedo dar emitido v ta! vaz no fener el respalda de la dirgccion superior
o tal vez sf no o 58, pero 'o que quiero decir es gue esa es las incognitas que nos dejan ios oficios
¥ Ne las normativas como tal, entoncss si, yo preferiria, pues podemos recordarie yo, yo veria ien
tomar ese oficio y enviarlo a |a gerencia regionales para que ias gerencias regicnales o tengan
presente, pero nNo incorporarlo nosotros en e Reglamente porque na s de carddter vinculante al
respecto, dofa Karla. La sefiora Karle Pérez Fonseca manifiasia que sl seria muy interesanie
znatizar tambien, bueno primaro, conocsr & oficio, tesas lusgo, v analizar e contexto en ei que <l
oficio se emite, porque tambidn puede estar haciendo referencia que tienen 5 dias para responder
sobre esiudios, pendientes de respussta que les fusron remitidos en aigdn momento, entonces
tambien tener esa claridad, s es la primera vez que s¢ remiten ios estudios para hacer o si es un
oficio recordatorio o con base en que se establece ese piazo, porgue como bian o indica don Jafetn,
pues no es asi como esté establecido en ia normativa institucional. £l senar Jafetn Soto Sanchaz
manifigsta perfecto, entonces consuito si alguien mas guiere hacer Uso de i palabra en este punto,
si No para procedser 2 i@erle @ propussta de acuerco gue se trae en entonces nadie levantando &
mano les leo lg propuesia de acuerdo, dar por aprobado g reforma del Reglamento para e
otorgamisnto de beneficios seccidn de subrogacién, B! sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta si,
dofia Margarita. La sefiora Margarita Fernéndez Garite manifiesta yo quisiera agregar, si bign es
cierto, hoy estamos formando parte de ia de la gestion regulatoria ante ef MEIC y que este
regiamento o esta reforma debe ser de conocimiento para su valoracion del MEIC, entonces,
agregarle a acuerde v se nstruye la Unidad Ejecutora hacer el irdmite corresponcisnte con &
Ministerio de Economia para la revision dentro de la gestidn de mejora. El sefor Jateth Soto
marifiesta de meiora regulatoria. La sefora Margarita Femandez Garita manifiesta es mejora
regulatoria nada mas agregarles. Ei sefior Jafeth Soto Sénchez manifiesta de acuerdo en este caso
consuito s estoy de acusrdo en que debe enviarse al MEIC, 1o gue me gueda ia duda es a traves
de cugl de les dos instancias se envia al MEIC, Porque hay un oficial de simplificacion de tramites
en & caso del IMAS, es la Gerencia Genegral descanozco quién sera el caso del Banco de Cosia
Rica. Esto seria solicitarle 2 12 Unidad Eiecudora gue 0 envig a analisis del MEIC 2 través de a
Gerencia General del IMAS £ Quién es ia oficial? de simplificacion de tramites. La sefiora Margarita
Fernandez Gartta manifiesta tener razon nosotres FIDEIMAS, trabaiamos directamente con e! perfil
de! IMAS v de hecho vo formo parte de la Comisidon de Mejora Regulstoria, entonces mas bien
instruir 2 la Unidad Eiecutora hacer ¢l rémite ante ia Gerencia Genarat para gue proceds con &l
anvio de dicho reglamento al Ministerio d2 Economia. i senor Jafeth Solo Sanchez manifiesta que
entonces e leo la propuesta de acuerdo compista

Acuerde por mayoria N°0219-2023: Dar por aprobedo fa reforma al Reglamerto para el
ctorgamianto de beneficios, seccidn de subrogacidn e instruir a la Unidad Ejecutora remitir a través
del oficial de simplificacion de tramites del Instituto Mixto de Ayuda Social y se remita ai MEIC para
valoracion de |z nueva reforma regiamento. Dofia Margarita, Margarita Fernandsz as acusras con
la propuesta. Robin Aimendares de acuerdo con la propuesta. Karla Pérez Fonseca ds acuardo con
la propuesta. Jafeth Soto de acuerdo con la propuests, con 4 votos g favor v sin cero en contra, se
na aprobado con unanimiaad.

|2 sefiora Margarita Fernandez Garita a manifiesta a don Jafeth Soto Sénchez que como es nusstra
primera vaz que vamos 8 mandsar algo al MEIC relacionado con FIDEIMAS v regiamentos. Yo
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recomendaria que mas bien hay gue mandar todo el reglamento, verdad Andrea es si. La sefiora
Andrea Esquivel Hernandez manifiesta si porque se reformé los requisitos, entonces es importante
la otra parte. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta si, por eso es todo el reglamento o
la reforma. El sefior Jafeth Sotoc Sanchez manifiesta ellos solicitan todo el reglamento ya aplicado,
la reforma que se aprueba. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta perfecto. El sefior
Jafeth Soto Sanchez manifiesta dofia Karla. La sefiora Karla Pérez Fonseca manifiesta de hecho,
el MEIC solicita reglamento vigente, modificacion y justificacion de la modificacién como si fuera
una bitacora. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta asi es entonces. La sefiora Karla Pérez
Fonseca manifiesta seria bueno que lo coordinen con la Gerencia General para estar seguros del
formato en el que el MEIC solicita las reformas y, pero asi es como yo tengo entendido porque la
forma en que el MEIC puede comprender, por qué se amplia o se simplifica o que es puntualmente
el cambio que se estg sometiendo a su valoracion. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto
igual eso se hace dentro del marco del acuerdo que ya le lei que se tiene que enviar a través de la
Gerencia y la Gerencia, pues le solicitara este desglose que no se acaban de e mencionar los dos
para poder hacer la revision. De hecho, esto es a través de un médulo que hay en el MEIC y si no
esta completa la informacion no se puede remitir, entonces, si no cumplimos con estos detalles,
seria imposible cumplir el acuerdo, les solicito entonces, si hay alguna observacién a la propuesta
de acuerdo, que lei, si no entonces para someterla a votacion dofa Margarita.

ARTICULO SEXTO: PRESENTACION DE BIENES EN DESUSO Y ADENDA NUEVE AL
CONTRATO DEL FIDEICOMISO

El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta entonces pasamos al punto sexto, que es la presentacién
de bienes en desuso y adenda nueve al contrato del Fideicomiso. Aqui les cedo la palabra a dofia
Margarita, dofa Margarita este punto y el séptimo le agradeceria si pudiéramos pasarlo un poguito
rapido para poder llegar al punto octavo. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta perfecto.
El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta ver las observaciones del reglamento de trabajo e ir
levantando la sesién muchas gracias. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta estamos
sometiendo al Comité Director el oficio UE-Fid: 73-2002/1357 solicitando como ha sido de costumbre
en otras ocasiones la autorizacion de este Comité Director para este dar de baja, como decimos
nosotros, estos bienes en desuso que se se especifican en el oficio UE-Fid: 73-2002/1357 y UE-Fid:
73-2002/1358, dar de baja en los aspectos contables, y también estamos en un proceso de
contratacion para poder hacer la destruccion de estos bienes, porque segun T del IMAS nos dio,
un dictamen que ya estos bienes no sirven estas computadoras, este es solo el punto de agenda
que autoricen al Banco de Costa Rica en calidad de FIDUCIARIO emitir el registro contable de la
salida de los activos en desuso y mal estado, de conformidad con el oficio UE-Fid: 73-2002/1357 y
UE-Fid: 73-2002/1358 y ademas que se autorice a la Unidad Ejecutora, iniciar el procesoc de
contratacion de una empresa especializada en el desechos de equipos tecnolégicos y electrdnicos,
para gue de manera responsable, segura y amigable con el medio ambiente, eliminen, deseche los
activos en desuso propiedad del Fideicomiso detallados en los oficios y UE-Fid: 73-2002/1744-2021
y UE-Fid: 73-2002/288-2023 y el UE-Fid: 73-2002/1357-2023. Esta seria la solicitud gue hace la
Unidad Ejecutora. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto aqui para ampliar esto es en
virtud de la adenda novena que no sé si les habiamos comunicado que ya habia sido aprobada, ya
esta oficializada y todo, entonces esta adenda, lo que se esta viendo nos faculta también a poder
nosotros deshacernos de activos que esté comprobado que estan en desuso o en desecho,
entonces en los actives que se estan trayendo hoy analisis de ustedes cuenta con el criterio técnico
respectivo, que habla de que pues es mas costoso la reparacién o que o que del todo ya no tiene
valor de utilidad o demas entonces solamente esto es para limpiar la casa, por asi decirlo, también
en virtud de que recordemos gue el FIDEIMAS se nos va a pasar también de localidad, entonces
para no tener que jalar chuches viejos, en otras palabras. La sefiora Margarita Fernandez Garita
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manifiesta exasto, Bl sefior Jafeth Soto Sancher maniiesia entonces, si giguien tiene alguna
observacion acd, si no proceds a leerles la propuesta de acuerdo. La propuesta de acuerdo seria
autorizar a! Banco de Costa Rica en calidad de FIDUCIARIC, emitir ¢ registra contabie ce salida
a los activos an desusc v mal estads, de conformidad con f oficio UE-Fid: 73-2002M1357-2023, de
la Unidad Elecutora dos del segundo, par tanto, del acuerdo seria autorizar a la Unidad Ejscutora
iniciar el procese de contratacion de una empresa especializada en el gaspecho de 2quUipos
tecnologicos v electrédnicos, para que ue una manera responsable, segura y amigabie con el medio
ambiente, elimine o deseche 0§ actives en aesuso propiedad del Fideicomiso detallados en ios
oficios UE-Fid: 73-2002/1744-2021, UR-Fid: 73-2002/298-2023 v UE-Fid: 73-2002M1357-2023 todos ds
la Unidad Ejecutora. Enfonces 1o someta a dofia Margarita, Margarita Fernanagz Garita de acusrdg
con i@ con 08 dos incisos. Don Robin. Robin Almendares de acusrdo con |98 dos INcisos
propuestos. Dofia Karla. Karla Pérez Fonseca de acuerdo. Jafeth Soto Sanchez de zcusrdo con 4
votos & favor y cero en contra, & ha probado con unanimidad.

Por o tanto, e Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria N°0228-2023; Autorizar al Banca de Costa
Rica en calidad de FIDUCIARIO, emitir el registro contable de salida a los activos en desuse y ma!
estado, de conformidad con el oficio 135872023, de la Unidad Eiecutera. Margarita Fernandez Garita
de acuerde con la con os dos incisos. Robin Almendares cde acuerdoc con fos dos incisos
proouestos. Karle Pérez Fonseca de acuerdo. Jafeth Soto Sanchez de acuerdo con 4 volos & favor
¥ Cerg an contrz, se ha prabada con unanimidad.

Por lo tanto, ei Comité Acuerda: Acuerde por mayoria N°0221.2023 Autonizar a2 g Unidad
Eizcutora iniciar &l process de contratacidn de una empresa espacializada en el desecho de equinos
tecnoldgicos y eiectrdnicos, para que, dg una manera responsabie, segura y amigabls con el medio
ambiente. elimine o deseche los activos en desuso propiedad del Fideicomise deiallados en los
oficics 1744-2021,0298-2C23 y 1357-2023 todos de 'a Unidad Ejecutora, Margarita Femandez
Garita de acuercdo con 1a cen los dos inctsos. Robin Aimendares de acuerdo con l0s dos incisos
nropuestos. Karla Pérez Fonseca de acuerde. Jafeth Sato S&nchez de acuerdo con 4 votos a favar
y CEra @n cortra, $2 ha probado con unanimidad,

ARTICULD SE'TEEjﬂD: PRESENTACION DEL ‘-.fEHEEUL’E} PROPIEDAD DE FIDEICOMISO, CUYA
RECOMENDACICN ES RECURRIR A REMATE VIA SICOP SEGUN CFICIO UE-Fid: 73-
2002/13588-2023,

El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesia pasamos al punto séptimoe de 2 agenda, cus seria (g
presentacion del vehicuio propiedad de FIDEICOMISO, cuya recomsendacion es recurty a remate,
vig SICOP segun oficio UE-Fid: 73-2002/1359-2023. Este viene en la misma linga, o que pasa a3
agui no seria deshacernos del vehiculo como tai, sing someterio a remate pama tambign poder
generar algin ingrese fresco al Fideicomiso, Deha Margaria, ie cedo |2 palabra. La sefors
Margarita Fermandez Garita manifiesta muchas gracias si en esa linea nosotros hemes hecho varics
intentos desde el afio 2021 de algunas reparacionss, este s un vehicule que adquirimos en el afio
2006 ya tigne como 15 afos, mas de 15 afios, v esle &5 &) Unice vehiculo gue teniamos en ese
momerto v enionces el vehiculo se detenord bastante porgque era todas las giras a todo lado v
grionces o sometimos varias veces a reparaciones, gasto hbastanie dinero en reparsciones,
cambiade ciutch comoe 3 ¢ 4 veceas, se ha hecho una inversion bastante de hecho sl vehiculo hoy
sia varade, ya tieng un ano, casi un ango de estar varado el veniculo, en ese afo tratamos hicimos
dos intentos con una contratacion ante SICOP para ver &l arreglo una empresa dijo bueng, sf lo
arreglamos el vehiculo cuando ‘s empress hizo el célculo de todos los ameglos v inclusive lo
desarmda v el coste de reparacion era excesivamente alto. Enfonces lo que hicimos fue hacer una
avaiud ante Hacienda para ver el coste de ese de ese vehicule vy salla mas care ia reparacion.
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Estamos recomendando la Unidad Ejecutora iniciar un proceso de remate gue como lo dijo Jafeth
esta autorizado en la adenda 9 al Contrato de Fideicomiso, antes no lo habiamos hecho porgue no
estaba autorizado, ahora que ya tenemos la adenda 9. Tratariamos en lo que nos queda del afio,
hacer este proceso, porque si no tenemos que trasladarlo al parqueo dénde vamos a estar y esto
pues lleva su tiempo entonces queriamos solicitarles su autorizaran para hacer este proceso ante
SICOP y ver qué recuperacion tenemos de ese vehiculo. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta
dofa Elsa adelante. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta gracias, sobre este tema solo
gueriamos comentarles que el FIDUCIARIO se encuentra realizando valoraciones legales de haber
alguna consulta observacion, se les se les haré a saber, a la Unidad Ejecutora para si empezar el
remate en SICOP. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta yo aqui adicionaria que a ver el vehiculo
tiene un posible valor gue podamos rematar de 2 millones de colones segun documentacion que se
nos remite la reparacion anda casi en los 5 millones, era algo no me acuerdo entre 4 millones y
medio de colones y 5 millones de colones y eso también implica que tenemos que pagar el remolgue
para llevarlo y ocupar un pargueo en las nuevas instalaciones permanente para que esté ubicade
el vehiculo en calidad de vehiculo chatarra, porgue no lo poedemos utilizar y que ya se le ha invertido,
0 sea, podria hacer que nos cueste 4 o S millones esta vez y que por ahi todavia esté por abajo el
valor de mercado que segun el estudio en CR AUTOS el valor de mercado es de ¢8.800.000 (ocho
millones ochocientos mil colones) si no me equivoco y nos queda por debajo del valor de mercado,
pero esos no toma en cuenta el hecho de todas las reparaciones que ya se han hecho para atras y
las posibles reparaciones que se puedan derivar. Es por eso que la decision que se trae para aca
s mejor someterio a remate y ya deshacerncs de ese bien y también dofia Margarita recordando
aca que en el IMAS estan saliendo varios vehiculos de buena calidad, se dan que pueden quedar
a uso del FIDEICOMISO y ademas solamente lo que hay que hacer es hacer la solicitud mediante
el formulario que se requiere ante la unidad de donaciones, o bien también podria buscarse una
manera de que quede a modalidad de préestamo el vehiculo ya lo estamos haciendo hoy con
SINIRUBE ya SINIRUBE, le estamos en nosotros, en el IMAS tenemos una fuerte campafia de
cambiar los vehiculos durante 11 afos, esta institucién no adquirié ni un vehiculo nuevo, lo Unico
gue recibieran vehiculos gue le dond Presidencia, que de hecho hoy no pueden circular por asuntos
de inscripcidn y demas, esta préximo a resolverse, pero sea como sea teniamos una flotilla vehicular
bastante vieja, eso implicé que en cuestion de estos dos afios de administracion se han comprado
35 vehiculos en total en los uUltimos 25 entran este mes de diciembre o en enero, por lo tanto apenas
entran, estos salen los otros vehiculos vigjos, entonces esos que salen nosotros lo sometemos a
través del proceso ordinario de donaciones, obviamente si una unidad de interés del IMAS y esta
sclicitando uno de estos vehiculos sera prioritario para la unidad de donaciones asi lo fue con el
tema de SINIRUBE. En el caso del SINIRUBE ellos prefirieron que fuera en calidad de préstamo
para ellos ver como les iba con la con tener un vehiculo porque ellos nunca han tenido un vehiculo
entonces como le iba teniendo un vehiculo que costd le genera si lo pueden tener en el parqueo
recuerden que ellos estan en el mall San Pedro entonces tienen que tener un parqueo exclusivo del
Mall San Pedro ahi estacionado el vehiculo siempre entonces quieren ver como les va y en el caso
del Fideimas el Fideimas si cuenta con pargueo en el siguiente en tanto en este edificio como en el
otro edificio que es que existira las instalaciones perc nos parece poco prudente desperdiciar un
parqueo de un vehiculo que del todo no se puede circular y que repararlo pueda implicar después
mucho mas costo de lo que de lo que su propio valor de mercado entonces ese es el tema que les
traigo a consideracion. Dofia Elsa veo que tiene la mano levantada o es mano anterior. La sefiora
Elsa Madrigal Vargas manifiesta perddn, es la mano anterior. El sefior Jafeth Soto Sanchez
manifiesta tranguila dofia Margarita, adelante. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta no
nada mas para complementar el FIDEIMAS ya tenido la experiencia con donaciones y ha sido
excelente de hecho, hoy contamos con dos vehiculos para el tema de la gira si el tema de las
visitas, que sobre todo en las visitas a los beneficiarios y que es una accién afirmativa para nosotros
en la gestidon de los créditos, este si solicitaria que si podemos agregar oftro inciso, mas bien que
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de una vez cus he auvlorizado ¢ FIDUCIARIC hacer los tramiles legales que correspendan, para
hacer la solicitud ante la Unidad de Donaciongs dal IMAS 0 en su defecto, una posisle gestién,
digamos de préstamo. de un vehicuio para usc de la Unidad Ejecutera del Fideicomisc. Agradeceria
de una vez mas bien & ese oiro incisc ast va damos pie a gue, para no voiver otra vez al Somitg,
si saie alguna oportunidad, fenemos cue venir a traerlo ai Comité para cue se auiorice al
FIDUCIARIOD, poraue &l FIDUCIARIO por la personeria juridica tiens gue hacer el trdmite iegal. El
sefior Jafeih Sctec Sanchez manifiesta totalmente de acuerdn y cred gue ningun dirgctivo estaria an
contra de autorizar a recibir una donacion entonces v iss g0, si alguien mas quisre hacer uso de ia
nalabra. si no entonces les lao la propuesta de aouerdo seriz autorizar al Bance de Costa Rica en
calidad ds FIDUCIARID, gestionar ante BICOP ! proceso de remate del vehiculo marca Suzuki,
modeio gran vitara, piaca BCCR 813, Lo anterior, conforme |a adenda 2 af contrato del fideicomisa
y la recomendacion de |a Unidad Elecutora, tambien existirg un segunde, por tanto, en esia
propussta de acuerdo, que seris autorizar a Banco de Costa Rica en calidad de FIDUCIARIO a
realizar las gestiones necesarfas para solicitar un vehicule en donacidn ante la Unidad de
Donaciones del Instituto Mixto de ayuda social. Ertonces, si eslamos de acuerdo, les agradezeo su
votacion, La sefiora Margarita Fernandez Gartta manifiesta autorizar a! BCR en calidad
FIDUCIARIO en coordinacidn con 'a Unidad Ejecutora porgue nosotros son los gue le apoyamos al
FIDUCIARIQ, ahi con la Unidacd de Donaciones. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta de

cuerao entonces con (2 observacidn de que sefia en Conjunio, aiguien con alguna obsarvacion s
no, entonsaes sometaria la propussta de acuerde a votacidn con la modificazidn gue dice dofia
Margarita, gue sea autorizar 2! el Bance de Costa Rica en calidad de FIDUCIARIO en conjunto con
Iz Unidad Elecutora, para realizar el tramite ante la Unidad ce Donaciones dei Instituio Mixio de
Ayuda Sccial para soliciar un vehicule, entonces dofia Margarita. Margarita Fernandez Garite de
acuerdo con los dos incisos. Don Robin. Almendarss ge gacuerde con ios incisos propuestos, Lofs
Karla. Karia Pgrez Fonseca de acuerdo con la propuesta. Jaieth Soto Sanchez acuerde con 4 votos
a faver y cero en contra se ha aprobade con unanimicaao del acuerdo.

Porlo tante, e Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria M°0222-2023; Autorizar al Banco de Costa
Rica en calidad de FIDUCIARIQ, gestionar ante SICOP el procese de remaie de!l vehiculo marca
Suzuki, moceio gran vitara, placa BOCR &13. Lo anteror, conforme 1a adends 2 at contrato ded
fideicomiso v la recomendacion de la Unidad Eiecutora. Margarita Femandez Garita de acuerdo con
108 aos incisos. Don Robin. Almendarss de acuerdo con os incisos propusstes. Dona Karia. Karla
Herez Fonseca de acuerdo con la propuesta, Jafeih Soto Sanchez acuerds con 4 voltos a favory
cero en canira se ha aprobaco con unanimidad del acuerda,

Por o tanto, of Comité Acuverda: Acuerdo por mayoria N°0222-2023: Autorizar a Banco ce Costa
Rica en calidad de FIDUCIARIOQ en conjunto con ia Unidad Elecutara gara realizer el tramite antse
la Unidad de Danaciones del [nstifuto Mido de Ayuda Social para solicitar un vehiculo, Margarita
Fermandez Garta de acuerds con |os dos incisos, Don Robin, Almendares de acuerdo con jos
ncisos propuestos, Doz Kana, Kanz Persez Fonsecs de acusrdo con b2 propuesta. Jafeth Soto
Sanchez acuerde con 4 voios a favor y cere en contra s2 ha aprobado con unanimidad del acuerdo
recigntemeante he leido.

ARTICULD OCTAVO: PRESENTACION DE LAS OBSERVACIONES AL REGLAMENTO CE
TRABAJD A LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA UNIDAD EJECUTORA Y LA REVISION
CON EL MINISTERIO DE TRABLJO.

E! sefior Jafeth Soto 8anchez manifiesta pasamos al punte 8 de |2 sgenda, cue es 2 presentacion
de observaciones ai regiameanta de trabajo, a las personas funcionarias de 1a Unidad Kiecutora y la
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revision con el Ministerio de Trabajo, segln oficio GF- 2023-11- 402, Aqui les cedo la palabra a al
FIDUCIARIO en este caso seria a dora Elsa y a don Osvaldo adelante.

La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta bueno, muchas gracias en relacion con este punto 8, la
presentacion de observaciones, el Reglamento de trabajo de las personas funcionarias de la Unidad
Ejecutora y la revision con el Ministerio de Trabajo, segun el oficio GF-2023-11-402 me voy a
permitir, a presentarles. La sefora Elsa Madrigal Vargas manifiesta en este oficio donde se nos
solicitd presentar cuales habian sido las observaciones que el Comité de trabajadores habia
realizado y al respecto en el oficio se encuentran las observaciones que el Comité realizé. Estas
son / excepciones puntualmente y no sé si ustedes desean verlo punto por punto o si ya tuvieron
la oportunidad de leerlo y tienen alguna pregunta scbre ellas, ustedes me indican. El sefior Jafeth
Soto Sanchez manifiesta yo quisiera que nos pueda hablar de los puntos relevantes en las
observaciones que tiene para que conste en actas, aqui yo si les voy a pedir a los Directores que
veamos este tema con el siguiente contexto, tenemos en la Comisién de Control Interno del IMAS,
tenemos este punto pendiente de cumplimiento al 31 de diciembre de este afic. Por lo tanto, lo que
aca se como observaciones yo estaria solicitando que en como propuesta de acuerdo tomemos
que |las observaciones gue sean pertinentes, a criteric de la Unidad Ejecutora, sean ajustadas en
la reforma reglamento para que sea presentado en diciembre de este afio, han otra vez ante este
Comité Director y queda aprobado para cumplir el plazo establecido. Por qué me preocupa el tema
de |la fecha, porque la fecha inicial era el 15 de diciembre de este afo y se solicitd una prérroga de
15 dias. A mi me parece gue quizas se pudo haber solicitado una prérroga un poquito mas amplia
para pues dar hincapié a atender todas estas observaciones, no obstante, pues ya esta solicitada
y aprobada la prueba de 15 dias, por tanto, solicitar nuevamente otra prérroga. A mi me preocupa,
mas alla de que del inicio pudimos, tal vez pensando en tomar 23 meses de prorroga, pedir otra en
este momento ya por ser una segunda prorroga, a pesar de que la primera fue apenas de 15 dias,
me preocupa por la dinamica gue tomo y que conste en actas del Comité Gerencial de Control
Internc entonces del IMAS. Entonces, yo creeria gue podemos ver estas cbservaciones, nosotros
en aquellos que veamos como mas relevantes expresar nuestra voluntad para gue también deofa
Margarita pueda tomar nota y posteriormente conocerlo ya con las observaciones que nosotros
damos mas pertinentes ha atendidas de cara a o que el otro mes en el mes de diciembre tendra
que quedar aprobado en el seno de este Comité Director en el usc de la palabra primerc a don
QOsvaldo y después dofa Margarita Don Osvaldo, adelante.

El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta reforzando lo que estaba indicando Jafeth es leerlo,
opinar y mucho de lo importante que es en el tema laboral ya hay mucha jurisprudencia y mucho
de todo, entonces, hay muchas cosas que vamos a leer, hemos discutido con los abogados, no
obstante, cémo se llama si y ya algo esta y ya se hizo, pues priva mas que todo el derecho, el
derecho del empleado. Entonces, qué es |o que quiero decir con esto. Si ya se puso en practica o
ya lleva tiempo haciendose, es dificil quitarlo, entonces hay que abrir el paradigma y leerlo con esa
perspectiva tenemos recomendaciones y todo, pero lo vamos a leer, esta bien, perfecto, me parece.
El sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto, ahi importante para referzar lo que dice don
Osvaldo antes de ceder la palabra a Margarita los derechos que ya tengan adquiridos los
trabajadores del Fideicomiso, de la Unidad Ejecutora, son derechos que bajo el principio de
irretroactividad que esta en la constitucién politica, no se les puede después eliminar si cuando
fueron contratados estaban vigentes a menos de que esto sea una expectativa de derecho que no
esta dentro de un plazo préximo a adquirir el derecho como tal y demas pero sea como sea, si al
entrar ellos en labores estas eran las condiciones o les mejoraron las condiciones en algun
momento, ahorita no podriamos ir en detrimento de alguna de esas condiciones con estos
trabajadores que ya adquirieron ese derecho, pero eso no impide que no podamos ajustarlo en el
Reglamento para que la aplica nuevos trabajadores, entonces vamos a tener como un regimen
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fransiterio con los trebajadores antericres, recibiendo unas condicionas gue eran les que tenian
cuando fueron contratades © las gue recibieron cuando prarregaron su continuidad en el
FIDEIMAS. Y aqui podriamos tomar [a decision de cerrar algun tema, ahi va veremocs qué temas
seran, pero podriamos tomar [a decisidn de que se cerrg sigunce de estos tamas, pero no
necesariameants i va g aglicar a los empeisados de hoy, perc si les aplicaria a los empleados de!
manana a les empleados que comisncen su relacion laboral con e FIDEIMAS con ! FIDUCIARIO
en el moments en que enfran 2 iaborar a {a institucidn. Entonces, eso a8 importante, hacer mancidn
reforzando o gue decia Osvalds, Bl senor Devaldo Soto Herrera manifiesta asi es. muchas gracias,
£l sefior Jafetn Soto Sénchez manifiesta gracias, don Osvalde, dofia Margarita, adelants.

.a senora Margarita Fernandez Garila manifiesta para ubicar a los comparieros Dirgclores én el
comtexio, este Comité Director aprobd este reglamento. Este se remitio al Ministerio de Trabaio o
se incorporo en ka plateforma del Ministerio Digital del Ministerio de Trabgjo y despueés se conforms
Lina comisidn de trabajadores gue reviso el documente digital dei Reglamento, luego desouss se
manifestaron ante el Ministeno de Trabaio. B! Ministerio de Trabaio hize unas cbsservaciones ai
FIDUCIARIO, v esas son las que estan trayendo hoy y el  FIDUCIARID antes de tomar la decisién
de esas observaciones las esta frayendo aqui & Comité Director; queria hacerias a5 encuadre qug
no &s que aqut se sstl travendo el reglamento en su totalidad, como estd en la plataforma del
Ministerio, sino ver las observaciongs que esta haciendo el Ministerio de Trabajo. El senor Jafeth
Soto Sanchez manifiestz perfecto, muchisimas gracias dofia Margarita. B! sefior Jafeth Soto
Séanchez manifiesta entonces le vuslvo a ceder la palabra 2 dona Elsa, adslanis.

La sefiora BEisa Madrigal Vargas manifiesia gracias. tfectivaments, comes dice dofa Margarita, v
gstas observacionss son 7 ourdualimente las cuales voy a presentartes aca, v 2 primera
chservacion fo hicieron el Comité de Trabajadores. en donde indican gue ef patrono dei
FIDEICCMISC es el BCR como persona apodarada v generalisimo, que seria don Osvaldo Soto.
El 16 de!l 11 del 2023, ef abogado dgel Ministeria de Trabais no se sensla que indiouemas gue
efectivamente el pairén no es el BCR, el patrdn es el FIDEICOMISO v cuign tiene la representacion
legal es don Osvaldo ouienes ejecutiarén las drdenss por medio de! Comite Director. La sefiora
Margarita Fernandez Garite manifiesta esta bien. El sefior Jafeth Sofc Herrera manifiesta usted, me
dice cuandoe ya termina de exponarnos un punto para gererar como [a discusion ver si todos
estamos de acuerdo entohcas validarlo vy seguir cen &l siguiente punto. La sefiora klsa Macrigal
Vargas manifiesta de acuerdo, entonces ese serfa ¢l primer purto. El sefior Jafeth Soto Sénchez
manifiesta yo en cuanto a este punto, estoy de acuerdo, me parece que es correcta ia interpratacion,
2l natrone es s FIDEICOMISO como {al, v e apoderado ds! FIDEICOMISO es den Osvaido,
cualgquier instruccidn, cualquier tema que tenga gue ver tendra que verlo a través de la Gerents de
iz Unidad Ejecutora, 25 quien tiens el vinculo con los traialadares cue 2s5tan en la Unidad Ejecutera
del FIDEIMAS, entonces vo esloy de acuerdn con este punto, no $é si alguien quisre hacer uso de
la palabra aca, sine, entonsces procedemos &l siguisnte punta, Entonces, sigamos con ¢ punio dos
EBofia Elsa. La sefiora Else Madrigal VYargas manifiesta 8! siguiente punto de 12 jomada y horario de
trabajo e Comité trabajadores indica en relacion g Iz direccidn contractual de las oficinas de
FIDEBAAS que seria en San Jose Caledral, Barrio Caifornia de KFC, 75 metros &l Este, ¢ abogade
nos indica que verfficuemos ese domicilio v el FIDUCIARID corrobora esa. Ese seria el segundo
punto. El sefor Jafeth Soto Sanchez ingica que solicitaria hacer mencion de gue esa sera la
direccion durante st 2023 v que a partir del 2024 sera la nueva direccion que ya conocemos en el
edificio de ia Regicnal Noresie, que es en Barrio Tourncn. Los detalies de iz direccidon pueden
cogrdinarios con dofia Margarita, que tisne la direccidn mas precisa. Pero si esto hay que recordar
qug para es0 fue qua habiamos hecho la adenda novena para podear levarnos de las instalacioness
fisicas de a ia Unidac Ejecutora y genera un ahorro gue o estamos cuantificands, pero siera de 36
milones de colones si no me egquivoco o 33 mitlones de colones. Yo aestoy de acuerde, paro s
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hagamosles la mencion a ellos de que hasta 2023 esta sera la direccién y en el afio 2024 sera la
nueva direccion. La sefiora Elsa Madrigal VVargas manifiesta de acuerdo. El sefior Jafeth Soto
Sanchez manifiesta adelante dofia Elsa. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta gracias en el
punto 3 de |a jornada de horario de trabajo el Comité de trabajadores realizd una observacion scbre
los descansos, el abogado nos indicé que nos refiriéramos y que nos aclarara el articulo 13 del
Reglamento aprobado para el Comité director. Nos indica que son de 12 mediodiay 12 y 45. Esos
tratos no se indican dentro de ese reglamento, sino simplemente se hace alusion al horario, a los
tiempos, no a los tractos. El sefor Jafeth Soto Sanchez indica que en este caso yo no veo si ya
esta reglamentado los 45 minutos mas los 15 minutos de café en la mafiana, los 45 de almuerzo,
yo veo que esta en total potestad la Gerente de la Unidad Ejecutora para establecer los lapsos de
tiempo en que pueden tomarlos en el tanto le respete Io que esta alla reglamentado. Entonces, no
sé si alguien aqui tiene una interpretacion diferente, pero mi forma de verlo es que esta dentro de
las potestades de quien tiene personal a cargo, yo le respeto la hora de almuerzo cbviamente se la
va a dar una hora de razonable, pero si yo le digo el almuerzo es de doce a una, aunque no esté
reglamentado pues el almuerzo tendra que ajustarse de doce a una porque son las necesidades de
coordinacion del de personal que se requieren instancia. Le cedo la palabra, primeroc a dofa
Margarita v después a don Osvaldo. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta que eso lo
vimos que fue el Unico momento en que me involucré con este tema lo coordinamos que
efectivamente, que quede de manera general y ya lo interno de |a oficina de |la Unidad Ejecutora. Y
para la atencidn al pdblico, porgue nosotros atendemos gente que llega a la oficina, coordinamos
los horarios de acuerdo con el equipo de trabajo, entonces yo siento que debia quedarse de manera
general, en dos momentos de ahora, de café y de la hora de almuerzo. El sefior Osvaldo Soto
Herrera manifiesta que yo me referia también de la forma de la continuidad del negocic, en realidad
hay es un tema muy administrativo de la persona que dirige el grupo y ve las necesidades vy los
tiempos, se establecen rangos, y lapsos de y estariamos respetando lo que se indica ahi. Entonces,
yo creo que se cumple con el objetivo, espera de forma muy transparente, un café, un almuerzo si
es por turno, dos turnos, tres turnos depende la cantidad de personas. Entonces, yo creo que
estamos cumpliendo. El sefior Jafeth Soto Sanchez perfecto dofia Karla. La sefiora Karla Pérez
Fonseca manifiesta que para ver el documento que se especifiqgue que son 15 minutes en la mafana
y 45 de almuerzo, no importa en el momento en que se tome. El sefior Jafeth Soto Sanchez
manifiesta perfecto entonces creo que todos estamos de acuerdo con este punto y tal cual fue
comunicade también resuelto el comentario de parte del BCR. Estamos de acuerdo, entonces
podemos proseguir con el siguiente punto, que seria el cuarto.

La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta perfecto, en este es de salarios unicamente se esta
haciendo una nueva observacion, igual sobre la direccidon. Aca serian igual que en el punto anterior
es aclarar que seria por este tiempo. El sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta durante 2023 v que
en 2024 estara la nueva direccion, perfecto entonces pasamos el siguiente punto.

La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta en el punto 5 de las vacaciones el Comité de
Trabajadores realizd la siguiente. El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta don Jafet, perdén, me
llama poderosamente la atencién del salario en funcion de la direccién, no sé cual seria el objeto
de eso, pero no sé si podriamos mas bien, inclusive agregar como se hace efectivo el salarioc no sé
si agregar via transferencia o porgue no sé como se dimensiona qué es fisico, como que se pagan
ese lugar y en realidad bajo la norma gue estamos viviendo ahorita nada mas es agregarle un
pogquitc mas ahi y decirle que efectivamente, la fecha es esta, es la direccion, podemos poner los
rangos como se acaba de decir 2023 sin embargo, hoy por el tema que vivimos, se paga por
transferencias o no sé para ubicar los mejores en el contexto a la persona que |o vaya a leer no sé
si les parece. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta me parece bien. La sefiora Margarita
Fernandez Garita manifiesta me parece. El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta esta bien, les
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pareca? La sefiora Margarita Femnandez Garita manifissta si B! sefior Jafeth Soito Sanchez
manifiesia perfecto adelante dofia Elsa. La sefiora klsa Madrigal Vargas manifiesta parfecte. La
senora Karia Pérez Fonseca mantiesta de necho, 1o que seria mas recomendable seria indicar
otras modalidades ¢e page, gue no son necesariaments T1$ice 0 algo asi coma para dejario abierto
en {&rminos gensarales de que no solo 2s una fransferencia, también puede ser ofras modalidades.
&l sefior Qsvaldo Sote Herrera manifiesta perfecin. € sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesia de

cuerds, L& senora Elsa Madriga! Vargas manifiesta que les voy & comentar, es esto se hace porgue
en cada ariiculo g2 menciona 'a de |a direccidn. Enfonces ellos i que estan haciendo es corroborar
nugvamsenig |a direccion, pero no s en e! aspecto de salarios es agui donds s paga, sino que &8
que cada articulo se muestra ig dirsccion v pues se hace s corrsecidn. El sefor Jafeih Soto
Sancnez manifiesia de acuerdo dofa Margarita adelanis. La sefora Marganta Fermandez Garita
manifiesta lo gue nos dijo Silvia es que e Ministeric utiliza un contrato ¢ un reglamento macheterc
entonces es parte de! machoie que tiene e Ministario de Trabaio como reglamento estandar. No es
alga que agregd ¢ FIDUCIAR!C ¢ o agrego fa Comision. si no es parte del modelo del reglamento
gque fiene esiablecido e Ministerio de Trabaio para gue o tomen an cuenta. §i, lo unico shi que
cambia es la direccion para que io tome en cuenta, por lo gue dice Qsvaldo v agregarie alpe ahi
gue no se interprete que el page es en efective a esa direccidn por el titulo que tiens ef articulo,
SiNC que para considerar para gue ustedes ko consideran, que esto no es de modificacion propia de
las partes, si no ya &s modeio del reglamento. La sefiora Lisa Madrigal Vargas manifiesta es de
aciaracidon. Bl sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto estoy de acuerda, entonces sequimos
con gl siguiente punic. La sefiora Eisa Madrigal Vargas manifizsta perfecto, en ¢l punto 5 de las
vacaciones & Comitd de trabajadores realizd 'a observacidn gue durante la administracidn del
Banco Crédile las personas que han venian frabaiando tenian 15 dias habiles por cada 50 semanas
consecutivas, Las perscnas trabajadoras gue ne cuentan con esta condicién antsrior gozan de 2
semanas de vacaciones por cada 30 semanas de frabajo. Aqui el zbogado nos indica que nos
refiramos al tema v et FIDUCIARIO resnondid que es corrects que este articuln fus avtorizado poy
el Comité Director en el articuio 24. Ei sefior Jafeth Soto Sanchsz manifiesta no s si hay algun
comeaniario, sl no entonces defia Margarita, La sehora Margarita Femandez Garita manifiesta a don
Jafet, que es parte de las dedisionas que tenemos que tomar, si 83 que rige a partir de 08 nueves,
otra condicién, o s& mantiens para los que estan ahorita o entran nueves. Sitensmos que tomar i3
decision, gue s |o gue necesita &l Banco v le gue e confirmemces. Bl sefor Jafeth Soto Sanchez
oregunia ;gue particularmente cual de los dos escenarios e va a aplicar a i0s nuevos? El sefor
Jafeth Soto Sénchez manifiasta que on caso de ser esa la consulta, yo me siento mas cdmoda con
el primero escenaric porque la Constitucion y la v el Codigo de Trabajo v demés hablan de 15 dias
y no fants en semanas, evidentemente uno interorata que, si une tierne 50 semanas de frabajo vy |2
quedan dos, son 14 dias, pere inciuso 14 dias son 14 dias naturaiss, no dias da goce de vacaciones
como tai. Entonces, si fuese la decisidn, yo me sentiria un poguitc mas comodo con el primer
escenario. Bon Osvaldo acslante, El senor Osvaldo Sote Herrera manifiesta vamas a ver 5 traves
de los afos gue todas ias instituciones, esio es un esto varia, pero vamos a ver lo mas tipico s
estamos pensando hacia adelante sin gfectar o5 gue hoy estan, verdad como 2¢ hize 2n la
introcluccion, es inclusive hasta un dig por mes trabalado, verdad asi funciona entonces alcanzar
ios 14 como lo acabas de expener Jafet es un numero también aceptable es un ganar ganar,
£rionces, orec gue esa seria la media aceptable, pero que guads clara verdad en funcidn, que s
50 semanas, perddn ani 12 gue se dice &8 50 semanas consecutivas dos al cierre.. El sefior Jafeth
Soto Sanchez manifiesta si, corrects. T sefior Gsvaldo Soto Herrera manffiesta entonces la gente
a veces aice, bueno, es Gue dos semanas son 14 dias habiles, enfonces ya se extisnden a 3
semanas entonces, esa es la interpretacion gue no ha de quedar, yo creo gue deberiamos ser
sumamente concratos como 8 mancions en tal vez en el primer punto, o ser mas, conservadoras.
&l sefior Jafeth Solo Sanchez manifiesia yo le consulto muchas gracias don Osvaldo ie consultn
aqui a dofa Margarita doha Karla, Don Robin, ;cud! escenario se sienten ustedes mas comodos
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en cuanto al asunto de las vacaciones como les digo yo en la Asamblea Legislativa, he visto varios
temas laborales y todos cuando se manda a consulta se reducen a que, independientemente, si
usted a lo largo de un afio, usted tuvo que haber generado 15 dias de no trabajo, si esos dias de
no trabajo son fines de semana, no se |os pueden contar como vacaciones. Por lo tanto, si nosotros
hablamos de 2 semanas libres, en realidad solo se le estarian dando vacaciones porgue se trabaja
de lunes a viernes 10 dias estariamos por debajo del incluso los 12 que se generarian. El sefior
Osvaldo Soto Herrera manifiesta exacto, por cada mes trabajado. El sefior Jafeth Soto Sénchez
manifiesta si se da un dia por cada mes trabajado, y mucho por mucho més por debajo de los 15
dias que se menciona yo por eso me sentiria mas comodo si aprobamos 15 dias habiles por cada
50 semanas consecutivas de servicios. Sé que esto implicara, y para dofia Margarita implicara
también puedes tener en realidad lo que uno pensaba, dos semanas de gente libre al final de
cuentas van a ser 3 porgue 15 dias habiles son 5 0 & y 5, entonces son 3 semanas, pero yo en esta
materia de Derecho laboral entre mas me puede resguardar y a partir de las experiencias que vive
el IMAS por cada tema mal resuelto, yo preferiria resguardarnos en el primer escenaric, pero les
consulto a ustedes, también tienen aqui voz y voto, cudl seria el escenario en que ustedes se
sientan en mejor posicion para que asi, instruirlo al BCR, que lo deje en el comentario. El sefior
Jafeth Soto manifiesta no sé, dofia Margarita dofia Karla don Robin. La sefiora Margarita Fernandez
Garita manifiesta veo que dejaron dos escenarios las personas contratadas durante la
administracion del FIDUCIARIO Banco Crédito Agricola reciben 15 dias habiles por cada 50
semanas consecutivas de servicio v las demas personas, trabajadores que no cuentan con la
condicidn anterior gozan de 2 semanas de vacaciones por cada 50 semanas de trabajo. Lo que
entiendo es dejar el primero, para quién esta actualmente y el que entre nuevo eso es asi. El sefior
Jafeth Soto Sénchez manifiesta dejar el primero para todos los funcionarios, en este caso si se le
estaria cambiando una condicion a los que entraron cuando no era el Banco Crédito Agricola, sino
cuando eran a través del Banco del BCR. Pero esto no es en detrimento de ellos, mas bien es en
beneficio, por lo tanto, no aplica el principio de retroactividad porque el principio de retroactividad
solo aplica cuando es en perjuicio de la parte interesada en esta. En este caso no es en perjuicio,
es en beneficio de parte de ellos. jEntonces la aplicaria? Una vez ajustado el Reglamento a todos,
tanto a los vigentes como a los nuevos que vayan a ingresar. La sefiora Margarita Fernandez Garita
manifiesta en la primera de los 15 dias hébiles por cada 50 semanas, seria esa. Entonces yo estaria
de acuerdo con esa. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta asi es y yo eliminaria nada mas la
palabra consecutivas de servicio por cada 50 semanas de servicio, como lo tenemos abajo, en la
misma manera, entonces usted recibe 15 dias habiles por cada 50 semanas de servicio. Don Robin,
el sefior Robin Almendares Fermandez manifiesta perdén, gracias, Jafeth y comparieros este si era
para homologarlo con el de abajo. Igual es 50 semanas de vacaciones de trabajo y este y estoy de
acuerdo, si con esa propuesta de gue se queden con 15 dias. La sefiora Karla Pérez Fonseca
manifiesta yo también. El sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta muchas gracias don Robin perfecto
entonces, ya en este punto, la decision que estamos tomando para que le tomen nota dofia Elsa y
don Osvaldo, seria entonces que todos los trabajadores van a tener tanto los viejos como los nuevos
ingresos y van a tener 15 dias habiles de vacaciones por cada S0 semanas de trabajo. La sefiora
Margarita Fernandez Garita manifiesta de servicio. El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta si una
cosa que hay gue homologar, vamos a ver y que ahora se estéd cuestionando mucho Jafeth y
companeros es, es gue ya trabajé 34 semanas, 5 semanas me merezco un dia y medio y me o
puedo sacar ahorita, se esta cerrando la ventana que tiene que finalizar el afio para poder utilizar,
entonces no sé si es bueno dejarlo mas claro el punto ya asi como esta tienen derecho a 15 dias
después, después de 50 semanas trabajadas y que se aplique, porque qué ha pasado que en
liquidaciones nos topamos con gente que ya consumié dias y no tener hecho. Verdad que no se
hizo un buen uso y control. Entonces sé que tenemos una responsabilidad administrativa se pueden
preguntar emergencias {odo eso se da, pero creo que debe estar cerrada la puerta en ese punto.
El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta con este tema funcionan los dias de vacaciones reales y
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los dias de vacaciones proporcionales. &l sefior Osvaldo Solo Herrera manifiesta exacto, B! sefior
Jafeth Soto Sanchez manifiesta en caso de los reales es cuando yva usted adquinid el derecho come
tal y ese derecho usted lo va a adguirir hasta que cumpla las 50 semanas de frabapo, ashora no s
le restringe, ne Nay impedimento en cue si 3 politica del Departaments de Desarrollo Humans que
auioriza estas vacacionas de ceder vacaciones proporcionales, pero iens gques mediar antenor una
aprobacion de desarrchio humano ne pueds en esie Casc No es unicaments que la solicita v que (=
iefatura inmediata fas aprueba. £l sefior Osvaido Soto Herrera manifiesta perfecto. Ei sefior Jafeth
Soio Sanchez maniiesta eso solo aplica con vacaciones reales. con vacaciones proporcionalss
fiene gue mediar antes de la aprobacion de 1z jefatura inmediata una aprobacidn daf Bepartamento
de Desarrcllo Humano impiicado & la materia ahorg, i ¢ Departamente ce Desarrolis Humanao o
aprushba, no hay inconvenients porgue estd aprobando oue ya adouinid proporcionalmente esa
expecistiva de derecho. AY por gus s una expectativa de derecho? Porgus &l derecho o va a
adguirt hasta que cumpla con ias 3C semanas, pero porque no hay probigma gn aproparto con wna
expeciativa de derecho, porque igual cuando esta persona se vaya, cuando se va hay gue liquidar
v propcrcicnalimente las vacacionss que estaban saidadas. Entonces, va i usted cumplio un mes
entcnees usted dice, tengo dereche a un dia busno. Efectivemente, si usted se va, ahora quse
iguicarle ese diz, st yvo le doy a usted gse dia de vacaciones, nada mas no se lo liguido porgue
usied ya io gozd. Entonces, si mansjamces el tema esta manera, que 25 exactaments igual 8 como
s2 mangja hoy en gl MAS, podemos dejarla, me parece que como les comenté, va estaba bastants
claro, En virud de que ef Derecho sea quiere hasta que se cumplan [as 50 semanas, pero como
ies digo, se puede trabajar baio la expectativa de derecho con ios dias de vacaciohes
vrogorcionales. i sefor Osvaldo Sctc Herrera manifiesia proporcicna, tsto muchas gracias. Ei
sefior Jafeth Soto Sanchez manifissta no, ustedss adaiants Elsa

La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta gracias, cue hay en &l articulo en el puntc 6, e uso de
herramientias informaéticas. Bl Comile Trabajadores aqul dice cus actuaimente 10s funcionarios de
FIDEIMAS tiensn acceso a las paginas autorizadas por T! del IMAS, en redes sociales gue estan
exciuidas. El abogado hace referencia sobre lo indicado y e FIDUCIARIQ indica que de aousrdo al
articuln 28, el acceso de Internet v &l Reglamento aprobado por el Comité Director, este no prevé
diferencias entre las paginas autorizadas o ne por 7!y del IMAS, El sefior Jafeth Solo Sanchez
manifiesta qua en este caso esio responds estriciaments g gue las paginas que s |2 restringe
acceso & ias gue ef mismo MICIT, coma el rector de la materia, de entes publicos estad restringiendo
el acceso. Esto en virtud de ios ciberatacues entences aunque 2! reglamento no haga mencion si
es importante poner en el comentario que se esta acatando nstrucciones del ente recter en a
materia de ciberseguridad v de tecnologias de informacion en entes publicos y gue son acatamiento
obigatorio entonces, aungue el Regiamento no diga gue yo no e pledo privar 8 usted, 2] acceso
al Facebook evidanizmentie s ic voy a privar, evidentamente se 1o voy apropar s ustad no tizne
gue manejar |as redes sccisles de Facebook del IMAS, gus ese permiso, lo tiene dnicaments, bor
gjempio, comuricacidn del IMAS, pero ese permiso no se to podemos gar g un funcionario que esta
{rabajande en atencidn sccial o un funcionaric gue es un en el case de FIDEIMAS, 2 los trabajaderes
gue estan en las regionales que estan haciendo, no 1o podemos car porgue seria por un lado
colapsar nuestros servicios informaticos, nuestros servidores v por ofro lado porque consume mas,
mas, mas data & hecho que a gente se conecte & YouTube a escuchar musica fodo et dia. Yo
entiendo que ia gente tiens en su derecho, puss a trabajar como se sienta cémodo y sl s como
musica, puas bien, nero no io va a hacer con nuestros servidores pordque los otros servidoras astan
exclusivos para lo que tieng que ver con ka operativa instituciona! y esto en virlud de pues la atencidon
de las mismas disposiciones dei ente rector en la materia, erntonces, eso si 25 asi. Yo creo gus
poner esta sxplicacidn que s acabo de detallar en el comeantanis para que la persana del Ministario
de Trabajn entienda cudles sen las gue no se les esta permitiendo, son aguelias gue madia un
criteric ge! ente rector en materia de tecnologias de infarmacion, de innovacidn v de inteligencia en
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la parte de sector publico, que dice que para no estar expuestos a ciberatagues deben restringirse
porque a través de Facebook , usted lo puede enviar un enlace cuando usted se mete v es mas,
ahorita no sé si esto vendrd como un comentario, tal vez en virtud de que de que ya no tienen
acceso al WhatsApp WEB a través de nuestras redes, pero es que fue a través de un WhatsApp
en el cual se hacked a algunas instituciones, especificamente el de la Caja fue a través de
WhatsApp entonces si hacer mencidn de ello. Pero si se mantiene asi, tal cual, ahora las
implicaciones que esto genere tendremos que administrarlas, pero no podemos ceder en el tema
de gue no se les puede brindar acceso a todas las paginas que gusten, porque habra algunas que
responden a criterios de seguridad. No sé si estamos claros con este punto o si pasamos o si
hablamos algo mas o pasamos al siguiente. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta esta
claro.

La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta perfecto en el punto 7. Entre los reclamos y las licencias
en general en relacién con los permisos con goce salarial, el comité de trabajadores habia indicado
que tiene que tiene ciertas observaciones. Entre ellos se tiene el mediodia para efectuar diligencias
personales debidamente justificadas, tenemos el en caso de matrimonio 5 dias habiles, en caso de
fallecimiento por padre y madre 5 dias habiles también, en caso de fenémenos naturales graves 3
dias, en caso de muerte de cualquier pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad,
consanguinidad o afinidad, pueden asistir al sepelio, para cumplir citas médicas previas a la persona
trabajadora, ya sea madre padre otorgara un dia, un dia como maximo para que lleve a su hijo
menor de edad a la o persona discapacitada o pariente consanguineo directo de esta persona
trabajadora cumplir con la cita, para matriculas de la persona trabajadora de sus hijos en el centro,
educatives y un tiempo prudencial para realizar la misma. El sefior Jafeth Soto manifiesta sobre
estos puntos, dona Elsa, vamos uno por uno .Podria subir donde arrancan los incisos, por favor
primero es mediodia para realizar diligencias personales debidamente justificadas y que se necesita
gue coincida sclamente con el horario de la persona trabajadora, con ese yo no tengo
inconveniente, a veces, por gjemplo, tenemos que ir a sacar una cédula y el TSE solamente de
lunes a viernes, dependiendo de horario, y pues me choca con el horario, pues saco mediodia voy
a ir el tramite en ese. Ahi, ustedes me dan interrumpiendo, dofia Margarita, dofia Karla y don Robin,
si opinan diferente a lo que yo estoy con comentando, porque a final de cuentas, pues es una
decision soberana de este drgano colegiado, ahora referido al punto B voy a solicitar que se elimine
en virtud de que tambien se va perdon. La sefiora Karla Pérez Fonseca manifiesta pregunta ese
mediodia un mediodia al afio. El sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta correcto. La sefiora
Fernandez Garita manifiesta no son 3. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta bueno, pero aqui
dice este, pero no podra 3, no si tendria que ser un medio dia al afic. Eso si tiene razén dofia Karla,
en virtud de que asi es, como también esta aca estructurado. La seficra Karla Pérez Fonseca
manifiesta porque dice no podra exceder en 3 en cada afio calendario, o sea, el derecho son 3
medios dias al afio maximo. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta exacto, no, yo si preferiria
gue se mantenga un dia al afio en medio dia al afio. Luego, ahi les agradezco si van tomando nota
doria Elsa y don Osvaldo, la sefiora Elsa Madrigal Viargas manifiesta si, estoy tomando. El sefior
Jafeth Soto Sanchez manifiesta para ello, en esa via, entonces si estamos de acuerdo con mediodia
para efectuar diligencias, pero que solamente seréa medio dia por afio calendario. La sefiora
Margarita Fernandez Garita manifiesta, medio dia al afio. El sefior Jafeth Soro Sanchez manifiesta
si un mediodia y lo puede utilizar una vez al afio. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta ahors,
en cuanto al dia libre por el cumpleafios ese pues si, yo solicito que se elimine porque también se
esta eliminando de la parte del IMAS. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta para los
nuevos. El sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta y esto es claro, esto no se le va a quitar a los
trabajadores que ya estan hoy contratados, este se le va a quitar Unicamente a los futuros
contratados, al igual que va a funcionar en el IMAS, o del matrimonio y 5 dias yo no tengo ningln
inconveniente con los 5 dias por matrimonio, es me parece tan cierta, exacto. La sefiora Karla Pérez
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Fonsaca manifiesta don Jafeth igual pasaria con &l & de ies trabajadores gue estén contratados, va
tienen derecho a ios medios dias al afio. E| sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta exactamente, ds
la misma forma pasa con el A v en el case del C vo no tengo inconveniente con ésto, en &l caso de
3 vamos a ver. Si, en et caso dei C, perdcn tampace tengo inconvenignie, seria el fallecimianto da
un familiar directo, en & caso dei E tampoco tengo inconveniante gue es por equelio de fenomenos
naturales o incendios de gran relevancia, vercad de gran gravedad, en el cgso del F me parece que
por cudntos dias estd porque esta hasta por cuarte grado ya, eso praciicaments s muy abigric. La
safiora Karla Pérar Fonseca manifiesta el dia del sepelio, es nada mas solo asistir ¢l diz dal sepstio,
I.a sefora Elsa Madrigal Vargas manifiesta solo asistiv al sepelic. El sefor Jafeth Sole Sanchez
manifiesta les parece dgjario hasta por cuario grado. O les parece reducirlo a por lo menos segunde
grado, por ejempio, yo podré tener un tio, un i abuele, podre tensr un prime segunds, pere va
después va imme a iercer cuarno grado va es muy amplio, no sé qué ies parece 8 Ustedes si
podriamos correr. La sefiora Margarita Fernander Garita manffiesta yo estaria de acuerdo con e
segundo. Bl Sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta, entonces, ahl les egradezco que por favor
reformemos esta parte que sea hastz el segundo grado. E! sefior Robin Almendares Feméandez
manifiesta si, de acuerdo. & sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto, muchas gracias con
Robin. Ef sefor Jafeth Soto Sanchez manifiesia en cuantc a ia cita meédica, esa ya la vi con getalias,
2n e8¢ esiay de acuerdc para atender cita medica vy no solo de &1, sno también por si ieng que
levar a su hijc menor de ecad ¢ una persona discapacitada. £sias son situaciones gue enamos
que entender las que son situaciones afirmativas para promover el cuide vy demés, En el caso de!
H me parece tamb.en gue estoy de geuerdo, que €5 para la matricuia, va sea la persona trabajadora,
para incentivar su estudio ¢ tambign para lg malricula de sus hios, y gue asbe presenter e
comprobarits vy ef justificante. Don Osvaldo, El sefior Osvaida Soio Herrera manifiesia no veia lo de
io del tiempo de estuve levende, pero ne decia en & G, pero yva vi gue se le olorga un dia come
maxime y entonces en el ofro también tisne gue decir el lapsce dei dia a sus hijos y realizar el mismo
con & comprobante. Bl sefior Osvaido Soto Herrera manifiesta tampoco en el H no dice dia dice
para mairictia. Bl sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta en el yo no lo restringiriz ningun dia. B
seficr Osvaldo Sofo Herrera manifiesia con ¢l comprobante, esta bien, no vale, perfecto, va lo lei
bisn por ahi. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta vamos a ver don Osvaldo, porque con gl
comprobants habra matricuias, que scn trimestrales, semestraies, anuaies, mensuaies, mientras
me presenten GD"HpTGbE}"‘ItE y0 estaria de acuerco. &l sefor Osvaldo Soto Herrera mantfiesta listo,
efe, esta bien. &i senor Jafeth Solo Sanchez manifiesta muchas gracias don Osvalde, dofa Karla,
adelante. La sefiora Karla Pérez Fonseca manifiesta asumo qug enefA enel enel D enel B
yenel Fnoenel Gy B deberia de presentarse comorghbante seala gz a la que asiste, acta de
defuncidn, en ta matricula, comprobante médics sclameanta guedaria exanta de comprobants en i
F ne mentira & £ oreo que o3 ef de los desastres naturales, el E. La sefiora Karla Pérez Fonseca
manifigsta porque no se presentaria un comprobante del incendio, deliesrramoto gue no s&. Bl sefor
Jafeth Soio Sanchez manifissta si, vo pondria tal vez en ¢aso de incendio, as qug sea constatabls,
0 sea, tal vez no un comprobante. Nunca han aprobado antes, pero por 'o menas ms Mugstra una
fote ¥ ¥O S QUE QUE peENng cus aigs.ﬂen en una situacion de esa que me tenga que pasar una foto
de como se le incencid fa casa o como se quedo sin vivienda lo gue sea, pera lameniablemente
tengo que fiscalizar de alguna mangra gue si ie estoy dando una licencia corresponca, entonces tal
vezZ NO uN comprobante pergue es muy dific aue el CNE vaya a estar este soio cuando emergencia
muy, muy graves, son muy puniuaies, pera si por lo menos que saa constatable para la jefatura de
por cualquisr, por cuaigquier medio, no limitemos e medio constatable por cualguiser medio en =l
caso del B, B sefior Jafeth Soto Sanchez manifissta v en todos ios demas si estamos de acuerdo
SOMmo 1D mencionabamaos, que si teng que existir un comprobants de todos ios domAas cases, gue
si @s matrimonic s compropante, buena ia fimma del matrimonio, si es e! fallecimiento del acta de
defuncién. st es por cita el comprobante de la cita y as! consecuentemeanie cdona Karla, ese era ¢
usc de ia palabra. La senora Karla Pérez Fonsaca manifizsta si, sefior, s& me olvidd bajaria. £
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senor Jafeth Soto Sanchez manifiesta no, tranquila, muchas gracias. Dofia Margarita, adelante. La
sefora Margarita Fernandez Garita manifiesta nada més que se le agregue el tema de los actuales
y con los nuevos para que no quede general asi, sino que igual como el anterior, que se puso que
los que entraron. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta que yo solicitaria una técnica diferente
que lo que se haga mediante un transitorio, un transitorio que diga que a los funcionarios que fueron
contratados de previo a la reforma de esto se le mantendréan las condiciones que vayan en
detrimento de las previamente adquiridas. El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta asi es, si,
sefior. El sefior Jafeth Sotoe Sanchez manifiesta que para tener una mejor técnica en cuanto como
reglamentar esto. ;Por qué? Porque cuando ya no exista ningln funcionario de los de los
contratados viejos, por asf decirlo, ya que careceria de interés tenerlo en el articulado y por lo tanto
como estan un transitorio, el transitorio deja de tener vigencia, ya deja de existir, entonces mejor
hacerlo mediante transitorio, pero igual tiene el mismo efecto, se le van a respetar a todas las
condiciones que tuvieron cuando fueron contratados, salvo gque sean en beneficio como el tema de
las vacaciones a los que fueron contratados después del Banco Credito Agricola evidentemente se
les incrementara la cantidad de dias en 5 dias habiles mas porque dos semanas son 10 dias habiles
del incrementara 5 dias habiles mas, pero es en beneficio. Entonces en ese caso no le aplica el
transitorio de que no la aplican los cambios, porgue no es de en detrimento sino en beneficio. El
sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto, dofia Elsa, continuamos. La sefiora Elsa Madrigal
Vargas manifiesta gracias, bueno, aca se acabarian las 7 observaciones y se pasaria a aclarar que
este se va a excluir una cantidad de articulos, pero esto ya fueron aprobados por el Comité Director
en una sesién ordinaria anterior en la 020- 2020 del 25 de noviembre y estds en realidad se
excluyeron porque se desamrollan dentro de un reglamento internc de trabajo y no se debe de
realizar dentro de un reglamento internc de trabajo, sino mas bien dentro de politicas a lo intermo
de la oficina. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta que seria sea, son varios articulos, pero
son bastantes y no sé si ustedes quieren gue los solo los mencionemos o los leamos. Todos ustedes
me dicen. El sefior Jafeth Soto Sanchez pregunta hay algin alguno en particular gue ustedes
estiman que debe este Comité Director prestarle atencion o son meramente de forma, por ejemplo,
lo de documentos de referencia que estoy viendo aca es meramente de forma, esos no, no implica
nada en ningun cambio en el fondo, no sé usted. La sefora Elsa Madrigal Vargas manifiesta estos
articulos lo que va a hacer es, se excluyen, serian dentro de un dentro de las politicas. La sefiora
Margarita Fernandez Garita manifiesta nosotros vimos que son mas de politica, el Ministerio, dentro
de su modelo de reglamento, no los establece porque son articulos gue van mas en funcion a
lineamientos a politicas, entonces después los tendriamos que de alguna manera retomar si
guisiéramos plantearlo como una politica gque exista, digamos politica salarial o todo este tema de
hostigamiento que esta en una ley. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfecto. La sefiora
Margarita Fernandez Garita manifiesta entonces son articulos que no son parte de un reglamento
de trabajo, segun lo que nos dijeron. El sefor Osvaldo Soto Herrera manifiesta si, y eso es lo que
les iba. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta solo una consulta don Osvaldo estos articulos
estan dejando fuera del Reglamento o es que no se estan tratando en esta reforma, pero si
continuan en el reglamento. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta, si continlan en el
Reglamento. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta no se quitan. El sefior Jafeth Soto
Sanchez manifiesta se quitan. El sefor Osvalde Soto Herrera manifiesta si, ellos estan
recomendando quitarlos porgue le generan ruido y enfogque al Reglamento, entonces lo que
crelamos conveniente es bueno, primero hacer la limpia total, verdad que el Reglamento bien
robusto, bien claro, esoc ahora es |a practica ahorita y que quede no tan gigantes. Y como decia
Margarita, luego después, si vamos a tocar algun tema de esto en algo mas directo, en la operativa
de la unidad, del personal, pues haria referencia viene articulo tal que sacamos del reglamento y lo
estamos tomando en cuenta aca para ir enfocande a ustedes conforme vamos trabajando entonces
sacamos del reglamento, estamos fortaleciendo otra cosa del articulo tal que sacamos del
reglamento, estamos haciendo ofra cosa, entonces no le vamos a perder el rastro porque esto
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gueda evidencia ahorita en el Comité, aclaramos los puntos anteriores, hacemos la limpia, lo que
esta aca, pero eso no quiere decir que ya lo vamos a desechar, vamos a votar, creo que al final es
lo mas importante, es que el Reglamento que con el enfoque que hemos venido conversando, ese
es el mas importante ahorita. La seficra Margarita Fernandez Garita manifiesta don Jafeth, yo
recomendaria que digamos todos estos, que tiene en cursiva, que se esta eliminando, que quede
en el cuerpo del acta, para todos los tenerlo de conocimiento que fue lo que se excluyd. El sefior
Osvaldo Soto Herrera manifiesta como evidencia si. La sefiora Margarita Fernandez Garita
manifiesta exacto, como evidencia. Se adjunta los incisos con observaciones por parte de este
Comité y la respuesta por parte del FIDUCIARIO, segun oficic GF 2023-11-402.

EENBCR

P .

San José, 22 de noviembre del 2023
GF-2023-11-402

Sefiores

Comité Director

Fideicamiso Banco de Costa Rica — IMAS — BANACIO O73-2002
Prasente

Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo. El Banco de Costa Rica, actuando come Fiduciario del Fidelcomiso
Banco de Costa Rica — IMAS = BANACIO OF3-2002 (FIDEIMAS) v en atencidn a la sesién
ordinaria 021-2023 del 08 de noviernbre de 2023 mediante la cual se solicitd seguimiento v
retroalimentacion al Comité Director, sobre |a revisidn que se encontraba realizando el Comité
de Trabajadores de |la Unidad Ejecutara en relacidan al Reglamente Interno de Trabajo, al
respecto nos permitimos indicar los incisos con cbservaciones por parte de este Comité v la
respuesta por parte del fiduciario:

1. Titdle: 1 - DISPOSICIONES GENERALES
Momero, 2
Estado: Cerrado con comentarios

El 17112023 0810718 am. el usuar e Slivia Gomaz coamentd:
El patrono no a5 &l BOR, & patrone es el fidelcomizo v quien bene
‘a represantacisn legnl de aste o5 el saticr Osvalde Soto Hemarn.
Segun el reglamento aprobeds por el Comité Direcror
ofoctivaments o indicx o siguiente: "REPRESENTANTES DELA
PERZOMNA EBEMPLEADORA: gque oecutaran las  ordenes
patranalet por rmedis del Somitd Direstsr, | al =& conformari
de la siguisnte mansm o perzons Gerenme ng Ejseutora, ol
FIDUCIARIO, v esn manorel bodns pquellss person
debicaments pulorendas @eeen danto del FIGE
funciones do dirgecidn v  administracidn, Eutes porsonas
trabejedoras obligan o |2 persona empleadora, on las relaciones
gque tengan con laz persenas trabajacioras del FIDEICOMIZO
como i esins peraormimente hubleran realizads el acto o metos
da que as bate.”

El 161172023 08:122:54 pam. & usano. Francisce Obando
comentd:
Sefior potrona, confirrmar o indicado

El 18M 12023 08:20:23 pan. & usuario Francisco Obando
comentd:

Due acuwrds a8 la note de salicibnd, Suidt aparecs come aalisng
del Fldelzomise er #3 BGR en la perzone del Apoderscs
Gomornlinlme,

{Dowvnida Sote Herrem, mayor, coamde, portodsr da lo céduln e
denticad numere dos- cuaTociontos ochent v Gois- seteciontas
gchemta v salp veging de Alojusin, en ml condicién e
APODERADS GENERALISIMG SN LIMITE DE SuMA dal
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Qé’({wﬁ:

Sk 1 e 0N B CERT A I

El 16112023 0R:24:00 pan. &l usumno Francisco Obande
comentd:

Sefiar paTono  refarrse - [0 indiceds per & ‘comita de
trabajadores

El 0271172027 02:25:16 p.m, &l usuario Andrea Esquivel

Hermandez comentd:
CESCANSDS:

CE s ARl A T30 Al JCAFE)
DE 412:00 MOCA 1245 FMALMUERIO) | TURNQ

DE 1:00 A 143 PMIAMUERZO) Il TURNG

4, Tiwle: 5- SALARIO

Mimera: 12

Estado: Carrado con comentarios

El 17112023 02:28:42 am, ¢l usuare Silia Gomez comentd:
an Josd. San Josb, Catedral, Barts la California, de KFC 75 metroz
Ezkn

El 18112023 0835:02 p.m. &l usupario Francisco Ohande
comento:
Sefor paronc. veriferr deeccsn segin epunta ¢ comitd,

Bl 03M12023 02735018 pm. e usualo Andrea Esguivel
Hemandez conmentd:
Sezn José, San José, Catedral. Barrio o Califarnia, de BFC 75 retras
Este

5 Titule: & - VACACIONES

Mimera: 15

Estado: Cerrado con comentarics

El 17/11/2023 DE:32:50 aum, al usuario Silvia Gomez comentd:
Le indeada gor o Comiéd es cormcto; este benafizic fue
auterizade gor o Somité Droctor col FADEIGCMIZO mediante
ARTICULD 22 Vececiones

El 16/11/20253 08:25:38 pm. ol usuvare Franclsco Obando
comenta:
Sefiar petrona, referrse o lo indeado por el comité

El 03112023 0RSTAT pm. «f usuarde Andrea Esquivel

Hemandaez comentd:
Los luncionarios de la Waidad Ejecutora, actialrente dafrutan da
Inx vRCACionES oa la siguisnte farma:

» Lasz pertonas contratedas curents |8 mdministeasisn del
FIDUCIARIC Banca Crédite Agricals de Cartage. reciben 16 dias
haplee pz cade 50 zammnes ccnsecutves de  zenscio

- Lez dermas persenns trabmiedoms que no cusctan con a
cend citn anterior gasam o8 d: semenas de vacesionas porasda
50 =arrmres de rabajo
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& Titule: 10 - USD DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Mimero: 25
Estado: Cerrado con comertarios

El 1711112023 02:42:02 am, el usuar o Silvia Gomez comentd!
De acwergs al ARTICULD 2B-2ccess & internat del reglamento
eprabado gor of Comitd Cirector, este pe previ difersncias entre
lne pigines autarizadas o o gor T dal INAS

E1 16/ 12023 08:26:3) p.m. el usuario Francksco Obando
cOmentd:
Zeftor patreng, refedrse a i que indice @ comits.

El 03/11/2023 03:12:54 pom. el wsuaro Andrea Esauivel
Hernindez comenid:
Acunkmente los funclonarics ce FIDEIMAS tenen eccess 2 la
pagines putarizedes per Tl gel IMAS (lsz redes sociales astin
sxeluidas)

7. Tituke: 217 - RECLAMOS Y LICENCIAS EN GEMERAL
Mirmero: 83
Estado: Cerrado con comentarics

E117111/2023 DEz46:02 am. el uguarie SHvia Gomez comentd:
Laz indesdaz comespenden a las aulsrizadss por el Comit
Dirgctor del FIDEICOMISO wegim ARTICULD 72 De las | cancies
£01 goce ca sadrio;

Bt 16112023 08:28:32 p.m, o usuaro Franclsco Obendo
cormenta:
Saiigr parong, referirss o lo indicada por &l cemitd

Ei 09711172023 10:05:47 am, el wvsuarle Andrea Esquivel

Hernandez ceament:
Laz perscnas indonarias del Adeizamize, actual mente. tenemos
log sguientes ponTisat £an paee salaria’;

2) Madio dia gare efecuar cilipgncas perscnales cobédaments
juﬂ..ﬁct:hx ¥ &n i3z cesos en que ol servicio gue s necesta
coincida solamente can ol harafe de a pecsona rabajaciora, Exte
permias ne podri excader ce TES B cade efio ealendario, i
disfutarse on forma coasecutva. ni agregarse a perloted
Inmediatareanta anteriorss o posteriores ce vasationes, austos
¥ feriagos  estas  licencies no  sen  acumulxivas
b Likre &l 2@ en que & persara trebaizders curmele phos de
odad, eota permiso ro podrd Ber acuraulada, paspuesta a
fraccignrgo, axcapte gus por mefives jumifeacos 2nte In jefaum
asl 50 requiera
£} latamenia, emnea ainz haales.
d) Falecimiento de padre, medre, hermanes, harmanas, cdmiugs,
pEreE &0 JMiSn o8 (BShS, carrpafaca o companets o hjos e ajes,
cinco ofos hikies, parn sste sermizo 2 sersams tabajadona
debard Erinear mviza nrmediniz -} necha
u} En pane de fendmenos nalurales o nsendio de consecuencias
graves quq afects a vivierice ca e persona trebajadare fras dias
Febilez,

i Par sruérte g2 cus guinf atro cenents hasia @l cunto gredo ca
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102 Jorvada nocturna, La jornada nocnens ex o que se presta entre las diecimeve kovas (7:00 5. m]
¥ fas cinoo Ropas (500 2, m, ), El mubeimo de fa jormade nocturna se rogird por fo gue se establezea en
la normativa vigenie ¥ apireable,

103 Jormada mixte. La jornada mixta re da cuando los servicios se prosion porfe dveante la formada
dierna ¥ parte en la jormads noeturna, sterspre v cuando Ia parse de lo_fornada nocturaa no exceds da
trex foras v media. 51 expede exe puimere de fores pasard a considerarse jornada nocnoma,

Ein embarga, cuands se trate de fabores que por su propia nehoalesg no sear insalubres o peligroses,
podri estimalarse ng_jorneds mixia de hosta 8 horay disrics st se presenton Suaciones gue ameriten
D EXTERTION,

En toda caso, of maxime de la jornada semanal mixta se regird por [o que se establezca en la normarive
vigante ¥ arifeaile

14 Jornadas especiales. Bl Fidelcomizo de acuerdo con lar necesidades podrd establecer jornadas
expeciales divdnrar a las definidar anteriormente, sin que se pueds sobrepasar ¢l ntimere mdxime de
horos definides pore la jormade de irabgio semanal,

Ef pstablecimiento de jormadas especioles lo serd sin perfuicio de lox evenduales derachos que pudiere
terer la parsona trabafedors en cumte o la jormada que esiuviere desemperiardo,

ARTICULG 15 Politica Salarial: B Fideicomive fendra una politics selaodal divigida o remurarar con
base en el coste de vide o por varigoiones en lay condiclones de meveado, previo exhudior Memicos y
presupuestarios de viehfided y aprobacidn por parte del Comité Divectar.

ARTICULG 300 Objenivor de la politica selavial; Lo politice salarial del Fideicormizo ttene comeo
ehistivar princioales para today las ofases de puiastos del Fideicomiso los sigulemies:

&) Retribuir de meanere equitazive an relacion con of puesio gue se desempefia y da aeverdo con los
deberes, rasponsabilidedes, competoncias v otvor factores penerales extipulador en lor perfiles de cada
prrieste, resgrardancdo sempre of squilibrio saleal intemo.

b} Establecer salarios que cstén relacionedos eon [og gue popien on priestos sinellares, de corgarmidad
car los eriterios Moricos aplicables.

&) Atustar log salarios por variaciones en el costo de vida, revisable en enero de sada 2o,

d} Procurar incremenios reales de lox saarior scordes con las condiciones acondmicas y financieras
del Fideicomiza

&) Motvar un ao desempedio v enfoque de lay personas trabafadoras hacia lo eficienciz ¥
productivided basada en el wabafe en equipo, la calidad y excelencia en el servicio al elienze,
ARTHULE 22 Reconocimisnto de Gastosr podri reconccer a la persona frabogjedors, de corgformidad
com (o repulgciones infowmar v oxtones, gastos foler como: vidiices (elfmenfacicn, framsporfe ¥
hagpedaie), paror de extcelonamiente ¥ oros cudlesquiera que de acuerds con sus finciones deraro
del pueste, se conslderen idipensables para of derempefio del puesto, extos costos se pagardn de
acnerde af Reglomenio de Gastos de Vaje v de Transporte pava Funcionaric Pibiicos establecide por
fa Conraloris General de la Remibiiea,

En ningdn caro esas montos 5o considerardn parte del salarie v pora la precedencia de cualguior
recorncimienio debe (o parsona trebajadora realizar of irdamite de cobro por medio de o factra ante
la Gerencia de la Unidad Ejacutora,

TIVTLO VI DE LAS QBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAMDORAS

CAPITULO I OBLIGACTONES DE LAS PERSONAS TRABATADORAT

ARTICULG 32- Obligaciones de los persanas rabajadoras: Ademds de fox que expresamente regede of
Cedigo de Trabajo, son obligacioner de lar personar pabajadoras;

al Crumplly con las obligaciones que impornan o contrato de rabajo, les leyes, nopmativa interna y de
trabato que establezca of FIDEICOMISD v gue resultz aplicable en ol eabal desempeRio de sus funciones
wla efecunion de lar resporsaldidaders propiar del cargo que gieetian
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B) Aveprar y respetar [n supervision gjercida por ol COMITE DIRECTOR, la persoria GERENTE DE
LA UNIDAD ESECLTORA y por parte del FIDUCTARIO, seguin carve. 2

e Curmplir de manera eficients cada unn de las funciones oxigreday o su puests de eorgormidad con lo
digmesio en g normative de Furelonamiente de lo Uddad Efecutors.

e/ Efecutar las lghoras con la caposidad, dedicacidn, esmero, diligenciz y eficiencia requeridos,
aplicando fodo ef esfiersa, empefic, conocimiontor tentcos o prafesionales que corvespondan segiin ef
FURSIG (e O,

[ Someterse a las evaluaciones de desempeio v de resuliados gue proceden de acverds con of puests
grue afecwta con el fin de medie s odecuadn desempefio.

&) Atender y curnpll de maneve effcionte ¥ aportur las drdencs de sur supeviores, relacionadas cor el
servicto ¥ las debores del pusste gue desempofia,

i} Atemder con difigencia, gfde de servicie, Femele ¥ corlesia g cualquier persone exlerma vined ads of
FIDEICOMIZO debide a sy objeto, de acuerdo com la culnira de excelencia en ef servicio,

S Masener of dia las labores que e sean asigriadas salva que existan motivos debidamenze fustificedos
¥ previomenty comuricades 2 la Gerencia de o UNIDAD EJECTTORA que lo impiden.

ki Avisgr en forma aportuna al superice inmediato sabee lar ausencies o Negadas tardias af rebaje.

I} Acatar los conroles de asistencia que estebieses of FIDEICOMISO y registear personalmente sn el
sistenta covrespondisnte, su asistencia al trabajo tanto o la entrada come 2 la salida de sus lehores,
m) Cumplir con el ttempe destinedn para [z alimentasion y descanse respetandn o todo casa el perlodo
mrdim definide para asar afantos,

) Craneprlie con fox pormas de vestimania extableciday por el FIDERCOMIRD,

g} Llevar y presentor lox regivivos, bitdcora v cualquier otra herramienta de igformacion que e
Gerencia de e UNIDAD EECUTORA del FIDETCOMISO indique cuande se desarrallen las funciores
Sisgra del puests de trabgie asignads, medies que servirdn para verificar of cumplimiento de lo
asizencig of wabgjo ¥ de lar faborer angnodas,

gl Justifivar ante s superier con las pruebas gue corvespondan y registrar en of sistersa do asistencia
la justificacion correspondinte respecto de lox ausencias o Negadas tardics al irebgio, denire de los
plezor exieblecidor poro este gfectn,

aqi Velar porgue fo buene imagen del FIDUCIARIO, def FIDEICOAISO v del FIDEFCOAMTENTE ne
e deteriore, vi se compromele con (o5 comporiamientos que atenien conta los valores éticos, morales
1 Far Bueror popmimbres,

r! Uitilizar fos equipos, los stiles, ef mabiliario v demis instrumenios gue {o axigne el FIDERCALLS0
dnigamernte ort aquellos astos estrictamente relacionador con sus fimelones v pave fos fines que estdn
destinades v autarizados, ne pudiends wilsar los medios v equipos del FIDEICOMISO pare amintos
persanaes,

&) Cruidar, resguarder, preservar y emplear debidamenie los bienes v hevramiemar del FIDEICOMISO,
entendiende que lor mismos provienm de recirsor publicos,

o Restr of FIDEICOMISE matoriales que éste fe hava entregade para of ctmplimiento de sus
fabares v mo hgye o vavan o seewilizados,

t) Suardar abaoluie confidencialidud de aralquier tioe de formacion adminisranva, comercial o
ieriea o la que lemga accese por o con motve del desempefio de sus fimciones, seo este del
FIDETCOMITENTE, dol FIDUCTARTO, del FIDEICOASIRD o de los Fidelcomisarios,

vi Hacer entrega of finaliser su contrate de trabajo, de toda e decumentacion, formacicn v squipos
dir cualquier indols gue tiviere er an poder ¥ que le hava sido suminisirede o se have generads an el
cumplimiente de sur labores,

wi Marrterer of arden v ol azee an of puesto de wabgio

%) Reportar a la fefates ienediais, fox defios o condictes impropias provocadas par tevceras u otvos
trabgiodores del FIDEICOAIED en perfuicio de éxte, openax Jemen o ser de sy conpeimionio.

) Rendér log informes v vealizar las tareas o finciones que le sean zolicitodos o desipnados en los
plozoz establpcidas,
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z} Oras que defing la persana GERENTE UNIDAD ETECUTORA, para la buers marehe del
FIDEICOMISG,

OBLIGACTONES ADICIONALES DE L4 PERSONA CON CARGO DE JEFATURA
a) Reportar al COMITE DIRECTOR, of FIDETCOMITENTE v afl FIDUCIRID de forma inmediare
cralguier hecho relevante que requiera ung provia solusidn,
B Qfservar gque se oumplan far normay de dizscipling v axisfencio de fox persoaoy rebafedoras de la
[INIDAD EJECUTORA del FIDERIOMISC
ol Plantfivar, ocfemtar, v puiar o los personar tabofodorar de o UNIDWD EJECUTORA del
FIDETCOMISE para que lar actividades v procesos asignodas & dicha Unided se dosarrallen eonforme
alas pormas de efieacia v calidad deseadas.
) Plomear v propramar, en los niveles que fo exiien, {oe condictones del entorne v las aeofones
sxraldgioas ¥ operaivs perimentes,
&) Velar por gue las personas rabafadoras de Ia UNIDAD EJECUTORA del FIDEICOMISD cumplan
con lox oblipaciones de sus puestos de rabajo ¥ no mewrran en lar conductas profitbidas por este
Reglomente o cualguier ora gque alerte comtre of FIDEICOMWISG,
N Efectuar la calificacion y eveluacidn del desempeiio de las personas irabgjedoras en forma obfetiva,
purttual v varas, v envier en of plese estidade con of FIDUCIARID los doctmentos v repovies gue of
sfecte e aptehlezoan pore diche medicidn, Bl mecanizmo de medivion que s establezea parg o
evaluceian y calyficacion del personal del FIDEICOMISO considerard ol menos los perfiles dr puesto
¥ las metar del FIDEICOMISO, de previe g s implementacion deberd ser comoricady of persoral,
g Arender las observociones, fdear ¢ inguierides de lax persongy vobojaderas de le UNIDAD
EJECUTORA del FIDESCOMISO v buscar la pronta solucidn a laz gestianes que le formeden, sempre
¥ cugndo procedan demtro del dmbito de sy competencia; comunicer v coordinge con el Comin
Director, FIDUCIARIO wo FIDEICOMITENTE segtin corremonds,
k) Valar gue les relociones imerparsonales en la UINIDAD EJECUTORA del FIDEICOMISO sean
eordiales ¥ se desarrolien dentro de los cdnones del respata mutio,
il Planear y conrolar gue los personas rabofedores @ s eargo digruten de sus vacasiones de mode
tal quie no se produscar acmdaciones de periodas.
J Felar por que los proceses realizadas por lo UNIDAD ESECUTORA se realicen en apago a lo
establecido en convertias, cortratos ¥ normative golicable a cads wao, ast como dantro de {os plazos
cormvenidos,
Il Crmplir con las demds obligaciones propiar de su carge de corgforridad con o Rega’mma de
Funeionamisnto de la Unidad Efecutors, contrate de FIDEICOMISC y sus adendas, asi come aguellas
establecidar dentro de los convenios ¥ demds reglamentos del FIDEICOMITG,
I} Oras gue dafing of CORAITE DIRECTOR, pava (o busng marcha del FIDERCOMISC,

Articule 33 BIE Obligacicn de lex personas trabafadoras sobre el avizo previo en ceso de remmcia,
En cavo de finalizacion de lg relacion laborad por deeision de o persoms trebajedore, ésta debera
consigrer ¢n i carte de remineio s fecho de cofide e lo cual deberd comemplar lo dies da preaviso
aie fe correspondarn de corgformidad con fa legislacion faboral.

La persena rabaiodara podrd conceder un premviso menar o ineluso ne conceder presaviso, tinicamenta
Frafo negosiaeidn con la fefatura inmediata v an el entendido que ello o represente ningtin portuicla
camtra ef Fidaicomiro v los sevvicios gue éxte presia,

Cuando of fideicomise vequiees ol periodo de preavize de parte de la persona wrobgladora y esta no lo
comeeds, eabrd demards jfrdicia! hacie la ex peveona ivabaiadora la cual deberd efecitarse en wn ploo
megar a 30 dios nerereles. pora lo cued lo Sefarirg inmediota deberd informore de manera ironediate of
Siduecrario,

En todo cara la persora trabgiadara debera rendiv wn informe de labores Jr;mdren.l'fs aritor de s
salida
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ARTICULO 51- BIS - Criterias para imponey sanelones; Sin perjulcio de le aplicacion de aguellos
atros qua, por las circunstancias especiales dal earo, s consideren pertinentes, log hechos gue pudieren
generar sancion disciplingria en cada caso concrefo se valoraran bofo los sigufenter eriterics;

ai La resporsabilidad de la persona trabaiodera de acwerdo con ol carpe gue desemprile y segin
Jeraranin, la gravedod de la falte, la veincidencia on falta cometida, Jlas perroras o interesar afactodos
o et de Lo aceide u ormision o of riesga 2 fa imagen o of patrimenio del Fideieomizo provocads por
diedur aeeidne g omieidn

b} La reineidencia en o comizidn de una falta, Se considerard reincidente o la persona rabajedora que
desplfegue wia conducta sancionabls, & o desplioge de nueve dantre de fos tres meser siguientes o la
comisidn de [a faite por fo que have sido saneionade,

&) Coendo pe trote op coclones porg ol cumplimiento de obligociones o de prokiliciones derivadas def
contrato de trebafe o extablecidos por lo normativa interma o exiernae gque debar efectuarse en poriodos
deforminados mayvores o trag rmezes, @ reinctdencta so ferdrd pov gcreditadas 5 I persona trabagadora
incurple su deber anun periods y repite e conducta para ol periods miguisate,

i Seré meto de sarieicn o perrong rabafodors gue hmte aotuads o frave emitido L condcta dekbida,
con r{e:ﬁgem:’a. culpa grave o dafe.

ARTICULG 62- Page de subsidhe por Incapacided Profengada; Bl page de mubsidio o fa persona
trabefadorg que fuera incapaciiade pera leborar por snfermedad, o riesgo laborel, preard de subisidio
conforme fas siguientes regulasiones

La persona rrabafadora que fuere incopociiods pare rebgior por enfermedad o rissso profesional
posard de wn subsidio equivalente ol monte de su salaro no enbierto por le Calo Costarvicense de
Semere Social por wn pericds mixime de sois meses o partiy de la fecha de intelo de la incapacidad
ARTICULO 73 Contratacicn de personss rabojedoras con discapacidad: Bl FIDEICOMISO
garaniizars lo posibilidad de contralaciin o lus persenas con discapocidad firiea permanents, de exisie
wng plase vecante, adecuads o las comdiciones de la disecpocidad v lax instolaciones de trabafo sean
adecuadas a lar condiciones de lo persona trabaiadora

THULO XV DES4RRCOILG DE COMPETENCIAS ¥ CAPACITACION DE [d PERSGMA
TRABAIADORA

ARTICULO 74 Objetive: Establecor of mareo normstive parg orientar v define ef slorgamicnio de
bengficios paralz capacitacion y formasidn de los persones frabojodoras de la UNIDAD EJECUTORA
def FIDEICOMISC rendiondes o gemerar ung vision de desarrolle, @ provesr los comocimienios,
hobilidedes, destrezas v a fomentar las actitudes requeridas para cumpliy @ cabalidad las fimctones ¥
legrar los abijetivos del FIDEICOMISO,

Las Jefamiras promeverdn fa pariicipecicn de las personas irabgjodoras en proceses de desarrollo de
eompelencies ¥ Earariisard: 1o aplicasian de acciones gietnativas.

ARTICULO 78 Excepriones, Se excepmia de lo aplicaciin de esto normative:

I Cuande o FIDEICOMISG sew invitads a porticipar en cursas. congreses, cornferenclas, seminarios
o prcueros de ripo profesional o omice.

2. Las acedonas d2 capacitacion o ffarmacion gue s generen v los fefoiuras programen peva gie los
personay frobaicderas, azistan en forme oblfemiorio, en rasdm dv lg implemeniooicn de nuevas
metodologlas, novmaliva fnferna, inskumenios, procedimientos o lemicas de frabao,

3. Los pormisos de capaciloein greminl gue moriee of COMITE DIRECTOR, PRESIDENCI
EJECUTIVA DEL P45 & la Gerencia de la UNIDAD

£, Lo aplicoetdn de lox praciicas profesionades de estidiantes,

ARTICULG 77: De los Fines: Los fines del desarrollo de comperenoias serdn;

a) Promover o actealizoaion de lor conocimiemtos v aptitudes de lar personas trabajodoras del
FIDEICOMISG v orgomos adsoritor o este, asi como lo aspecializacion profesionel de éeter para
goraritizar la eficas v dptime premtacion de loz servicior af instire,

b} Fropiciar of desarrolle de las comperneios o las personas trabojadoras que les permita el
desempeiio afictente del corgo axgnada,
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&) Dotar a lar persaras trabajadorar de nuevas herramienter de conoclmisnto, siompre que arias sean
dtifez y necesarios para ef desempefio de su labor cotdiana.

d} Apever & les personss pobofedoras sumenionde sz habilidades y destrezas profesionales
tndiiduales y de rabgio en equipeo,

gl fncentivar of desarvolle profestonal, fécnice ¥ personal de las personas rabgjedoras del
FIDEICOMISO, mediante su porticipacidn en planes de formacidn y capacitacidn, relocionados con
o effertver dof FIDEICOMIEC

M Brindar o lay personas rabgindoras lo cpovtunided de egpaciincidn ¥ fermacidn a fin de que of
FIDEICOMIEC dipongo de personed alfemente copacitede v formode pera cumplie loz fines
fristifeciorules,

gl Facilitor of mejaramiento de lox actitudes dol persanal ante lox condicionss gue modifican el medio
fnstineciongl, e arar de su disposicidn porg goeptar v propiciar fos comblos gue induce g dindmica
dal FIDEFCOMISO

k) Fomentar le motivacidn v creativided del personed por medio de extinmlos ariemiador @ desarallar
ef remtide de resporwabfidad dedicacion v 1o eficiencio en ef desempefio de sus oeftvidades,

i Facultar a las Jefaturas en la identificacidn de necesidades de capacitacidn y formacion institucional
y eni el desarrollo del capital kumano a s corgoe.

ARTICULG 78: Naturaleza d= la capaciiacicn: La natealeza de o capocitasidn corsiste en progiciar
en la pergana, 1ma formacion integral y armomica: ntelectial, fnrmane, sociad ¥ profesionsd, parg oue
desarrolle conecimientos | habilidades, destrezas, setidey y valoves pecesorios para logroe: gl La
apropioctdn ¥ desmrolie do valores hmanes, rociales, cultwrdles, artisiices, mstituconales ¥
ambienteles, & Un pensomisete dgive, eriftico v oreative, o El establecintento de reloctones
interpersonalay v de arupe con foleraneis ¥ vaspeto o lo Sversided swlneal, &) Un dptimo dersmpefia
Fundado e conacimienior bisivay @ inclinacicn y actides para la auwto-rmucion permanente, ¢ Un
reconcoer su papel en la socfedad, en of FIDEICOMISO enla gue trabagio v en fa faomilia, f Tener i
vidy armdnicn, exiiosn ¥ trevgnilo

Lo nawraleza de los procesos de formacidn profesionsd son todos fos benaficior de formaciin
prajesional que el FIDEJCOMISO affezca o los persones trebafedares o les que apruebe o solfeind de
égras, deberdn atorizerse bojo of entendido de gue rdlo se financlardn o so otorgardn bengficios
respecie a la formacion gue re orienten @ una expecializocidn del recurso fimano en lemas de iniords
institicional relacionados con el puesto que desempefia la persors rabgiedora,

Deberd prevalecer como eriterio de seleccidn o adiudicacion, que la cayrera a cursar por la persoria
trabaiedoe sea de interds del FIDEICOMISC,

ARTICULG 7% Del Plan para of Desarrollo de Competenciay del FIDEICOMISS, La LNIDAD
EJECUTORA elaborard e Plan armal para ef deserrollo de las competencias, Par ello, se podrdrn
P COTe TR

Poara papacitacion:

1. Las acciones estratégicas. 3¢ extablocerdn seguin o definide on of Plan Operative, los polivices de
Fermacidn y Capaciticidn dufinides por of COMITE DIRECTOR,

2. Mecesidades de Jo UNIDAD EJECLTORA,

3. Nevesidades de fas Uridades Admivistratives; Exsavdn en fincidn del Control Freerno v

4. Neeesidades Tndimiduales: Se artablecerén en rasén de lag brochar detectadar en la Evalueeidn del
Dexempefio,

Para formacicen .

1) Lag carrevas de atinemcig o de imterds el FIDERTOMISO, estebfeciéndose las siguientes
priociduades:

a) Difievdead por faltn de persoond pon atestados gue se posea of momerio de hacer el proseso de
Reelutmnisrdo v Seleceidin de personal para of FIDEICOMISO.

b} Carveras definidar de interés del FIDETCOMISO que no posean {os personas voebafaderas v gue por
su eppeciatded rea necesarin cottratay personal externa,
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e Nuevas emnfogues aue offezca la academia,

i) Fosgrados alinendes o de miterds ntilucions!

ARTICULG 80 Dal finaniciamiants del plan: Para financlar el Plan de Desarvollo de Competoncias,
el FIDEICOMISC destinerd en f presupuesio ordinario los recursos iiecesarios de conformidad con of
Plan respective, destinande ol menos un 1.5% del monto que represente la ndmina toral de planille del
FIMERCOMISG anual, sudiendo ser incremeniado en los presumestos extrgordingrios, de acuerdo con
las necesidedes DEL FIDETDGWISD. Los cuales

deben ser aprobados por el COMITE DIRECTOR,

FPara atender las necesidadey de capacitaciin del FIDEICOMISD se podrd recierir a las personas
trabaizdorar del FIDETCOMTED debidmnente callficadas, a los moteriales ¥ equipa que dispone, asi
come o la colaboracion que brinda instituciones w organtmmos nectonales o imernacionales, puiblicos
o privados,

ARTICULO 8 Do la apvchacian: Ef COMITE DIRECTOR sovd fa instancia campelente la aorabacicn
o demegar las beneficior solicitades por las personas trebaradoras.

ARTICULC 820 De los beneficios: Los beneficior que se sueden difutar son los sipufenres

a! Lizencta con o 5in goce de salaria.

b)) Permiso de eshedin,

o Beci

d) Cambic de horaria,

El mowto del bengficio o pavttr de la entrada en vigor de [a presenie normativa send como miximo de
Chuiriaritos mil colones amiales por cencepto de heea,

El mecnto mavime ol que se otorgard o las personas trabgiadoras para crlriv broas se gfustard en
Sorme semestral cor base en e incremenio en el monte absolute o pevceniaie mavor que e estabiezen
ert fo revalorgcion solorial pora las personay rabafadoras del FIDEICCALRG,

Para efecias de los bengficios concursados que fomente of FIDEICOAMISO en agueilas carreras que
cansidere de inferds instineeloned, se le otorgare o ln persona trabajadora que resultora seleceioneds
#f P0% por ciento de la totalidad def corte de lo carvera g cursar,

Las liencias pore estudios podrdn ser demepadas [thremente, sin respovsabfided pora ef
FIDEITOMIRO y sin que sifuaciones similares o sucedidas con anterioridad puedan conslderarse como
derechios adguirides, en aplizacidn de las principios generales de razonabiidad proporcionalidad
ponvenianeia ¥ cporiridid,

Los montor anteriormante deseritos, se considerardn corridades mdvineas, de forma aue, lox beneficior
concedidos en ar lotalidad na podrdn sobrepasarlas en mingiea circumsiarcti,

También podrdn hacer solicituder pora sfectos de copacitacion las jefouras en beneficio de las
persomar trabajodorer @ meorgo.

Lo bergficios en mencicn son de cavdeler personaiisime y por olle no podrdn ser iramsferidor pava su
dishite @ oira persona,

ARTICUT &3 De lor rogquirizes gpeasvaler para olorgar beneficios: Los requisiios que s deban
cumplir para poder storgar cualquiera de los beneficios detallador en ol articulo anterior son los
Siguiiantes:

a) Chwe exinia concordareia del beneficio solictitade con of Plan,

B Qe etz digponibilided prempuestaeia, cuarnds eorregonda.,

&! Qe la ausencia da fa persong trabaladora de sur lohorer cotdionar no repereuto negativamerde
sobre ol Feevicio

dl Que exizee para ol FIDEICOMISO interés y necesidad de los esridios v capaciiasion a realizar par
I persoma,

e} Qe la persona candidata no fenpe sanciones diseiplinarics en los dltimes seis meser contadas a
partir de la solicined del bonefictn, de confiwmidad con la aceeditads en su expedienze personal
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A Qe la persorur rabaiedors gue, durante &l titima afio, habienda rido comvorads & participer &n ung
aotividad de cqpavitasion o formacion se hgve hecho presmute v no lo abandonare en forma
irgfriarifeade,

! Oue cuerta con la armencia del superior inmedito.

F) Qete lo formecidn o capaciioeidn sen atinerite o de fmerés del FIDEICOMISC,

i Chue lor eridior capacitent o formen o la persons rebafodore pora of mefor desempeiio de (ox

Junziones axignodes en el KIDEICOMISD,

Ji Que ef resliada del periodo de prueka o fo califfcacion de sevvicior del dlime seviods, sea coma
minimo de vy buerg o of concepio gue sea i equivalmile, cuande correspond.

ARTICULG 84: De las requisitoy expeciales pora formacion. Para conceder for beneficior de formeagion
de educacion formal o las personas trabajadoras, se deberdn considerar los mouienies aspeetos;

o) Clee e emcueniven con cordrate fedelerminads,

b Gue ef bemeficio na fea para cursar wne segunds cavers apoyads por ol FIDEICOMIRG,

! Qe po ze le hava otorgado un beneficio aateriormente para cursar fa miama materia.

d) Cue e carvera Sarmacidn universitortg) v le Dversided donde curserd sus estiaior Lo persoro
solieitante, se enctientre debidomente coreditada por of Conrafo Noctanal de Rectores de Coste Risa
CONARE], segeim o cuaado corresponda,

&) Qoe e carvera soa attnertte o de interts del FIDEICOMISG,

B Gree cucndo los personss irobajaderas del FIDEICOMIZO v drgancs adsevitos g aste realicen
rolicindes de bemzficios de beca para formacicn en forma individeal, e apecbacidn estard
condicionada 0 que su situgeidn soclorconomica no le permita realizar fa mversion, ni acoeder @ afras
madalidades de financiamienta para su educacion formal,

Lo perzoma rabgiadera deberd demostrar con una valoracidn socioeconcmicn emitiga por wuma eniidad
compete que mo cuertta con [os recursos scondmizo con s propie peculio pora of deserrolle de la
Sornacion forrmal, Bn casos de sterde priblico de oportnidad, comentorcia v omergencia, of COMITE
DNRECTOR pedrd rechazar lax relicitides de becas presenradar,

ARTICULO 85: De los requisitor especigles parva cepacifecion. Poro conceder fox beneficios de
capacitaeion dy formecidn complementarin a lay porsonas trabofadoras, se debordn comsiderar los
Fguinntes axpactos:
ai Qe las parsonas rabafadoras que estén nombradas medianta cortivato indererninade o con coniralo
determinado, pero deberd lener doz aftos porg leborar pare o FIDEICOMISO, En los simaciones en
gue so esrén nombrades & plezso fife, deberd tomarss en consideracion que dicho plazo no sea mernor a
trey mregas v e g copacitzeion no exceds ef plozo de nombramieo
B! Cue of comtenids def curse no s feve recibido en otrer actividodes cureadar en los dox aiios
sizeriores, selvo lar siticciones de achwalizacicn.

g Que la activided de capacitacidn seq atinerte con af perfil del cargo que desemperia y of Plam,

ARTICULC 88 De fe densgactdn de beneficior No se aprobared un meeve beneficio de eopacitacion o

formacicn, @ equelloy persorus rabafadores @ lor gque e loy iave storgads berefieior ¥ que no havan
prosertede o dorumerntacidn que demmesive of eprovechamianes del benafiedo,

Tampore serd sufelo de capacitacion o formacion aquella persong rabgfadora que, durante el dltime
i, fabiendo sido convoende o partivivar en tna eorividad de copacitesidn o fovmacidn no se hava
hecho presanie o lo abandonare en forma iyjusrificada,

ARTICTLG 87: De las prévrogas de beneficios: Las solicitudes de provroga de los bengficies etorgados
deberdn presentarse funto con los ateetados gue pustifiquen diche prérvoge ante la GERENCLA de la
UNIDAD EJECUTORA pare su valoracicn
ARTICULG 88 De las Livencias con goce de salavic aprobadar por la JEFATURA: Las llivencias con
goce de salario serdn concedidas por la jofitea & se coomplin las siguienies condiciones:

) Para Formacide
{1} Cuando la persona trabafadera solicite un dia iudb il para asisie al aeto de graduacidn
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(2i Cugnde la persons rabgjedors solicire un dia de lizencia con goce de salaric para presentorse o
defender su tosts de grado o trabaio de fvestipacidn.
b) Fare capacitacicon:
{1 Cuande ef curss o aeivided de capactiasion no exeeda los 16 foras y por un mdxima de res cursos
o efion
(2 Previg of dighute de la licencie, lo persone rabgjodors con 5 dios lubhiles deberd informaer 2 [
GGERENCIA de fn TNIDAD EECUTORA, sorr wn semann de mstieipacidn
{3 Cuaido se reiman lax condiciones extablacidas en el article 36 y 38 de “esta normativa,
ARTICULO 8% De lar Licencias con goce de salavic aprobadas per o COMITE DIRECTOR: La
fiverwia con goce de salario seed concedida por el COMITE DIRECTOR i se cumplen las siguientes
condiciones:
al Pare capacitacicn:
i Cuaredln of erirse o aerivided de capaciiaeidn exeedu lox 16 hasto 32 haras ¥ por un meime de cinco
cursos af afio,
ify Cruantdo la capacitacion ne inpligue erogacicn econdmica para o FIDECOMISG
i) Cuanda las actividadas regpandan @ fnvitasiamas de tnstituciones peiblicas
! Cunredo se materidiven les ootividudes dispuesios en ol Plan d2 Dezprrofio de Competencias,
v Currede se roving Jar condiciones cetableefdar en of preserte Reglamento,
b) Fara formacidn
1 P rendtr priefoy de Grods, En astor cosos, Te persona tmbajedora padrd disfruter da 3 diae de
permiza pov cade prueba de grada v de hasta 20 dias idbifer para o preparacide v doftmsa da o tesiz
o trabafo de vestigacion, pudiends s froccionados, de comin gererdo con of mportor ferdrguico.
i Cuaneds la perzeng trabafadore selicite licencia eon goce de salaric Rasta por tn maximo de 10
horay semaonales durante un afio, slempra ¥ cuande of horario del cuvse’s) reguieran wiilizar of tiempo
laboral come tmca opcidn para asistiv 2 leeciones,
tily Creemedo ol curso o setivided de caparitoeion exceda lax 32 horas,
iu) En ambar easer (Capavitasidn v Formacidn poded soncedorse cusnds se superest lox limites on
cuante o contidad y tempo & emplear.
v Crarrde se revinar oy condiciones extailecidas en ef presenie Reglonenio.
ARTICULG Bl De la eobertira de la Beca: Bl benefivio de beca servird para costear: of page de
matrictils, pago de materiar, colegianrar o mensualidedes; pago de compra de fibves, reminarios,
cursos, congresas, corferencias, iolleres v chavles, Cuande e persona trabajadorg requiera vidticor
para porticvipar on ecnividader d capasitacicn que programe el FIDEICOMISO se otorgardn con base
en ef Reglamento de Garrar de Figfe v de Transporte pare Funcicharics Piblives, emitids por la
Conpraloria Generad de fo Repiblica v o Reglamento de Cade Titiea del FIDE ICOMISE
ARTICULD 92; Del trdmite wn general: Lar solfciudes para aptar por los beneficios a que se refiere
exta Heglamente rerdn eftcniadas:
Arte la fefmture inmediars, por of formdaeie respeetive, of eudl se aeompaiiand de la deeumentacidn
portneme, ¥ 2o preseniaed of menos dies diee fdbiler de emteipacion a lo aetividad o dcio de ofases
La GERENCIA de la UNIDAD EJECUTORA recapilard toda la informacion pertinente para slaborar
ef ermudio corvespondiente segin los requisitor y condisiones definidas en los articulos 79 y 80, seguin
corresponds, previa corgfrontocicn con o Plan, y formard une sedicitud srze ol COMITE DIRECTOR
dei FIDERTONTISO pare la decistén respeciiva.
La aprobacion o denegacién de las solfcfinides presmiadas deberdn genevarse de fooma sseriia ¥ comra
éxia podrdn fmterponerse los recurses indicador en of presente Reslomento.
La persong frabajadora deberd hacer wso de Josi beneficio (5 concedido (z) destra de! plaso
estadlecido, caso contrario, coducord of bengfivio v para obtenerlo mrevarmenie debers plantear mieva
Foltofed,
ARTICULC 23: Apartura do conerrsos; Lox baneficios pava paritciper on ectividades de formacidn de
frrerés frsrinieional terdn adiudicadors mediome la medalided de beneficior concrrradns, Tor sualas
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en los tneisos ai, &b, ) v g del articulo 83 v en of arviculo 54 de este Reglamento, 5i estos no se
cumplieren no podrd otorgarse la beea,

En gare de que no se disporga de recursos aificientes, s otorgerdn de acuerds o lor posthilidades
prempriesteries del FIDETCCAIZO.

ARTICULG 98: De laz obligaciones: Sen oblignciones de les personas trabajadoras que digiutan de
ios hereficlos contenidor er exte Reglamento:

) Firmayun contreto con el FIDEROMIECG, an el curl se estipulard los derechos, abiigaciones y owas
condiciones dal hengficio, yrendir la garanga en las cases en qus eorresponds, Este pe aplicara en los
cazos de aguallar personas trabajodoras e gue le formacitn o cgpacitacicn a recibiy sea mayar o Ires
meses o cuands st encuente dentes loy prenguestor exstablecidos en o incize gi de exte articulo, No
padrd girarse page alguno 5 dicha contrato ro ha sids debidamerds firmade,

Se excephia de esta obligacion aquellas aeelones de capociiacicn enmarcadas devtro de Plan que,
pesar de ser mayer de res meses naturales, las horas gféctivas de le capacitacidn no supere las 830
Jrovas.

b) Presentar alo Gerencla de le UNIDAD EIECUTORA la constansia de la matricnds exteedide por of
Cenrre de extudlor vespective, dentro del mes posteriar al inizio del periode lective.

¢} Aprobar lar materiar o curros ¥ ohtener of tindo o certificads en of pleze estipwlado on ol respeetive
Plan de estudios y presentarle o la Gerencia de la TNIDAD ETECUTORA en wn plaze o mayor 2 un
mes calendario.

d} Nio terviompir sus estudios durante of periado lective, salve casos comprobados de fiersa mayor
&) Comursicar por escrito, en un plazo de oeho divs kdbiles, ala Gerencia de fa UNIDAD EJECUTORA,
los motivos correspondientes, en case de verive de las actividades de formacicn o cqpeediacidn,

Y Presentier ol finad de cade ciclo lectivo (himasire, ivimesive, cucirimasire, semesire), vna cevtificacidn
¢ documents gfiviel emitide por ef centro de ensefiprze o wna declavagion jurade de la persona
trabaiodora, donde se expecifioue la eafiffeacidn abtenida = cada curso y of periodo m que se llevé &
caho, para lo cved dispondrd de 15 dias hdbiles, desde la fechn de fincdizocion de los cursos
matriciiladcs En cara de que s presavee una decloracton furada, la perearue rabafadora contaed con
30 digr hébiler para Jo debida preseviacion a la Gerencig de la UNIDAD EJECLTORA de wnia
certificacion o documento oficial emitids por & centro de estudios,

£} Continsrar prestande s serviclos of FIDEICOMISD e, wea ves completads la copecitacidn o
Jormacidn, de la miguienis manera;

La persong trebajadora que participe con wn bengficio ape corfo mds o monto del salavio total
pagads, en cave de mitorizacton con goce de salaria, sea igual o mperior ¢ 300,000 ealones, se obliga
a trabgiar para el FIDETCOMIZO, a nempo completo o s pquivalente en Hempos pareicles, segin
haya sido s costo coma s indica en la sigufere 2abla:

Costo en Miles de | Tiempo e
Colones [l P SR I I nEma
#n & FIDEICOMISO
| (N ds medesl
800 a rod | B
Tot a2l E
B3t a 1100 | 12
%150 1.300 1 5
7.901 & 1.59C e
T.507 a 1.700 Fil
01 & et T
19018 2,000 i
20731 a 2300 36
FEC R ]

Estos montas se afustardn cdomiticomenie en forma semestral con base en el ircremerdo en ol monis
absoluto o porceriale mavor que se establezca en la revalovacide ralavial pare las personas
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serdan difandidos con ampiitid ¥ con la mayer anticipacidn posible respecto o indeio de [a actividad o
proceso, por parte de GERENCH de la UNIDAD EJECUTORA, mediante los mecarianss que
eoridere perineaies,

En lor aviser de apertera del concurse o comvocdtoria se estipdordn lar condiciones pare el
orcrgemienio de la beca o de la focilided a que sa refiera, los euales se tendrdn por acmpiedas por pavts
de lax personms interesodas, son lu polg presertncion de la solicinid de participacicon. En estos avisos
debardn indicarss lox foctarar por evaluar widizandn punecidn o porceniajes,

ARTICULQ 94: Partivipacidn enla convoeatoria; En o plozoque fndique la comeee aiovia las personas
interesadas deberdn gportar ¢ lg GERENCIM de la UNIDUD EJECTUTORA los reguinitos y
doctimerntacion respectiva. La preserraciden de los requizitos fuera del plaze establecida provoca que la
prrsong interesade cuede sin poribilided de concursar para la beca o focilidad, Amte esia decizicn la
perrona solicitante podrd npugnar (o decision congorme los recursos ordinarios que ze establecen en
fa Ley General de la Adminizrasion Pribifes,

ARTICULD 85 Andlisic de postdociones: La GERENCIA de le UNIDAD EJECLTORA deberd
verjficar el cumplimierto de requisitos extablecidos en esie Reglamenio y loz especificor conteridos en
fa comracaroria del conctrso gue extablezca ésta, En caso de que alguno faltere o estuviere incompleto
prevendrd a la persona interesada pove que mmoun plazo no mayor o tres disy fibder proceds a
complete la documentacion e cualguier otre requisito. Aximisma, verfficard aquellos requisitos aue
shren an el expedierte porsonal ylos decurmergard, cuande corvesponda, en ol expediente del concurse.
Para ol analisis de posnlaciones GERENCIA de le UNIDAD EJECUTORA tendrd wn plazo medeimo de
diez dias, dentro de fos gue debe cortabiizarse ol periods de absonaciin

ARTROULQ 96 Tradedo del expediemtz: Una ver revisados lor requisitos v subsmado lo
correspandiente, lg GERENCIA de le UNIDAD EJECUTORA soviard, formalmanze, of expediente del
conenrse. of COMITE DIRECTOR que debe contener of menor la sigutente Infrmacion de cada
postulante, en forme ordenada v elara:

a) Formactin aradémice

Bl Experieneta eapecifica

e} Calificacice de servicios

o} Requisiter especifices soficitados en la comvoostoria

e} Antigiledad de la pereona trabajadora

B Arzecedenres disefolingrios que obran en el expedients persona

g Hisiorial de la pevsona trabgiadora errelacisn con el conplimiento de ebligaciones cuiandeo ye kave
disfutads de un bengficio auterior en capacitacion o formacidn,

A Indicacion de la necenidad o interés insliticiona’ a safigfcer de aovevds conlo

plateads en ef Plan debidgmente gorobado,

La Gerencia de le UNIDAD EJECUTORA estudiard la propucsie de asignacion de becas u atras
Sacilidades ¥ procederd, a emitiv la recomendacidn, v remitle of COMITE DIRECTCR en of plazo
redzine de oche dins, pare la sesalicedn fing v commmicarle a la perzona prehajiodors,

ARTICULG 97 Criterios aplicables u los comeursos formacidn por correvas de interds del
FIDEICOMISD: Los criterior aplicebles a los comeursos formacion por comeras de interés del
FIDEICOMISO, Aguellos benefieios que sean abiorior a concurse para participacidn de los persones
trafgpadoras serdn valorados por las insionciay intervimentes on ol proceso de seleccidn de acwerdo
zon los eriterfas que sean extablecidos en las respectives comvoralorias, tdley como: interss del
FIDEICOMISO, historial disciplinaio, pecfil, experiencia, grads seadimice, relacitn con of cargo o
Junciones. A los eriterios deberd asigndrsele, derde la convocareria, of punrgie con que se calificardrn
en cada concurzo. e witlizard como referencia,

can las vriaciones pertinentes, fo extableeide en Jos artienlos Houwientes para copacitactn v formacidn
noprogramada, ¥ lar eviterios Konteos pova olorgamiento de beeas da formacion e carreras de inferds
del FIDEICOMISO, la persona solivitants deberd obtensr un puntafe minimeo de 70 puntas of aplisar
lor erisarios de evaluasisn que se definar slempre que cumplan con los requisites minimos sefaledos
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trabajadoras del FIDEICOMIBO, segun exudio gue realice la Gerencia de la TNIDAD EJECLTORA
y el cueal serd valorade v aprobads por ef COMITE DIRECTOR competente en el caso de los drganos
adreritos
Ef tiempo de rebibucidn serd eonsignado en & correspondierste contrate ¥ rige a partie de la
preseniaciin del cortifieads o tiule ente fe Gereneda de la UNIDAD EMECUTORA
5% la persona trabafadora rerunciara o fuese degpedido o despedide sin resporsabilidad paronal,
debard caneelar al FIDEICOMTISO, el morto proporcional af tiempoe no retvibuide de [ beca ororgada,
i} Reimtegrar of FIDEICOMISO of monts que o FIDEICOMISO hava prversids en s beneficls
ineluyende ol costo del tempo laboral concedido, en cazo de gue se praferie miguna de lop sguientes
condiciones: &f abardons sus extudios o wo axiste o loy sotividedes de capacitacion o lecoiones; st ox
expidrade del centro de astudior o plerds lay materias por cousas imprutables a &, 5@ ez despedids sin
responsabiidad paronal; rerameia o no cumple con las ebligaeiones que estipde este Reglamante,
Sobre of monty adsudede, la persona beneficiaria deberd cubrir tnjereres robre raldos colewlodos of
tipe de fo toxe bdstes poesiva (gue fije of Bengo Cemtral) wigerte al momento de entghlecerss lo
abiizanion.
{! Reimtegrarse de inmediaio a sus labores, rra ves que finalice nus estudios yw'o reincorporarse a sus
Tahores wn e despuds de e se deflends el trabato final de ivestipacidn o tesie de grado,
M) Eniregar ol FIDERCOMISC un ejemplar del docimento final de investigaeion en medio electranico,
otrandn sarvaspords.
ki Asistir en jorma eblipotorts, @ lar seitvidedes de egpacitecion gue programe lo UNIDAD
EJECUTORA, para el huen desempeiio de sus funciones o responsabilidades cuwonds se derarrollen
durarire la fornada ordingria de trabajo.
I} Conribuir o la wangferencia de fos conocimientos adguiridos a otvas pervonas robajadores. del
FIDEICOMISG,
ARTICULG 990 De los sencioses. Log perscngs pabgjedoras gue incumplan los compromires
derivador de lox heneficios otorgados, o hagan abandona de sus estudios sin catesa fustificads, s¢ hurdn
acrecdoras o lay siguientes sanciones, una ves gorantizade of debide procesa:
Abantfono de sus extudios de formacion o capacitacion en ol pair sin causa justificada o reftzgro de
lor costos en que hava mourride of FIDEICCALISO, fowo con mus respectivas fnfereses.
ARTICULO 160: De lo enfermedad o mierte de [a persona beneficiaria. En caro de gue durante el
lapso de estudios o en &f period de cmplimiente dzl compromiso leboral, sebrevenga incapacidad
permanenle o temporal mayer @ ires meses, enfermedad greave debidamente comprobada o rmuerte de
una persona trabagjedors bengfictads con el Plan de Desarrolls de Comperensias, quedardn exentos de
las obligaciones contraidar con el FIDEICOMISO, lao persona trabgiadora, sus familiares y las
persones fledoras,
ARTICULG 1050 De las ebfigeciones de loz responsabley de lg GERENCI4 DE L4 UNID4D
EJECUTORA: La GERENCTA de la UNIDAD EJECLUTORA, estardn obligedos o caomplie con las
SEnionies aoslones
a) Propiciar «f mejor desempenio de las labores de las personas trabgjadoras & s earge, disnimpensds
Iz breche de conocimientos por medio de la capacitasion o formacion.
b) Esvimmalar la capacitacion y ef desarrollo de las personas irabgjadores a ;e cargs,
o Coleborar en lo deteccion de necesidades de copacitactdn en la wmidad edmivisiroiive baje =t
responsabilidad v contribuir en la formlacion, desarrollo v evaluscidn de loz planes divigides a
sutisfueer agueilos,
dl Conceder a las personay trobajadoras a m carge of apoyo necesaric pore particlpar an los
actividades do capacitacion y verificar ol cumplimierito de los compromizsos gue de ellas re devivan.
&) Determing: ¢ informar 5t la solicimd de le persara trabgjedora podria ccasionar e perfuicio al
servicio publice o o scctonay de la deperudencia donde se encuemtre ubicads,
I Reperrar de fnmediars A1 COMITE DIRECTOR y ol FIDUCTARID cudlgquier simiaeicn encmals, en
que heblare incurrido la persona trabafadora en relacion con el Gas beneficie ) concedido (3.
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g! Valorar, las solicitudes de capaciracion que (e presenren (as personas rabgiodoras ¢ s cargo de
cenformidad con lo establecids en o prerente Reglamento.

ARTICULE 102; De lay cousales de revocatorie de beneficios: El COMITE DIRECTOR, previa
recomendacion de g GERENCH de fa UNIDAD EJECUTORA, podedn revocer los beneficios
coneedidos ¥ exighr of remiegro de lor sumar givadar en lor sigutentes casos:

a} 5i los dformes del eentre educative en relasidn con ol aprovechamisare de la persona benaficiaria
sefralan gue lox malerics o cwesos no inibiesen sido aprobados, salvo que soncrron circlmstaricias
Justiffcados delbidamente, & fuicie del COMITE DIRECTOR, roles come incgpacidodes médicas
emitidas por la Cajla Comtarricense del Sepure Sacial o of Insineo Necional de Seguranr.

B} St g perrong beneficioria fuere exprdsada del centro donde recliza sus estudies, los abardoreare s
eauza fustificads o 5f se pasladeve @ otre contro de estudios o carrern educativa gin Lo ormsmeie del
COMITE DIRECTOR,

z) 81 la persona bengfiviaria se negare a suministrar los datos que e sollefre la GERENCEL de I
LNIDAD EJECITORA an relacian con sus esidios,

d) Cuando incummpliere alguna de lay obligaciones contracteales en relucidn con capariiacide o
Jormaeicn con of FIDERTOMISG o termine [ relasidn labaral

&) Cuando s encuene debidamente comprobade gque la persona benficieria tndufo & ervor a la
GERENCIA de fe UNIDAD EJECUTORA, al COMITE DIRECITOR o &f FIDUCIARTS,

ARTICULO 103 Dal precedimiento pare lo concelacion de beneficior. La GERENCI de la UINIDAD
EJECUTORA, infemard of COMITE DIRECTOR de lox incumplimientors en que inewrrar las personas
beraficiartes v adimiard toda fa priicka que conste del caso. Bl COMITE DIRECTOR sonocers del
asnrdo ¥ 5 encueniva mérito, solicitard o FIDUCIARIO lu imvestipeeidn contra la persara benaficiaria,
a fine da eregurar su deveche de defense, ELFIDUCIARIO con o apave de le GERENCI4 DF UNIDAD
EJECUTORA serdn lns mmiancias de lo investigactdn, docurmentacion, v comocer la defersa de fa
persona frabgiadare, para preseniar o COMITE DIRECTOR la recomendacion v dictar of COMITE
DRECTOR la resolucion final. En ef covo de wun Incvmplimiento de we beneficio atorgads ala persona
Gerente de [ Unidad Ejecatera el FIDUCTARTD SE have aoompaitir con i miembro con wna persans
del COMITPE DIRECTOR.

ARTICULG 104 Defl dtula ajecutive, Emadlecida lo resporsabilidad y fifade of monte o cubrir, lo
Gereneia, expedid la certiffcacidn con eardoter de linilo efecutive sobre dicka Ffiocion, corgdorme la
disponen los articuloy 200 v 228 de le Ley General de la Adminisiracion Pablice, 42 del Codige
Frocesal Contenciorn Adminintratve v £38 p sigeientes del Codigo Procesal Civil

ARTICLLG 105 De fa jfalsedsd de los docwmentos = iyormaciones. Cualquisr Sformacidn o
doctimerto presardado pov la persona trabejadors y civa felsedad se demuestre aposteriori, dard lugar
a fa gperiira de un grocedimicnto adminisrativo v se podrdn impaner las samciones previstas on of
Reglomente Autdnomo de Servicios, sin perfuicio de les repporsabilidades civiles, pmales o de
cualguier aira idole,

ARTICULD I06: De lo omisidn de formalidades Los procedimientas ¢ acciones de capacitacion v
Jormacidn gue s¢e realiven contraviniendo las novmes previvias en esta reglamentacicn, tendvdn
vardctar di mdided

ARTICULG 107 De la impnsgracion, Los remltados de laz solicimdes efectuedas por la persona
rabgladora se fardn por essvite @ cada candidsto por parte de o GERENCEA de lo UNIDAD
EJECUTORA, Loy personas rabgiadaras gua e stenlon perindivador por of prosedimiento o resultads
podrdn preseriae o o log recursor gue se disponen on of presente Reglomento, of cual doberd sor
interpuesta ante by instensia que corresponde en ef plazo de wes dicr hdbiler lusgo de commicado
resultade, Una vez declarade I firmeza del proceso que se trave, la GERENCI de lo UNIDAD
LJECUTORA procedera a la materiglizacion dol bemaficio.

La impugriceidn poded efectuarse segtin o siguiente detalle:

ai L deeisiones dol COMITE DIRECTOR al ampare del presente Reglamento rendrdn of recurso de
reconsideracian,
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B2 Cantre fax denizineer que fame be Cieprennfes de Ja LT RIRCTITONRA poded interprome ree for
Fecirsos ordiremios de revooarorin ¥ apelacidn, of prirero sord reswells por la Gerencia ¥ of segurds
o od AT DR CTONR,

Ere o ropofucidey e 2o commarniguee o la porsons peorosads, so advorined of wooureo preccdomie corrio
fe resmiclie, of plaze del que dispene para puprar v of drgarso ante quies dobe see presomrado. de
ereanpiiarrrielued e fo Lo Covevrd o For Aekvsiniviroacive FPoubilicw v osie Mo plurmerfon,

Lo anterior por cuaAlo o ormiculos indicados No Se conmderan dente de un Reglamento
Imerns do Trasa|s v por ol contaric astos dobon aor dosarrelladas comsa politlcss Irternes do
la oficina, pero no asi incluidos en el Reglamento gue se propone.

Sionds ko armarar, &l fiduciario aamaie 8 conacimionio cal Camitd Dirccter loa atioulies oon
obhservaciones oor parte del Comitd de Trabo|ladores, aunsdo solichks se e aclare =l estos
bonoficions sordn aplicades a les porsonas rabajadoras quo o contraton on wun futuns, &
PEFMMARSSEN UNEAMEnts parn |as personas cue ya han gozado de estos. Lo anternor por
euarbs & Aol del Ministerss de Trakajo e debe realizar 1o eveniual salvednd, v modificasion
de los modelos de contratos Imborales qus pars tal sfecto mansja s fideicomino.

Bir TS por 8l mMamenss,

Davakio Soto Herrera
Jefatura Local de Fidolcomisos Comorcialos
Bancs e Costa Rizs

Paginn 18 do 18

El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta estoy de acuerdo entonces de ahi no entremos a verlos
de fondo, ademaés de que también media recomendacion del ente rector en la materia de trabajo
entonces ver alguno y viendo los temas casi que todos estos estan regulados en ofro tipo de norma
de rango superior, que, aunque aqui se diga algo contrario, pues no, no seré aplicable. Entonces,
me parece bien gue lo mantengamos estos elementos fuera de del Reglamento y si que conste en
el acta de que bueno, pues me dio recomendacién de parte de ellos, de sacarlos y no porgue no
van a estar atendidos los temas, sino porgue ya estan atendidos de parte de otros angulos, entonces
creo gue con esto ya tendriamos listo el tema, si les parece, no se€ si s necesario agui tomar un
acuerdo. A mi lo que si me interesa es que este Reglamento gque he aprobado en diciembre ya la
version final entonces les consulto cuél serfa la ruta a seguir para que para poder lograrlo, dofia
Margarita, que tiene la mano de levantada .La sefiora Margarita Femandez Garita manifiesta si,
este lo que espera el Banco, digamos porque el Banco ahorita tiene como una ventanita abierta en
el Reglamento digital a la espera de que le sean dados respuesta las observaciones que hace &l
Ministerio, entonces salvo mejor criterio, yo les recomendaria acoger el oficio GF 2023-11- 402 para
gue sea atendido por parte del FIDUCIARIO, las observaciones que le hace el Ministerio de Trabajo
tomando en cuenta los aspectos mencionados de correcciones que se deberfan de atender de este
reglamento. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta me parece bien. La sefiora Margarita
Fernandez Garita manifiesta en este reglamento algo asi para que ellos tengan la potestad de ir de
una vez ir al sistema, responder las observaciones, pero siempre esté tomando en cuenta las
observaciones que vimos anteriormente. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta, me parece bien
el acuerdo tal cual lo dijo dofia Margarita, como aqui tenemos grabacién. Entonces yo solicitaria
someter ese acuerdo a votacion y después dofia Gina nos ayuda con la transcripcidn del acuerdo,
con las palabras que utilizé dofia Margarita. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta entonces, si

Sesion ordinaria #022-2023
28 de noviembre del 2023



354

Fideicomiso Banco de Costa Rica-IMAS-BANACIO/73-2002
Comité Director
Libro de Actas

gigung tign2 aiguna abservacion comeantérmele, sino entonces someters a volasion st punto, o
somstc a votacion defia Margarita. Margarita Femandez Garita de acuerde. Robin. Robin
Almendaras Fernandez de acuerdo. Defa Karla, Kara Perez Fonseca de acusrda. Jafeth Soto de
acuerdo entonces, con 4 votes 8 faver y ¢ero en conire, $¢ ha prebado con unanimidad ef acuerdo
recieniements leido,

Por io tanto, e Comité Acuerda: Acuerdo por mayoria N°0224-2023: Acoger el oficic GF- 2023-
11- 402 pare que sea stendido por parde de! FIDUCIARIO, las observaciones que e hace al
Ministeric de Trabajo fomando en cuenia los aspectos mencionades de correccionss gus se
cebertan de atender. Margarita Femandez Gariia de acusrdo. Robin Aimendarss Femandez de
acuerdo. Karle Pérez Fonseca de acuerdo, Jafeth Soto de asuerdo entonces, con 4 votos a favor v
Cerg en contra, se ha probade con unanimidad el acuerds recientamente izido,

ARTICULD NOVENQ: ASUNTOS VARIOS

£ senor Jafeth Sete Sanchez manifiesta entonces passdbamoes & Otimo punto en iz agenda, una
consulta antes de iniciar en asuntos varics, den Osvalde nos indicaban que habiz un punto por
abordar. Ustades recuisren que en s¢ punio se iome algun acuerds 0 os para informames, para
ir viendo cdmo tomamos alguna rula para ver sl va pusdo someter a votacion cue todes os acuerdos
ds hoy guedsn gn firme v después entramos ai de ustedes. Les consuite. La sefiora Eisa Madrigal
Wargas manifiests si, en ese case serla gue nosclros les estamos informando, La sefora Margarits
Eernandez Garlta manifiesta dar por conocide. £i sefior Jafeth Scto Sénchez manifiesta entonces,
hagamos una cosa, veamoes of punio por aguello que se derive aigin acusrdo vy desouds o
deciaramos firmeza. Entonces, le cedo la palabra nara gue no se expongan & punto gue gquerian
hacer mencién. La senora Margarita Fernandez Garlta manifiesta nada més para poner en contexto
a i0s sefores direclores este ef tema del caso de un crédito otorgads por el Fidsicomiso
PRONAMYPE por medic de CEMPRODECA habiames tenido este caso de gue ssts de alguna
manafa vino & ejecucion de garantia a la Unidad Ejecutora, hicimos consuita ai Banco FIDUCIARID
del Bance Popular porgue teniamos garantia compartida con e FIDUCIARIO v este de alguna
manara el Baneo Costa Rica en calidad FIDUCIARIO habia sometids a este Comité Dirsctor a
pesinilidad de elevarle &l juzgado por las Fregularidades con que fue otorgado este crédito.
Entonces nada mas gueria ponerios en cortexto v &l acuerdo que habiamos tomado era de sclicitar
ampliar el informe a! Banco Costa Rica y tomando en cuenta el criteric dei Banco Popular en calidad
de FIDUCIARIO. Entonces el FIDUCIARIO manifiesta no les dio tiempo antas para agenda, pero
ya se tiene algunos aspectos que Lisa les va a comentar sobre {a conclusidn gue ha llegado e
FIDUCIARIO Banco Costa Rica. El sefor Jafeth Scto Sancher manifiesta muchas gracias adalante.

La senorz &isa diagrigal Vargas manifiesta =i, gracias, voy a compartir. Queremos hacer su
conacimients, este oficio GF-2023-11-408 que hace alusidn de! oficio GF-2023-325 con respacto
a la denuncia de la seforz Campos Garcia v Lily Megaly. La sefiora Elsa manifizsia que el
FIDUCIARIC, gueria comunicar que nos refractamos de [a sugerencia de realizar ia denuncia penal
contra la sefiore y estc se debid a que se solicitd una segunda consideracion & |2 esesoria penal
del area fiduciaria v elios nos indicaron gus 1as razones que se determinarcn es porgus no cuenta
con (08 eismentos penales necesarios para interponer ia denuncia. También dentro de este mismo
giicio, hacemes ael conocimienic gues PRONAMYPE mediante e oficio DESS.QF.235.2023
manifesto de que ellos scliciteban el pago del aval. Acd o qua se muesira es 0 gue indica el oficio
en general ial vez este, no sé si ustedes han tenida la oportunidad de leerio, pero va este oficic fue
entregade, entonces elios estan solicitando ¢l pago del aval. La sefiora Margarita Fernander Garita
ingica la auaitona foranse. La sefora Karla Perez Fonseca manifiestan alics estan solicitandote a
FIDEIMAS el pago del aval La seficra Elsa Madrigal Yargas mantfiasta v ellos emiten los criferios
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del porquée debe de pagarse el aval, sin embargo, no es y como dice la sefiora Margarita. La sefiora
Margarita Fernandez Garita manifiesta nada mas para ayudarle un poquitc a Elsa; ellos nos
solicitaron el cobro de ese aval, sin embargo, ese cobro forma parte de la auditoria forense, donde
la auditoria no recomienda el pago del aval, pero sin embargo, la Unidad Técnica de PRONAMYPE,
nos indica en ese oficio gue no esta de acuerdo en que no se le pague, entonces ellos solicitan que
se le pague, a pesar de que esta en el auditoria forense. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta
correcto asi es y el Banco Popular en el oficio UF1472-2023 emitido el 17 de noviembre indica que
no se le ha instruido por parte del Fideicomiso PRONAMYPE el proceder, entonces nosotros
también estamos haciendo las consultas. La sefiora Elsa Madrigal Vargas manifiesta que las
consultas legales a nuestra area para que nos indiguen criterios sobre el pago de este aval, qué
hacen. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta muchas gracias dofia Elsa, don Osvaldo y después
y0, solicito uso la palabra don Osvaldo adelante. El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta si,
solamente es para hacer un resumen muy rapido; esta es |a esposa del sefior, producto de un cobro
normal, de un aval. Ya habiamos hecho la visita a PRONAMYPE no nos habian parecido las formas
en que ellos operan, porgue ellos se sienten a gusto & pesar de que existian alertas, entonces todo
esto desencadena a esta posicion que esta tomando, verdad me lo tienen que pagar ahora aqui,
digamos nuestra posicién es velar por los intereses patrimoniales del fideicomiso, entonces, en un
momento nos habian dicho que si. Si me presiona apagarlo y no sostengo el pagarlo, pues la opcion
es hacer la demanda a la sefiora, sin embargo, subimos un nivel mas al tema penal y nos dijeron
que automaticamente que nos retuvieramos un poco entonces, de ahi es el oficio que pasamos a
sostenernos un poco al respecto en este momento ya lo tiene el casc lo tiene nuestro Director
Juridico don Manfred es el maximo jerarca con él nacié este FIDEICOMISO conoce muy bien el
fideicomiso, él fue uno de los abogados que redactaron este FIDEICOMISO y tiene la camiseta
puesta con el génesis de FIDEICOMISO, entonces estamos apelande a él para la Ultima,
recomendacion lo queriamos dar a conocer porgue es importante que estén informados del caso
de la génesis de que hay un una instruccion hasta auditoria que no se debe pagar. Esa es una base
después. ahora, si demando, no demando, entonces y como el rey salomén, queremos irnos por el
puro centro, a ver qué ofro consejo recibimos de las partes que son mas, que tienen mayor
conocimiento en este tipo de casos y por esc fue que apelamos ya al Director. ¢ Por qué no antes?
Porgue todo iba encajado a un hecho a una mala praxis, a una recomendacion de un ente gue tiene
campos fe publica en el sentido de los auditores. Entonces nos sentiamos a gusto, pero creemos
que es conveniente en este momento darle un oxigeno todavia al caso para el recibir este criterio
de nuestro maximo jerarca juridica, eso es. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta don Osvaldo
perfecto, comprendido el tema yo quisiera aqui no tenemos hoy ningun acuerdo, me parece un
tema bastante grueso, pero que si hay que tomar acuerdos, me parece gue los acuerdos tienen
gue tomarse, pero no crec que hoy sea el momento adecuado, porque al menos yo no tenia
conocimiento de que PRONAMYPE esta solicitando el pago del aval. Creo que ahi ni siquiera hay
discusion en que no vamos a pagar el aval, tenemos el respaldo de la auditoria forense, ya tenemos
el caso mas canalizado, pero siempre es importante escuchar los argumentos guedan dan.
Entonces, aunque ya haya una posiciéon previamente definida, siempre es importante o valorar
cuales son las argumentaciones que se presentan. Entonces me parece que tenemos que analizar
el oficio con detenimiento, con esos ojos, a ver si nos hace cambiar de parecer. Hoy por hoy, el
parecer es bastante claro, pero vamos a ver si los argumentos pueden cambiar ese parecer y dejario
para una sesion posterior. Y en el caso de evitar la denuncia, tendriamos también que valorar el
tema con los argumentos que se presentan en el oficio, entonces yo aqui solamente solicitaria que
nos hagan llegar a los directores tanto el oficio que nos acaban de mostrar como el del Ministerio
perdén, vamos a ver, como el de PRONAMYPE, donde esta haciendo la solicitud del pago para
conocer los argumentos y gue sea incorporado en la siguiente sesidon este punto para alla tomar
una decision. El sefior Osvaldo Soto Herrera manifiesta si vamos a hacer referencia a lo que usted
acaba de decir, mas agregar lo que esté dictando nuestro jerarca legal esta bien, muchas gracias.
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E! sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta perfacto, muchisimas grasias a ustades dofa Margarita,
adelante. La sefiora Margarita Fermandez Garita manifiesta v vo le agregaria que sea gue hayz una
Como unag sucesitn de hechos, porgue ests casc tambign forma parte de la prueba gue pressntd
CEMPRODECA e! juzgsedc conira e anierior administrador donde nubo endoso de chagus,
entonces, de este credito PRONAMYPE entonces a mi me pargce que podriamos hacer coms una,
bitacora del case, v tener todas s glementas juntas, en 2 meoments en que se tenga Gque tomar
alguna decision. £l sefor Jafeth 3oto Sanchez manifiesta que cres gues esas bitacoras Ias ienemos
elaboradas y damas, pero de shi no. nunca estaria de mas poner un decumento de sanorte que ko
contenga, ya sea un documento viglo o nuevo. T sefor Jafeth Soio Sanchez manfiesta agui no
tomariamos ningun acuerde, sine que quedamos en ¢ entendido de que se nos remitira e oficio
para analisis de que la siguiente sesidn se valorara si se continGa con a denuncia penal 0 no en s
siguiente sesidn s& valorars st 3¢ honrard el aval con ¢ PRONAMYPE o no en virud del reclamo
que 2illos estan haciendo v yo pondre al tante a la persena cue reprasente al IMAS de parte de la
Prasidencia Ejecutiva de! tema pars cue pueda iomar ia dacisién gue estimemos ia mas pertinants
y corracta. Entoncas no s& sl haord aigdn olro punto acad o s estamos bien con &l tema, sing
solamenie pasard al siguienie purto varios, quea seria delar en firme en 0dos los acuerdos qus
tomamos ef dia de hoy, Entonces procedo a ieer (3 propuesta de acuerds 12 propuesis de acuerdo
seria dejar en firme {odos i0s acuerdos tomados en la presente sesidn ordinaria, 022-2023. Lo
someto a votacion, dofia Margarita, Margarita Fernandez Garita de acuerdo en dejar todos [os
gcuerdes en firme, Dofa Karla, Karla Pérez Fonseca de acusrds en dejar todos fos acusrdas en
firme. Don Robin. Robin Almendaras, de acuerdo en dejar iodos ios acuerdos en firme de este
sesion. Jafeth Soto de acuerdo con declarar g firmeza de 0% acuerdos tomados ef dis de hoy
sntonces con 4 volos & favar v Cere en conirs 1odos 105 scuerdos del dia de hoy quadan en firmes
£n sirn mas puntos por tratar v hacer ias 11:32 am damaos por finaiizads 12 sesion 22 dei afo 2023
dal Fidetcomiso muchas gracias.

Por o tanto, el Comite Acuerda: Acuerde por mayoria N°0225-2023 Dajar en fime todos os
acuerdes tomados en s prasente sesidn ordinana 022-2023, Lo someta g voltacion, dofia Margariia.
Margarita Fernandez Garile de acuerde en dejar todos ios acusrdos en firme. Defa Karla, Karla
FPerez Fonseca de acuerde en dejar todos los acuerdes en firme. Don Robin, Robin Almendares,
de acuerdc en delar todes los acuerdos en firms de asta sesion. Jafeth Sofo de acuerds con declarar
la firmeza de los acusrdos tomados &l cia de hoy entonces con 4 volos a faver v gerc en conira
todos o acuerdas de! dia de hoy quedan an fime

£ seflor Jafeth Soto Sanchez manifiesta v comoe les comentaba fa siguiente sesidn estara ofro
representante cde la Presidencia vo sé gue tango algunos temitas por ahi pendientes de acs de
FIDEZIMAS que van a hacer milectura de mientras me recupero ya me consegul inciuso una Tabiet
para eso para poder sentarmes 'eer detenidaments y 8pera €n ensro vertir Con respusesias vy nc con
preguntas emtonces pero i me acogaré por 1o menos durante todo el mes de diciembre & i2
incavaciaad hasta ver s gjala qua no 2aigs la cosa mal y que puada velver enensars si 8¢ complicara
podrig hacer gue vushva 24 meses cespuss para sl no s compiica todo tien entonces nos veramos
el & de ensro que 8é cue & reactiva gn ias funciones en la parte pubiica v ahi les indicaremos cusl
sera &l dia en que sesiona el Comilé muchas gracias v que pasen buen dia. La sehors Margarita
Fgrnandez Cartia manfigsta muchas gracias, Jafeth Dios {e acompafe. El sefor Osvaldo Soio
rerrera manifiesta que todo salpa perfecio Jafeth, pura vida. La sefioreg Evelyn Duran Santana
manmiesta gracias, buen dia. & sefior Robin Almendares Femandez manifiesta muchisimas
gracias, Jafeth que (odo salga pura viga. El seftor Jafeth Solo Sanchez manifiesta eso. La sefiors
Karla Pérez Fonseca manifiesta hasta luege, buen dia. B! sefor Osvaldo Soto Herrera manifiesta
buznc, pusn dig La senora Margarite Femandsz Garita manifiesta hasta lusgo. La sefiorz Elsa
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Madrigal Vargas manifiesta hasta luego. El sefior Jafeth Soto Sanchez manifiesta Gracias, hasta
luego. La sefiora Margarita Fernandez Garita manifiesta hasta luego.

Finalmente, el Comité Director del Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002
da por concluida la Sesidn ordinaria N°022-2023 v cierra la sesién al ser las 11:32 a.m.

Jafeth Soto Sanchez
Rep. de la presidenta gjecutiva del IMAS
Cédula 2-748-0009

y
Karla Pérez Fonseca

Rep. Direccion de Desarrollo Social IMAS
Cedula 2-488-736

S ]

Margarita Fernand&z Garita
Gerencia de la Unidad Ejecutora
Cédula 3-265-077

Robin Almendares Fernandez
Representante Ministro MAG
Cédula 8-0091-03686
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