REGLAMENTOS

BANCO DE COSTA RICA

REFORMA INTEGRAL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DIRECTOR DEL FIDEICOMISO BANCO

DE COSTA RICA-IMAS-BANACTO/73-2602

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

SECCION PRIMERA

Articulo 1.-Objeto: El objeto del presente Reglamento es regular la organizacion y normas
de funcionamiento del Comité Director del Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-
BANACIO/73-2002.

Articulo 2.-Definiciones:

1.
2,

10.
i1,
12.

13,

Comité Director del Fideicomiso: Cuerpo colegiado de alto nivel.

Contrate de Fideicomiso: Se refiere al contrato de administracion fiduciaria
posteriores modificaciones, suscrito entre el IMAS, Banco Nacional de Costa Rica y
el Fiduciario, hoy Banco de Costa Rica. Fideicomiso denominado “BANCO DE
COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002.

Convenio marco de cooperacion Interinstitucional o CONVENIO: Se refiere al
acuerdo suscrifo entre el IMAS y el Banco Nacional de Costa Rica para la atencion
de la demanda de crédito y otros servicios financieros de la poblacion definida y
calificada por el IMAS.

Convenios de Cooperacién: Se refiere a los acuerdos suscritos entre el IMAS, el
Fideicomiso y los Fideicomisarios garantizados, para la atencién de ia demanda de
crédito y otros servicios financieros de la poblacion definida y calificada por el IMAS.
FIDEIMAS: Abreviatura de la denominacion del FIDEICOMISO BANCO DE
COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002

Fideicomitente: Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) de conformidad con la Ley
8184,

Fideicomisario principal: IMAS.

Fideicomisario garantizado: Entidad, institucién u organizacion que suscribe en
conjunto con el Fideicomitente y Fideicomiso, los Convenios marce de cooperacion
Interinstitucional.

FIDUCIARIO: Banco de Costa Rica.

INAMU: Instituto Nacional de fa Mujeres

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Miembro del Comité Director: Persona, que, en funcion de su cargo, conforma el
Comité Director segiin lo estipulado en el CONVENIO y el Contrato de Fideicomiso.
Participantes del Comité Director: Se refiere a los asistentes que participan de las
sesiones del Comité Director, timicamente con derecho a voto.



14. PROGRAMA: Programa de Apoyo a la Microempresa, segtin lo establecido en el
CONVENIQ y el Confrato de Fideicomiso.

15, Representante del miembro del Comité Director: Persona que representa, en caso
de ausencia, a un miembro del Comité Director,

16. Secretaria Comité Director: La Secretaria del Comité Director es el cargo
designado por el propio Comité Director, mediante eleccidn interna, para un periodo
de dos afios contados a partir de su nombramiento.

17. Seeretaria de actas: Persona trabajadora de [a Unidad Ejecutora

18. Sistema Argos: Sistema automatizado de la Auditoria Interna de IMAS, que
considera la legalizacion de los libros legales de actas del Comité Director.

19. Direccién de Desarrollo Social: Direccion de Desarrollo Social del IMAS.

20. Unidad Ejecutora: Unidad técnica especializada del Fideicomiso, cuya operacion y
funcionamiento se rige por lo dispuesto en el CONVENIO y el Contrato de
Fideicomiso.

Articulo 3.-Integracién del Comité Director. El Comité estard compuesto por cinco
miembros que seran los siguientes:

1. La Presidenta Ejecutiva del IMAS o su representante; quien ejercera la presidencia
del Comité
2. El Director de Desarrolio Social del IMAS o su representante;

3. El Ministro de Agricultura y Ganaderia o su representante;
4, Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres o su representante; y
5. La persona Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares o su representante.

Todos los miembros del Comité tendran derecho de voz y voto.

Para asegurar la correcta comunicacién de la integracidn del Comité, cada institucion
miembro del Comité Director notificara cualquier cambio al propio Comité, La entidad que
realice el nombramiento o designacion sera la encargada de informar al Comité Director. El
fiduciario conformaré un expediente con estos comunticados.

Adicionalmente, a las reuniones del Comité asistird la persona Gerente de la Unidad
Ejeeutora, una persona representante del FIDUCIARIO, una persona representante del Banco
Nacional de Costa Rica (BANACIO); quienes tendran derecho a voz, pero no a voto y, la
secretaria de la UNIDAD EJECUTORA quien facilitara la toma de las actas.

Articulo 4.-Representacion en caso de ausencia.

En caso de ausencia de un miembro del Comité Director éste podra nombrar, un representante
para que en su lugar participe de determinada sesion del Comité Director, lo cual debera
comunicar oportunamente a la Secretaria del Comité y ésta a quien presidira la sesion para
que lo autorice,

Dicha designacién la realizard segln sus propias competencias, facultades y el cargo que
desempefia dentro de la Institucion o Ministerio al que perfenece, respectivamente.

Por lo que se presumira la validez de la representacion con la sola comunicacion que se
realice al respecto.




Articulo 5.-Atribuciones del Comité Director. Son atribuciones y deberes del Comité
Director:

l.

14.
15,
16,
17.
18.
19.

20.

21.

22,

Aprobar el monto de los rendimientos generados por la totalidad de los recursos
fideicometidos que sera capitalizado.

Autorizar la aplicacion de uwna tasa de interés preferencial para las operaciones
crediticias que se tramiten como parte del CONVENIO.

Conocer y aprobar los informes y estados financieros suministrados por la
FIDUCIARIA.

Aprobar los reglamentos para el funcionamiento del programa v la unidad ejecutora.
Analizar fos informes de avance y evaluacion del PROGRAMA.

Aprobar las politicas y directrices para orientar la ejecucion del PROGRAMA y el
uso de los recursos fideicometidos.

Sesionar ordinariamente de acuerdo con lo establecido en el contrato de fideicomiso
y extraordinariamente cuando asi sea convocado.

Conocer y aprobar la estructura orgénica y ocupacional de la Unidad Ejecutora,
incluyendo las clases de puestos y su correspondiente valoracion salarial.

Aprobar las condiciones de crédito aplicables a los préstamos garantizados por el
Fondo de Garantias, cuyo monto exceda al limite de garantia permitido por la persona
Gerente de la Unidad Ejecutora.

. Conocer los informes semestrales de las gestiones administrativas de las cuentas por

cobrar, producto de la subrogacion de ios créditos.

. Atender las funciones producto de la subrogacién de derechos de créditos que se

describen para atender y resolver los recursos de apelacion.

. Declarar ia incobrabilidad de deundas conforme al Adenda Nimero Cuatro del

Contrato de Fideicomiso.

. Autorizar arreglos de pago superiores al monto permitido para la resolucion por parte

de la Unidad Ejecutora. Autorizar extensidon del plazo de los arreglos de pago via
excepeion.

Aprobar las cancelaciones de deudas por dacion de pago.

Conocer y aprobar el plan anual de compras y sus modificaciones.

Aprobar las contrataciones de bienes o servicios, segin lo establecido en el
CONVENIOQ, Contrato de Fideicomiso y normativa interna aplicable.

Declarar la incobrabilidad considerando aspectos de interés institucional.

Conocer v aprobar el plan de servicios de apoyo anual.

Conocer y aprobar el Plan Operativo y Presupuesto anual del Fideicomiso y sus
modificaciones.

Conocer y resolver de oficio o a instancia de partes, los recursos administrativos que
se presenten en contra de las resoluciones o actos adoptados por la persona
representante del Gerente de la Unidad Ejecutora.

Autorizar a las personas representantes del Comité Director para el tramite y firma,
de manera mancomunada con la Unidad Ejecutora de las solicitudes de desemmbolso
con cargo del Fideicomiso.

Conocer y aprobar los informes periddicos sobre el avance y cumplimiento de las
metas y objetivos de los programas del Fideicomiso, de forma consolidada y por Area
de Desarrollo Social.



23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31

Conocer y aprobar los Planes de Accion que son elaborados por la persona que ocupa
el puesto de Gerente de la Unidad del Fideicomiso, para el cumplimiento de metas y
objetivos,

Aprobar los gastos de operacién de la Unidad Ejecutora,

Aprobar el procedimiento de venta de bienes adjudicados, cuando la operacion del
fideicomiso asi lo exija.

Autorizar la venta, remate o destruccion de los bienes en desuso o desecho que
pertenczcan al fideicomiso.

Resolver la solicitud de recusacién de alguno de sus miembros.,

Denunciar ante las instancias correspondientes, cualguier hecho ilicito o irregular que
Hegue a su conocimiento.

Proponer medidas correctivas y dar respectivo seguimiento a cualquier asunto que
llegue a su conocimiento y evidencie irregularidades, negligencia o impericia en la
tramitacion de asuntos a cargo de la Unidad Ejecutora, fiduciario o terceros con
quienes el fideicomiso ha suscrito alguna relacion.

Atender y dar seguimiento a las advertencias, observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por las auditorias del IMAS, del fiduciario, la Contraloria
General de la Repiblica, la auditoria externa y cualquier otra institucion de control y
fiscalizacion.

Los demas deberes y atribuciones que se establezean a cargo del Comité en el contrato
de fideicomiso, asi como en el CONVENIO.

Articulo 6.-Deberes y atribuciones de los miembros del Comité Director o su
representante, Los miembros del Comité Director tienen los siguientes deberes y
atribuciones:

H.

iv.

V.

Vi,

vii.
viii.

Asistir puntualimente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Director,
seglin sean convocados.

Participar activamente con voz y voto en la toma de decisiones y asuntos que se
pongan bajo su conocimiento en las sesiones de Comité Director.

Cerciorarse que cuenta con la agenda e informacion relacionada a una convocatoria
de Comité o en su defecto solicitarla a la Secretaria del Comité.

Velar por el cumplimiento de los deberes del Comité Director como 6rgano colegiado
en el ejercicio de sus atribuciones y en estricto apego al CONVENIO MARCO,
contrato de fideicomiso, legislacion y normativa aplicable.

Comunicar, a la Secretaria del Comité, con al menos tres dias habiles de anticipacion,
la imposibilidad de asistencia a algunas de las sesiones convocadas, informando a su
vez si sera representado y por quien.

Informar y obtener la autorizacion de quien presidird la sesion de Comité, para
retirarse anticipadamente cuando asi se requiera, todo lo cual debera realizarse de
previo al inicio de la sesidn.

Representar al Comité Director en los actos en que se le encomiende hacerlo.
Revisar las actas de Comité, cerciorandose que consten las deliberaciones {levadas a
cabo y su respectivo voto; en caso de voto negativo o abstencion debera figurar en el
acta, dicha circunstancia debidamente fundamentada.

Inhibirse del conocimiento de asuntos en los que considere que su participacion o
criterio imparcial y objetivo, esté en riesgo.




x.  Solicitar ordenadamente y con exposicidn de motivos, la recusacion de algin
miembro del Comité o su representante, cuando considere que la imparcialidad estd
en duda.

xi.  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité Director.

xit.  Dar seguimiento al cumplimiento de las advertencias, observaciones,
recomendaciones y disposiciones formuladas por las auditorias del IMAS, del
fiduciario, la Contraloria General de Ia Reptiblica, la auditoria externa y cualquier
olra institucion de control y fiscalizacion.

Xiii.  Actuar personalmente con probidad, diligencia, discrecion y reserva respecto de las
deliberaciones que se realicen en las sesiones.

xiv.  El miembro contra quien se dirige una solicitud de recusacién debera abstenerse de
participar o entorpecer la deliberacion que el Comité celebre al respecto, para lo cual
seguira las pautas que defina quien preside la sesidn.

xv.  Denunciar ante las instancias coirespondientes, cualquier hecho ilicito o irregular que
llegue a su conocimiento,

xvi.  Firmar la lista de asistencia a las sesiones de Comité Director cuando se realicen de
manera presencial

xvii.  Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 7.-Impedimentos, Excusas, Inhibicion y Recusacién. Todo miembro del Comité
Director o el representante, deberd abstenerse de parlicipar en decisiones en las que su
imparcialidad esté en riesgo, tales como:

1) Asuntos laborales: permisos, tramites administrativos, licencias, y otros refacionados con
Su cargo.

2) Asunios en que se pueda beneficiar u otorgar prerrogativas a parientes por consanguinidad,
hasta en segundo grado inclusive.

3) Asuntos en los que haya existido o exista relacion contractual o de prestacion de servicios
profesionales, con un periodo previo inferior o igual a un afio, con proveedores o personas
beneficiarias de los servicios del Fideicomiso que deban ser aprobadas por el Comité.

En caso de inhibicidn, el miembro o el representante posee el deber de informar al Comité
que se abstiene de participar de determinada deliberacion ¢ indicara Jas causas de su solicitud,
exponiendo ¢l impedimento que recae sobre si.

En caso de recusacion, los miembros del Comité podran solicitar que se impida la
participacion de otro miembro o representante de éste, cuando se encuentre alguna causal de
impedimento para participar en la deliberacién o toma de alguna decision. El Comité Director
en la misma sesidn en que se da a conocer, debera resolverlo.

Pe aceptarse el motivo como causa de impedimento, ef Comité Director separard a la persona
representante del drgano colegiado del conocimiento y decisién del asunto respectivo y podra
adoptar acuerdos validamente, siguiendo las reglas de quérum y sesiones expuestas en este
Reglamento.



S6lo si para adoptar el acuerdo se requiriera de una mayoria, que no se puede alcanzar aun
con la presencia del resto de las personas representantes del Comité Director no afectados
por causa de impedimento o recusacion, la persona que ejerce la Presidencia del Comité
tendrd voto doble.

Articulo 8.-De la Presidencia del Comité Director. La persona Presidente Ejecutiva del
IMAS o su representante, convocara y presidira las sesiones del Comité Director, en caso de
ausencia temporal el representante podra ser la Secretaria del Comité; el presidente del
Comité tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Presidiv y conducir las sesiones de Comité, desde su apertura y hasta la finalizacion.

b) Conceder el uso de la palabra en el orden que se le solicite.

¢) Someter a votacion, contabilizar los votos y declarar el resultado de los asuntos sometidos
a conocimiento del Comité Director.

d) Llamar al orden a fos miembros del Comité cuando se amerite.

e) Conocer y autorizar sobre las ausencias, representacién o salida anticipada de alguna
sesion cuando algiin miembro lo solicite.

f) Velar porque el drgano colegiado cumpia las leyes y reglamentos relacionados a su
funciodn.

g) Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de
las labores del Comité Director.

h) En conjunto con la secretaria de Actas confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta
peticiones de los demés miembros del Comité formuladas, al menos con tres dias habiles de
anticipacion a la celebracion de determinada sesidn.

i) Ejecutar los acuerdos del érgano, cuando e sea encomendado.

j) Firmar las actas y los acuerdos de cada sesidn del Comité Director.

Articulo 9.-De la Secretaria del Comité Director. El Comité Director elegiva de su seno,
la persona que ejercerd como secretaria de éste. E]l nombramiento serd por un plazo de dos
afios a partir de la eleccidn. La funcion de la secretaria de! Comité sera sustituir al Presidente,
y ejercer la comunicacion de acuerdos en casos de ausencia.

La secretaria se encargara de:
1. Velar porque ios acuerdos sean debida y oportunamente comunicados a quienes se
dirijan u obligan.

Articulo 10.-De los participantes a las sesiones del Comité. Las personas que participen por
el Fiduciario, Banco Nacional de Costa Rica y la Unidad Ejecutora, tendrdn derecho a voz
tinicamente y deberan:

a) Adoptar para si las disposiciones que consigna este Reglamento en materia de
Impedimentos, Excusas, Inhibicion y Recusacion, respectivamente.

b) Coadyubar desde sus competencias en la discusion de los asuntos sometidos a
conocimiento y votacion del Comité,

¢) Abstenerse de obstaculizar la deliberacion de algin tema que conozea el Comité.

d} Cumplir con los asuntos que les dirija el Comité segiin el ambito de sus competencias.

¢) Cumplir con las funciones, deberes y atribuciones consignadas en el CONVENIO,
Contrato de fideicomiso y su normativa interna.



SECCION SEGUNDA
Secretaria de Actas

Articulo 11.-Secretaria de Actas. La Unidad Ejecutora es la instancia designada como
Secretaria de Actas del Comité Director y como responsable de darle apoyo administrativo.

Articulo 12.-Deberes y Atribuciones. La Secretaria de Actas, tendra las siguientes
atribuciones y deberes:

a)
b)

c)

d}

g)
h)

i)
k)

)

Cuando asi lo solicite el presidente del Comité Director, realizard la convocatoria de las
sesiones de éste.

Velar porgue durante las sesiones los integrantes del Comité Director cuenten con el
apoyo logistico y asistencia técnica en la materia que asi lo requieran.

Documentar mediante expediente electronico cada una de las sesiones del Comité
Director, donde conste al menos: la documentacion recibida para conocimiento y toma
de decisiones, las mociones escritas y toda aquella informacion relevante que sirva de
respaldo o justifique las decisiones del Comité.

Elaborar y circular el acta de cada sesion celebrada para la revision de las personas
integrantes del Comité Director. Dentro del plazo maximo de 10 dias habiles contados
desde la fecha de la Gltima sesion de Comité Director,

Extender certificaciones de acuerdos y documentos que consten en los archivos de la
Secretaria.

Disponer el libro de Actas legalizado en el Sistema Argos, a la Auditoria Interna del
IMAS para su respectiva razon de cierre de conformidad con lo que dispone la normativa
vigente. Para lo cual deberd cerciorarse que las actas se encuentran debidamente
asentadas y firmadas.

Dar apertura y cierre de los libros legales en el Sistema Argos del IMAS.

Gestionar ante por los miembros del Comité la firma digital de las actas

Cumplir con todos aquellos actos que el Comité Director le haya delegado y que tengan
como Tfinalidad preparar v facilitar administrativamente el gjercicio de las funciones
propias del Comité Director.

Llevar los registros de asistencia de los participantes de las sesiones del Comité Director.
Ejecutar las tareas y funciones que especificamente le sean asignadas por el Comité
Director, para brindar apoyo a dicho drgano colegiado.

Levantar una lista de asistencia de las personas integrantes del Comité presentes en cada
sesion que contenga el nombre, apellidos, niimero de cédula, entidad vy dependencia a la
que representa, puesto dentro del Comité, mimero de sesion y fecha.

m) Atender solicifudes de entidades externas con respecto al libro de actas del Comité

nj

0)
p)

Director.

Agendar oportunamente los asuntos que sean propuestos por alguno de los miembros o
participantes del Comité.

Documentar los acuerdos que adopte el Comité Director.

Llevar un esfricto control de las actas levantadas para cada sesion, asi como de la
conformacion de los expedientes digitales correspondientes a eflas.




CAPITULO I

De Ias sesiones

Articulo 13.-Convocatoria, Las convocatorias las efectuara la (el) Presidente quien preside
el Comité o en su defecto, Ia Unidad Ejecutora. Dichas convocatorias se haran por cualquier
medio electrénico, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha de la reunion
correspondiente, plazo dentro del cual no se tomara en cuenta el dia de recepcion de la
comunicacion, pero si el dia de la reunidn. Quien realice la convocatoria, deberd verificar
que las comunicaciones correspondientes hayan sido recibidas por sus destinatarios.

Articulo 14.-Sede de sesion. Las sesiones del Comité Director se celebraran en las oficinas
de la Unidad Ejecutora, salvo que todos los miembros del Comité que cuenten con derecho
a voto acuerden celebrar la reunidn en un lugar distinto.

Articulo 15.-De las actas. De cada sesion se levantara un acta que se enumera de forma
consecutiva, que contendra la identificacion de las personas participantes, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la sesion, los términos de la
deliberacion, la forma, resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. También se
mencionaran fos documentos vistos en sesion, los cuales se archivardn en el respectivo
expediente de la sesidn.

Las actas se aprobardn en la signiente sesion ordinaria y en casos excepcionales se realizard
en la sesion siguiente. Antes de esa aprobacion careceran de firmeza los acuerdos tomados
en la respectiva sesion, a menos que las personas integrantes del Comité acuerden en el
mismo acto su firmeza por votacion de mayoria méas uno.

Cada acta debera contar con la firma del Presidente y la Secretaria del Comité Director.

Articulo 16.-Comunicado Auditoria Inferna del IMAS. Que por este medio el Comité
Director acoge ¢l comunicado de la Auditorfa Interna del IMAS, segln oficio IMAS-CD-AI-
255-2023 y las "Normas Técnicas para Autorizacion y Cierre de Libros Digitales", adoptadas
por el Ministerio de Cultura y Juventud, publicadas en el Diario Oficial Alcance N.°
2 Gaceta N.° 20 del 2 de febrero de 2018, para la Legalizacion de Libros Digitales del Comité
Director Fideicomiso BCR-IMAS-BANACIO73-2002. Se implementa la legalizacion de
libros digitales de las actas del Comité Director accediendo al Sistema Argos dispuesto por
el IMAS, los cuales segiin se indica en el oficio IMAS-CD-AI-255-2023 el sistema contiene
los mecanismos de seguridad necesarios para respaldar la informacion. El Fiduciario en
conjunto con la Unidad Ejecutora deberd crear el mecanismo que permita asegurar la
informacidn conira cualquier riesgo de pérdida.

{Asi adicionado mediante acta N° 017- 2023 del 13 de setiembre del 2023)

Articulo 17.-Periodicidad. El Comité Director se reunira ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando sea expresamente convocado al efecto. Las convocatorias las
efectuara la (el) Presidente quien preside €l Comité o en su defecto, la Unidad Ejecutora.
Dichas convocatorias se haran por cualquier medio electronico, con al menos dos dias habiles
de anticipacidn a la fecha de la reunion correspondiente, plazo dentro del cual no se tomara




en cuenta el dia de recepcidn de la comunicacion, pero si el dia de la reunién. Quien realice
la convocatoria, debera verificar que las comunicaciones correspondientes hayan sido
recibidas por sus destinatarios.

Articulo  18.-Sesiones  extraordinarias. El Comité Director podrd sesionar
extraordinariamente cuando:

a} Sea convocada al efecto, por correo electronico por la persona Presidente o en su defecto
la Unidad Ejecutora.

b} Por motivos de urgencia o necesidad apremiante.

¢) La convocatoria a sesiones extraordinarias debera realizarse con una antelacion minima
de veinticuatro (24) horas.

Articuio 19.-Orden del dia. El orden del dia para cada sesion sera elaborado por la persona
Presidente del Comité Director y 1a persona Gerente de la Unidad Ejecutora, con la antelacion
necesaria para ser comunicada. Los asuntos deben ser sometidos a conocimiento y votacion
en el orden en que se encuentran agendados, de igual forma se proceders con las propuestas
y mociones, salvo que se trate de una mocion de orden, en cuyo caso se tramitara ésta de
forma preferente.

No podra ser objeto de acuerdo, ninglin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes al menos tres miembros del Comité, adopten acuerdos unanimes de
declarar un asunte de urgencia y asi procedan a incluirlo en el orden del dia. El fondo del
asunto se resolverd siguiendo las normas de mayoria que define el CONVENIO y contrato
de fideicomiso.

Articulo 20.-Privacidad de las sesiones. Las sesiones del Comité Director seran siempre
privadas salvo que, las personas miembros presentes acuerden por unanimidad, que el
piblico en general o ciertas personas, puedan tener acceso a la sesion, concediéndoles o no
el derecho de participar en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Cualquier persona funcionaria de la Unidad Ejecutora estd obligado a asistir a las sesiones
del Comité Director, cuando fuere citado por el Comité o la persona Presidente, con el
proposito de verter criterio técnico sobre algin asunto o simplemente brindar mas
informacion.

Articulo 21.-Qudrum para sesionar. El quorum para que el Comité Director pueda sesionar
validamente, lo integran fres personas miembros con derecho a voto, Las sesiones del Comité
Director deberan iniciarse dentro de los treinta minutos siguientes a la hora sefialada al efecto,
conforme al reloj oficial del Comité. Pasados los treinta minutos indicados, si no hubiere
quérum, se dejara constando en el libro de actas el nombre de los miembros presentes.
Como consecuencia de lo anterior, el Comité Director podra sesionar validammente en segunda
convocatoria veinticuatro horas después de la seiialada para la primera sesion convocada.
En casos de urgencia, el Comité podra sesionar después de media hora de la hora sefialada
para la primera convocatoria y para ello serd suficiente la asistencia de tres miembros del
Comité con derecho a voto.



Si en el transcurse de una sesion se rompiera el gqudrum, la persona Presidente o representante
declarard un receso e instara a las personas participantes que se hubieren retirado de la Sala
de Sesiones sin permiso, para que ingresen de nuevo. Transcurridos veinte minutos sin que
se pueda restablecer el qudrum, la persona Presidente podra declarar la falta de quérum y
proceder al levantamiento de la sesion.

Articulo 22.-Desarrollo de las sesiones. Las sesiones del Comité se desarrollaran conforme
al orden del dia previamente comunicado, el cual sélo podra ser modificado o alterado en
casos de urgencia segim lo dispuesto en este reglamento.

Se tratard en lo posible de ajustarse al siguiente orden:

a) Aprobacion del acta o actas de las sesiones inmediatamente anteriores, que ya hubieren
sido estudiadas por los miembros del Comité Director, en los ejemplares distribuidos
oportunamente por la Secretaria de Actas.

b) Lectura, examen y tramitacion de la correspondencia.

¢) Los asuntos de la persona Presidente, otros miembros del Comité, Auditoria, Fiduciario y
Gerencia Unidad Ejecutora, en ese orden.

d) Conocimiento, examen y resoluciones sometidos al Comité Director en {a agenda
correspondiente.

¢) Analisis de los demas asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 23.-Infervenciones. Se concedera la palabra en el orden en gue se haya solicitado
y conforme lo autorice el Presidente o quien lidere la sesion.

Articulo 24.-Mociones. Los acuerdos de Comité Director se tomaran con base en iniciativas
o mociones, escritas o verbales, presentadas por los miembros proponentes. Las propuestas
que no se refieren al tema objeto de deliberacidn serdn eliminadas de la discusion. Las
enmiendas a las mociones deben ser transmitidas verbalmente o por escrito a quien preside,
antes de ser puestas a debate.

Articulo 25,-Maocion de orden. Si se promueve una mocidn de orden sobre un asunto, se
suspendera la deliberacion hasta que se haya votado la mocidn respectiva.

Articulo 26.-Deliberacion. Todo acuerdo se tomard previa deliberacion. Después de
considerarse suficientemente discutido el asunto, serd puesto a votacidén de los miembros del
Comité Director. Cuando el acuerdo no fuere votado por unanimidad y por peticion de un
miembro del Comité que lo considere oportuno, se consignara literalmente en el acta: la
motivacion, justificacion o razonamiento de los votos salvados y abstenciones nominales que
se susciten. Asimismo, se hara constar en el acta, el razonamiento de volo que sea solicitado
por el miembro que lo considere oportuno, indicando las motivaciones o justificaciones
particulares que le asisten para votar en la forma que lo hizo. Quienes salven el voto, razonen
el vofo negativo o se abstengan de votar, seran ajenos a las responsabilidades que competan
en relacion con el asunto particular para el cual ejercieron estas acciones,

Articulo 27.-De las mayorias para adoptar acuerdos. Los acuerdos se tomaran por
mayoria absoluta (imitad méas unc) por los miembros def Comité Director, excepto en los
casos siguientes:




a} Declaratoria de firmeza de acuerdos en la misma sesion, en cuyo caso se requerira de la
votacion favorable de no menos de cuatro personas miembros presentes.

b) Adopcion, modificacion, derogatoria de reglamentacidn interna, en cuyo caso se requerira
la votacion favorable de no menos de cuatro personas representantes del Comité Director.

¢) Cuando el Comité Director determine que en la adopcion de acuerdos especificos se
requiera un criterio de mayoria superior. Para adoptar o derogar un acuerdo que impone una
regla de mayoria distinta a la absoluta (pero no inferior), se requerirad gue el acuerdo sea
adoptado por mayoria absoluta, es decir, tres personas miembros del Comité Director.

Articulo 28.-De la votacion. La votacion sera publica, salvo que la persona Presidente o su
representante disponga lo contrario o que se trate de asuntos que sean declarados como
confidenciales o estratégicos, en cuyo caso deberd consignarse la fundamentacion de tal
decision.

Las abstenciones o los votos en blanco se computaran para efectos de qudrum y para
determinar el niumero de votantes, pero no se podran atribuir ni a la mayoria ni a la minoria.

Articulo 29.-Dietas, Las personas representantes del Comité Director no devengan dietas ni
honorario alguno por el gjercicio de sus funciones.

Articulo 30.-Sobre Ia realizaciéon de sesiones virtuales del Comité Director. El Comité
Director podra sesionar estando las personas directoras presentes fisicamente y otras de
forma virtual, No obstante, de manera excepcional y con la debida motivacidn y justificacion,
el Comité Director podra celebrar sesiones virtuales con la participacion del 100% de las
personas directoras.

Articulo 31.-Requerimientos para realizar sesiones virtuales, Las sesiones virtuales del
Comité Director deberan realizarse por cualquier medio tecnoldgico que garantice los
principios de colegialidad, simultaneidad, seguridad y proteccién de la informacion y las
comunicaciones para ¢l adecuado funcionamiento del Comité como drgano colegiado.

El Comité Director podra sesionar de forma virtual, siempre que haya interaccion integral,
multidireccional y en tiempo real entre las personas integrantes del Organo y todas aquellas
que participen de la sesion, en el tanto, sc respeten los principios de colegialidad,
simultaneidad y deliberacidon del 6rgano colegiado.

Articulo 32.-Participacién virtual de las personas directoras. Cuando alguna de las
personas directoras requiera asistir virtualmente a la sesion, debera comunicarlo por
cualquier medio escrito a la persona que preside el Comité Director o la persona Gerente de
la Unidad Ejecutora con, al menos, tres dias habiles de antelacion a la fecha de celebracion
de la respectiva sesion. En caso de urgencia debidamente justificada, podrd comunicarlo
dentro de las 24 horas anteriores a la realizacion de la sesion.



La persona directora que participe virtualmente en la sesidn deberd coordinar con la
Secretarfa de Actas, con el tiempo suficiente previo a la hora de inicio de la sesidn, para
asegurarse de contar con la funcionalidad de los equipos y las condiciones necesarias para
participar de forma efectiva en la sesion.

Es obligacion de las personas directoras que participan virtualmente en la sesion, asegurarse
que en el lugar que se encuentren retina los medios tecnoldgicos necesarios para garantizar
su participacion, la seguridad y la privacidad de la sesion, salvo que, en relacién con este
tiltimo punto, el drgano colegiado haya tomado acuerdo en sentido contrario,

Articulo 33.-Actas de las sesiones virtuales. El acta correspondiente a una sesion virtual
deberd cumplir con los requisitos del articulo 14, y se le adicionaré lo signiente:

A. Documentar los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de esa forma,

B. La lista de personas integrantes del Comité Director, con la descripcion de quienes
estuvieron presentes fisicamente y guiénes de forma virtual,

C. Mecanismo tecnologico utilizado por parte de la persona directora para participar en la
sesion.

D. Identificacion del lugar donde se encontraba la persona del Comité Director que participd
virtualmente.

E. Cualquier ofra circunstancia que se considere oportuna.

Articulo 34.-Desconexion de Ia persona directora durante la sesiéon virtual. Cuando por
motivos técnicos se pierda la interaccion en tiempo real entre los participantes en la sesion
superior a diez minutos, se considerara imterrumpida la participacion de la o las personas
que estén participando de manera virtual. Esta circunstancia debera consignarse en el acta.

Las desconexiones menores a cinco minutos no se consignaran para efectos de la
participacion de alguna de las personas directoras.

La sesion se mantendrd mientras permanezca el quérum minimo requerido.

CAPITULO 11

Articulo 35.-De los acuerdos. Los acuerdos tomados por el Comité Director guedaran firmes
al aprobarse el acta respectiva en la siguiente sesion ordinaria o al haberse declarado asi en
la misma sesion, por cuatro votos, de conformidad con el requisito establecido al efecto, en
cayo caso debera quedar redactado al momento de tomarse el acuerdo firme.

Los acuerdos del Comité Director seran ejecutivos y comunicables desde que se adoptan,
salvo si se interpone recurso de revision contra los mismos, en cuyo caso adquiriran firmeza
con la decision desestimatoria del recurso, si asf corresponde.

Articulo 36.-Revision de acuerdos. Contra los acuerdos del Comité Director no declarados
firmes, podran los miembros del Comité Director interponer recurso de revision, siempre que
no haya sido aprobada ¢l acta respectiva.
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